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Stanowisko
w sprawie sytuacji kadrowo-ptacowej w Panstwowej Powiatowej Inspekciji

Weterynaryjnej

Warszawa, 30 kwietnia 2018 roku

W ostatnim czasie do Zwigzku Powiatow Polskich dochodzg liczne sygnaty ze strony pracownikéw
powiatowych inspektoratéw weterynarii wskazujgce na dramatyczng sytuacje ptacowo-kadrowg tej
grupy zawodowej. W zwigzku z czionkostwem Polski w Unii Europejskiej, ale tez w zwigzku ze
wzrostem zagrozen epizootycznych, kompetencje Inspekcji Weterynaryjnej stopniowo rozszerzano

m.in. o zadania zwigzane z koniecznoscig zwalczenia ASF.

W $lad za dodatkowymi zadaniami nie szto jednak zabezpieczenie potrzeb finansowych weterynarii.
Niski poziom wynagrodzen oraz brak osob chetnych do pracy w Inspekcji Weterynaryjnej to problem
nierozwigzany od diuzszego czasu. Odzespolenie Inspekcji Weterynaryjnej na szczeblu powiatowym
dokonane ustawg z dnia 14 lutego 2003 r. o zmianie ustawy o zwalczaniu chordéb zakaznych zwierzat,
badaniu zwierzat rzeznych i miesa oraz o Inspekcji Weterynaryjnej oraz niektérych innych ustaw miato,
w zatozeniu ustawodawcy, usprawnic¢ funkcjonowanie Inspekcji. Przyktad z politykg wynagrodzeniowg
w Inspekcji pokazuje, ze cel ten nie zostat osiggniety. W administracji to czynnik ludzki jest tym, ktéry
decyduje o jakosci wykonywanych zadan. Trudno jednak wymaga¢ by instytucja prawidiowo
wypetniania swoje zadania, jezeli nie zabezpieczono srodkéw na wynagrodzenia adekwatnych do

potrzeb i kwalifikacji pracownikow.

Zwracamy uwage, ze brak wlasciwego nadzoru weterynaryjnego lub jego ostabienie podwaza
wiarygodnos¢ naszego Panstwa oraz moze rodzi¢ negatywne skutki dla catego sektora rolno-

spozywczego.
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