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Stanowisko
Konwentu Powiatow Wojewodztwa Mazowieckiego

w sprawie sytuacji w oswiacie.

Warszawa, 30 maja 2019 roku

My, Starostowie Powiatow Wojewddztwa Mazowieckiego wspoétdziatajgcy w ramach Konwentu
Powiatow Wojewodztwa Mazowieckiego pragniemy wyrazi¢ swoje gtebokie zaniepokojenie sytuacjg
systemu o$wiaty wywotang strajkiem nauczycielskim i jego konsekwencjami. Po raz pierwszy w historii,
zdesperowani pedagodzy skierowali ostrze swojego protestu ptacowego przeciwko tym, ktorym
z najwiekszym pos$wieceniem powinni stuzy¢. Zgadzamy sie z podstawowym postulatem zgtaszanym
przez $rodowisko o$wiatowe o koniecznoéci zmiany wysoko$ci ptac pracownikow oswiaty. Wszyscy
popieramy rozsadny, wynikajacy z mozliwosci panstwa i samorzadéw wzrost ptac, jednakze nie
mozemy zaakceptowaé egoistycznego i sprzecznego z podstawowymi wartosciami zachowania
niewielkiej czesci nauczycieli, ktorzy swoimi niegodnymi posunigciami burzg pozytywny odbidr
spofeczny tego zawodu. Z zalem zauwazamy, ze jest to smutna konsekwencja od lat trwajacego
i postepujacego procesu odbierania godnosci temu jednemu z najwazniejszych dla funkcjonowania
panstwa i spoteczenstwa zawodu. Niskie ptace, wadliwie skonstruowany system ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego dajgcy mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych osobom o nie najlepszym
przygotowaniu merytorycznym spowodowata drastyczne obnizenie standardéw edukacyjnych
w polskiej szkole. Jestesmy réwniez $wiadkami, jak niski poziom etyki zawodowej jest prezentowany
przez cze$é protestujgcych nauczycieli. Jednoczesnie doceniamy fakt przeprowadzenia egzaminow
i pragniemy wszystkim nauczycielom, ktorzy nie opuscili swoich uczniéw w najwazniejszych dla nich
momentach szkolnej edukacji serdecznie podziekowaé i podkresli¢ fakt, ze taka wiasnie postawa,
zawierajgca elementy zachowan altruistycznych jest nam, dziataczom samorzgdowym bliska i staramy

sie jg prezentowac réwniez podczas wtasnych karier zawodowych.

Biezgca sytuacja polskiej oswiaty uzmystawia nam fakt koniecznoéci przeprowadzenia bardzo

gtebokiej reformy catego systemu edukaciji. JesteSmy gotowi do przygotowania kompleksowych
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zatozen takiej reformy i przekazania ich do negocjacji spotecznych do wszystkich $rodowisk
zaangazowanych na co dzien w funkcjonowanie systemu oswiaty. Najwazniejsze zatozenia naszej
propozycji wynikajg bezposrednio z uswiadomienia sobie stopnia opresyjnoci wobec uczniéw obecnie
dziatajgcej struktury. Uwazamy, ze skandaliczne sytuacje wystepujgce obecnie nie maja prawa sie
powtérzy¢ w przysztosci. Dlatego tez apelujemy o przygotowania i wdrozenia w cyklu 3 letnim
kompleksowego, opartego o przeliczniki procentowe, przeliczane w odniesieniu do Sredniej pfacy
podawanej przez Gtéwny Urzad Statystyczny, systemu ptac nauczycieli, ktory poczawszy od momentu
wprowadzenia bedzie gwarantowat godziwg warto$¢ ptacy nauczycielskiej w odniesieniu do innych
gatezi gospodarki z automatyczna, coroczng, wynikajaca z zapiséw ustawowych waloryzacjs.
Proponujemy likwidacje wszystkich dodatkéw nauczycielskich, poza tymi, ktore wynikaja z kodeksu
pracy. Wnosimy o utworzenie min. 50 % od funduszu ptac, funduszu motywacyjnego, ktérym
swobodnie bedzie dysponowat dyrektor szkoty. Zwracamy sie o dostosowanie czasu pracy nauczyciela
do aktualnie obowigzujacych w panstwach OECD norm i standardow. Naturalng konsekwencjg
wprowadzanych zmian bedzie wprowadzenie prostego rozliczania czasu pracy nauczycieli
i wychowawcow w oparciu o 40 — godzinny tydzien pracy. Uwazamy, ze dziecko powinno przebywaé
pod opiekg nauczycieli i wychowawcéw, ta cze$¢ dnia, ktérg rodzice spedzaja w pracy. Czas ten
powinien by¢ przeznaczony zaréwno na nauke, jak réwniez poszerzanie wiedzy i odrabianie lekgji, co
uwolnitoby dzieci od noszenia cigzkich plecakow i toreb, co ma szczegdlnie wielkie znaczenie dla
uczniéw szkot podstawowych. Klasyfikacja uczniéw powinna byé automatyczna, i powinna sie odbywac
w momencie wystawienia oceny, w przypadku nieobecnosci nauczyciela, badz niemoznosci dokonania
przez nauczyciela czynnosci klasyfikacyjnych, klasyfikowa¢ powinien dyrektor lub osoba przez niego do
tego wyznaczona. Pozwolitoby to na systemowe rozwigzanie problemu, ktéry w tak istotny sposoéb
dzieli spoteczenstwo, a $rodowisko nauczycielskie w szczegdlnosci. Aby zapewnié ptynnos¢ dziatania
szk&t nalezy powierzy¢ powiatom przeprowadzania egzaminéw konicowych poprzez powotanie
Powiatowych Komisji Egzaminacyjnych, ktére niezaleznie od szkét i ich pracownikéw przeprowadzatyby

egzaminy w terminach dogodnych dla absolwentéw, a nie sztywnych wyznaczonych przez CKE.
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Prezentujgc nasze stanowisko podnosimy kilka zaledwie problemoéw, ktore powinniSmy
w sposéb logiczny rozwigzaé przy stole negocjacyjnym, a nie podczas starcia sitowego jakim jest bez
watpienia strajk. Dlatego tez nasze stanowisko oprocz elementéw oceny biezgcej sytuacji o$wiaty,
zawiera réwniez propozycje konkretnych rozwigzan. Poza wszystkimi rozwigzaniami szczegétowymi
musimy mieé $wiadomos$é, ze podstawowym warunkiem sukcesu prawdziwej i dogtebnej reformy
systemu edukacji w Polsce jest zupetni inny sposéb finansowania zadan. Bez realnego i skokowego
wzrostu finansowania zadan o$wiatowych poprzez bardzo znaczacy wzrost wartosci standardu A do

min 8000 zt reforma nie bedzie miata szans powodzenia.
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