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w sprawie finansowania personelu pielegniarskiego oraz zmian

w systemie ksztalcenia pielegniarek

Belchatéw, S pazdziernika 2021r.

Konwent Powiatow Wojewddztwa Lodzkiego apeluje o zmiang regulacji prawnych
w kierunku gwarantujgcym pensjonariuszom doméw pomocy spotecznej wiasciwy poziom
opieki pielegniarskie;j.

Domy pomocy spotecznej w catym kraju funkcjonuja gtéwnie na podstawie ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1876 z pézn. zm.)
i majg obowigzek zapewnienia standardu ustug zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spolecznej
(t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 734 z p6zn. zm.).

Zgodnie z zalozeniami ww. ustawy do doméw pomocy spolecznej trafiaja osoby
wymagajgce calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci. Osoby te,
oprocz ustug typowo bytowych i opiekunczych, wymagaja $wiadczen opieki zdrowotnej,
a w szczegblnoscei takich jak: iniekcje, karmienie przez zglebnik, podawanie lekéw zgodnie
z zaleceniami lekarza, pomiar poziomu cukru, pielgegnacja odlezyn, zastosowanie przymusu
bezposredniego w nagtych przypadkach. Mimo iz domy pomocy spotecznej nie sa zaktadami
opieki leczniczej, muszg takg pomoc swoim mieszkancom zapewni¢. W tym celu niezbgdne
jest zatrudnianie odpowiedniej liczby personelu medycznego, w szczegélnosci pielegniarek.
Niestety z uwagi na mozliwosci finansowe przedmiotowych placowek, wynagrodzenia
proponowane przez samorzady powiatowe tej grupie zawodowej s3a znacznie nizsze anizeli
wynagrodzenia pielegniarek zatrudnianych w placéwkach stuzby zdrowia. Tym samym status
pielegniarek w domach pomocy spotecznej jest zdecydowanie odmienny, anizeli pracujacych
w podmiotach leczniczych. Praca w domach pomocy spolecznej nie jest atrakcyjna
finansowo, a domy majg trudnosci w pozyskaniu osoéb chetnych do pracy na stanowisku
pielegniarki. Trudna sytuacja w tym zakresie ulegta dalszemu poglebieniu w okresie epidemii
COVID-19 w przypadku pielegniarek zatrudnianych w placowkach leczniczych, ktore
dodatkowo podejmowaty zatrudnienie w domach pomocy spotecznej, a z uwagi na zagrozenie
zakazeniem musiaty wybra¢ jedno miejsce zatrudnienia. Warunki ptacowe powodowaly, ze
ten wybor w oczywisty sposéb padat na zatrudnienie w ochronie zdrowia. W efekcie



spowodowato to dalszy odptyw pielegniarek z doméw pomocy spotecznej i pogorszenie
sytuacji ich mieszkancow.

W zwigzku z powyzszym, w $lad za wczesniejszymi apelami powiatow, Konwent
Powiatow Wojewodztwa Lodzkiego wypracowal nastgpujace postulaty:

1) zapewnienie catlodobowej opieki pielegniarskiej pensjonariuszom doméw pomocy
spotecznej finansowanej z budzetu Narodowego Funduszu Zdrowia,

2) przywrdcenie ksztalcenia pielgegniarek na poziomie szkolnictwa $redniego i policealnego,

3) dopuszczenie mozliwosci wykonywania tych obowigzkéw przez osoby wykonujace inne
zawody medyczne, takie jak np. opiekun medyczny.

Powyzsze stuzy¢ bedzie zapewnieniu wilasciwej opieki pielggniarskiej mieszkancom
doméw pomocy spoleczne;j.
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