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Wojewoédztwa Podkarpackiego

Stanowisko

Zwigzek Powiatowych Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej Wojewddztwa

Podkarpackiego — Organizacja Pracodawcoéw majac na uwadze zapisy Ustawy o Finansach

Publicznych w zakresie dyscypliny finanséw publicznych stwierdza jednoznacznie ze

jednostki dzialalno$ci leczniczej wojewddztwa podkarpackiego nie moga bez naruszenia

praw zrealizowa¢ Ustawy z dnia 26 maja 2022 r. ,,0 zmianie ustawy o sposobie ustalania

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w

podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw” (DZ20221352).
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Zwigzek Powiatowych Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej Wojewddztwa
Podkarpackiego — Organizacja Pracodawcow negatywnie ocenia proces przygotowania,
legislacji i wdrozenia ustawy z dnia 26 maja 2022 r. ,,0 zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektoérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw™ (DZ20221352). Ustawa ta w takim
ksztalcie 1 z takim przygotowaniem analitycznym nigdy nie powinna si¢ pojawic.
Przygotowane dokumentem ,Obwieszczenie Prezesa Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji z dnia 13.07.2022r” w sprawie ,,Rekomendacji nr 65/2022 z dnia
13.07.2022r. Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w sprawie
zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej” Organizacja
Pracodawcow ocenia negatywnie.

Zatwierdzenie pismem MMI.7802.5.2022.GK z dnia 13.07.2022 Ministra Zdrowia
»Rekomendacji nr 65/2022 z dnia 13.07.2022r. Prezesa Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania §wiadczen

opieki zdrowotnej” Organizacja Pracodawcéw ocenia negatywnie.



4. Organizacja Pracodawcow Zwigzek Powiatowych Publicznych Zakladéw Opieki
Zdrowotnej Wojewodztwa Podkarpackiego nie zgadza si¢ i negatywnie ocenia stanowisko

Pracodawcy RP wyrazone m.in. artykulem https://www.medexpress.pl/pracodawcy-rp-

pozytywnie-o-wynagrodzeniach-w-ochronie-zdrowia/85055.

5. Organizacja Pracodawcéw Zwigzek Powiatowych Publicznych Zakladéw Opieki
Zdrowotnej Wojewodztwa Podkarpackiego jako nieodpowiedzialne ocenia przygotowanie,
terminowosS¢ i sposdb przekazania informacji o faktycznych regulacjach w zakresie umow
wigzacych szpitale z platnikiem.

6. Organizacja Pracodawcow Zwigzek Powiatowych Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej Wojewodztwa Podkarpackiego negatywnie ocenia ingerencje ustawowa w
ksztaltowane niejednokrotnie przez wiele lat systemy wynagradzania szpitali i jednostek

dziatalnosci lecznicze;.

Zwigzek Powiatowych Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej Wojewoddztwa
Podkarpackiego negatywnie ocenia proces przygotowania i wdrozenia wzrostu wyceny

$wiadczen ktory nie odpowiada w sposob adekwatny do narzuconych Ustawg kosztow.

Tym samym nalezy traktowal t3 sytuacje jako podjgcie nadmiernych zobowigzan do

posiadanych mozliwosci przez Ustawodawce.
Uzasadnienie

Ad 1. Ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektérych innych ustaw zostala przygotowana w oparciu o prace komisji
trojstronnej. Pominigto w trakcie analiz lub zaniechano opinii wyrazanych przez Szpitale
Powiatowe. Ustawa ta, jako kontynuacja poprzedniej ustawy z 2021 w sposob zasadniczy
zdestabilizowala niejednokrotnie przez wiele lat tworzone systemy wynagradzania. Podzielila

personel jednostek dziatalnoéci leczniczej na medyczng i niemedyczna.

Ad 2. Obwieszczenie ws. ,,Rekomendacji nr 65/2022 z dnia 13.07.2022r. Prezesa Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w sprawie zmiany sposobu lub poziomu
finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej” zostato przygotowane w odrebnej od stosowanej
przez NFZ klasyfikacji $wiadczen. Analizg oparto na niewlasciwej lub biednie dobranej probie.
Zespot analitykéw w naszej opinii nie posiadat wlasciwego do$wiadczenia w ocenie systemu
opieki zdrowotne;j. O ile niedoszacowanie 1-5% mozna uznaé za blad akceptowalny to 50 do

100% bledu to dzialanie oséb niekompetentnych Ilub celowe zanizanie wyceny.
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Niedoszacowanie lub bledna interpretacja naliczenia wzrostu wyceny §wiadczen spowodowata
ze Szpitale Wojewodztwa Podkarpackiego, w szczegdlnoéci szpitale powiatowe w chwili
obecnej szacuja ze brak $rodkéw na zwigkszenie wynagrodzen w odniesieniu do Ustawy bedzie
wynosit od 250 tys. zI miesigcznie do 1,2 min z! miesigcznie co niewatpliwie wplynie
negatywnie na skal¢ wyniku finansowego dla poszczegélnych podmiotéw. Wyniki te ulegna
obnizeniu od 1,5 do 9,0 min zt w skali roku. Szacunki te nie obejmuja wptywu inflacji. Tym
samym nalezy spodziewa¢ si¢ jeszcze gorszych wynikéw finansowych, utraty plynnosci
finansowej na duzg skalg. Co w kolejnosci moze doprowadzi¢ do zapasci systemu ochrony

zdrowia i nieodwracalnego pogorszenia dostgpnosci do opieki zdrowotne;.

Ad 3. Minister Zdrowia dzialajac pod presja czasu nie dokonat nalezytej analizy i przemyslenia
z jednoznaczng probg przeniesienia odpowiedzialno$ci na dyrektoréw szpitali (w zasadniczej

czeg$ci szpitali powiatowych)..
Ad. 4. Bez uzasadnienia.

Ad. 5. Termin przekazania aneksow byl spozniony a sposob przekazania wyjasnien w zakresie
zastosowanego algorytmu niezrozumialy. W opinii Zwigzku Powiatowych Publicznych
Zakiadoéw Opieki Zdrowotnej Wojewodztwa Podkarpackiego nastgpita bledna interpretacja
wlaczenia Srodkéw przyznanych na podwyzki w roku 2021 w algorytm.

Ad. 6. Ustawowe gwarancje wynagrodzenia zniszczyly niejednokrotnie przez wiele lat
budowane systemy wynagrodzen oparte na wiedzy i do$wiadczeniu zarzadzajacych przy
akceptacji Srodowisk pracowniczych. Niejednokrotnie sprzeczne interpretacje lub ich brak

spowodowaly skldcenie personelu szpitali.
Dzialanie

Zwigzek Powiatowych Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej Wojewodztwa
Podkarpackiego rekomenduje dla jednostek dzialalno$ci leczniczej Wojewddztwa

Podkarpackiego.

1. Zawiesi¢ realizacj¢ podpisanych anekséw, zwroci¢ niepodpisane aneksy obejmujace
wzrost wyceny $wiadczen ktére nie pokrywaja wygenerowanych Ustawa kosztow bez
podpisu z uzasadnieniem ,,nie pokrywa kosztow realizacji Ustawy z dnia 26 maja 2022
r. 0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych
innych ustaw (DZ20221352)”.



2. Wyplat¢ wynagrodzen w dotychczasowej wysokosci z jednoczesnym przekazaniem
informacji dla strony pracowniczej ze ,spowodowane jest to niedoszacowaniem
wyceny $wiadczen ktora nie pokrywa kosztow realizacji Ustawy z dnia 26 maja 2022 r.
0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych
innych ustaw (DZ20221352)”.

3. Wystgpienie do Ministra Zdrowia o aktualizacj¢ wsp6lczynnikéw wzrostu wyceny
swiadczen na poziomie zabezpieczajacym nie tylko wzrost wynagrodzen ale réwniez

pozostatych kosztow.,

Zwigzek Powiatowych Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej Wojewodztwa
Podkarpackiego rekomenduje dla Konwentu Powiatow Wojewédztwa Podkarpackiego.

1. Zajecie stanowiska zgodnego z powyzszym.

2. Wystapienia do Ministra Zdrowia o ponowng natychmiastowg analizg i wlasciwa ocene
sytuacji w zakresie oceny stanu finanséw jednostek dziatalnosci leczniczej
uwzgledniajgcg wszystkie czynniki determinujace wzrost kosztéw.

3. Wystapienia do Prezesa NFZ o zaniechanie dzialan dyskryminujgcych Szpitale

Powiatowe w zakresie finansowania.

Pominigcie lub brak reakcji na powyzszg oceng¢ z uzasadnieniem oraz przedstawiong
propozycje rozwigzan spowoduje zdecydowane pogorszenie sytuacji finansowej jednostek

dzialalnosci leczniczej wojewddztwa podkarpackiego az do ich likwidacji wigcznie.
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Wstgpne oszacowanie niedoszacowania kosztow realizacji ustawy z dnia 26 maja 2022 r.
»0 Zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw”

(Dz. U. 22022 r. poz. 1352).

N!iej e ﬁ{nkqjonowan.ia Czy podpisano | Czy podpisano | Czy wydano br:vk?.‘a;tz;::i?ch
_]edno:;tkl d.ZIala'Inoém aneksy porozumienie | zarzadzenie srodkow

Sealici [mln zf]/[miesigc]
Lezajsk NIE NIE NIE 0,50
Przeworsk NIE NIE NIE 0,70
Kolbuszowa NIE NIE NIE 0,20
Lancut TAK NIE TAK 0,50
Brzozéw TAK NIE TAK 0,35
Lesko TAK NIE TAK 0,65
Gorno NIE NIE NIE 0,45
Nisko TAK NIE TAK 0,52
Stalowa Wola TAK NIE TAK 0,65
Mielec NIE NIE NIE 1,00
Krosno NIE NIE NIE 0,75
Strzyzow NIE TAK NIE 0,25
Rzeszéw Szpital Miejski NIE NIE NIE 0,315
Lubaczow TAK NIE TAK 0,60
Nowa Deba NIE NIE NIE 0,50
Sanok NIE NIE TAK 1,20
Jasto NIE NIE TAK 1,40

Razem 10,535

*uwzgledniono podmioty ktdre przekazaly informacje

Przedstawiona tabela nie uwzglednia:
1. Kontraktéw cywilno - prawnych,
2. Inflacji,
3. Obstugi kosztow zobowiazan (w szczegdlnosci kredytowych).

Nalezy oszacowac Ze w obszarze wojewddztwa podkarpackiego roczne niedoszacowanie
wynosi dla jednostek wymienionych w tabeli wyzej tylko w zakresie realizacji Ustawy ok.
109 min zl. Przy uwzglednieniu wszystkich czynnikow kosztowych kwota ta moze

wzrosng¢ nawet do 200 min w skali roku.



