ZWIAZEK
POWIATOW
POLSKICH

STANOWISKO KONWENTU POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO

w sprawie: procedowania, wdrazania i wplywu na szpitale: ustawy o sposobie

ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw

zatrudnionych w podmiotach leczniczych, przyjetej przez Sejm RP
w dniu 23.06.2022 r.
Poddebice, 6 pazdziernik 2022 r.

Przede wszystkim nalezy z cala sila podkresli¢, iz personel medyczny

i niemedyczny ochrony zastugiwal na wzrost wynagrodzen i docenienie cigzkiej
i odpowiedzialnej pracy. Dlatego jako prowadzacy popieramy przyjety kierunek
prowadzacy do wzrostéw wynagrodzen naszego personelu, nie mniej calego personelu
1 z naszym udzialem jako organizator6w pracy w szpitalach.

Nasz niepokéj i niezgode budzi sposéb wprowadzania tak waznych

i odpowiedzialnych zmian.

a)

b)

Ustawa wprowadzita nowe prawo wynagrodzeniowe od 01.07.2022 r., co
spowodowalo obnizenie zaufania do zarzadzajacych. Wg nowej ustawy personel
ma otrzymywac¢ wynagrodzenie wg wyksztalcenia wymaganego na danym
stanowisku a nie posiadanego (tak jak to bylo w ubieglym roku). Nalezy
zauwazyC, ze ustawa zostala wprowadzona, Kierownicy podmiotéw leczniczych
sg zmuszeni wyplaci¢ pracownikom wynagrodzenie zgodnie z ustawa,
a podpisane aneksy z NFZ nie pokrywaja tych podwyzek.

Powyzsze oznacza, iz zwigkszenie przez Narodowy Fundusz Zdrowia poziomu
finansowania Szpitali — w wigkszo$ci, w zadnej mierze nie pokrywa kosztow
podwyzek dokonanych od dnia 01.07.2022 r. nie mowigc juz o pokryciu wzrostu
wynagrodzen os6b wykonujacych zawdd medyczny $wiadczacych ustugi na
podstawie uméw cywilno — prawnych (osoby te juz wystepuja z wnioskami
o podwyzszenie wynagrodzenia) czy tez wzrostu ogolnych kosztow
funkcjonowania szpitala wynikajacych choéby z inflacji;

Ustawa wprowadza niepokdj w poszczegolnych grupach zawodowych poprzez
znaczne 1 niezrozumiale roznice w grupach zaszeregowania;



c¢) Ustawa dotyczy tylko uméw o prace, ignorujagc w ogéle personel medyczny
zatrudniony na podstawie innych form zatrudnienia (umowy zlecenia, umowy
cywilno — prawne);

d) Ustawa nie uwzglednia zmian wynagrodzen dla pracownikéw administracji
szpitalnej, tym samym rujnuje struktury organizacyjne szpitali, zakresy
obowigzkéw, regulaminy wynagradzania i systemy premiowe;

e) Ustawa ,,odbiera” kompetencje zarzadcze dyrektorom szpitali, nakazujgc wzrost
placy wszystkim niezaleznie od jako$ci §wiadczonej pracy i bez zmiany zakresu
obowigzkow;

f) Ustawa wywoluje dodatkowe napigcie miedzy podmiotami leczniczymi z uwagi
na brak mozliwosci zaplanowania dziatan w zakresie dtugoterminowej polityki
kadrowej w tym réwniez konkurowania z rynkami zachodnimi.

g) Wdrozenie ustawy w sposob niezrozumialy dokonato podziatu srodkéw w taki
sposob, iz liczne szpitale nie uzyskaly nawet wzrostu 15% przychodu
z deklarowanej $redniej w kraju 22.,4%.

Dodatkowo uchwalenie ustawy o sposobie najnizszego wynagrodzenia w zalezno$ci
od grupy zawodowej gwarantujace podwyzki od 17 do 41%, w zaden spos6b nie zostato
zrealatywizowane z pozostalymi kosztami dziatalnosci szpitali, ktérych wzrost
inflacyjny szacujemy na kilkadziesigt procent.

Tym samym wynagrodzenia wzrastaja $srednio o 30% a warto$¢ kontraktow, jak
na razie, realnie o 13,4%, nie uwzgledniajac dodatkowych 2% w ramach szpitali
I stopnia - dane z 13 szpitali wojewodztwa.

Trudno wigc méwi¢ o zabezpieczeniu srodkow, gdyz nawet jezeli czgs¢ z ustawowych
wzrostow znalazla swoje pokrycie w dodatkowych $rodkach to ich wyplata bedzie
zagrozona w kolejnych miesigcach z uwagi na rosngce pozostate koszty dziatalnosci.
Trudno réwniez nie podnies¢ faktu, iz nalezy oddzieli¢ proces restrukturyzacji
podmiotow od niewystarczajacych srodkéw jakie MZ wyliczyto za niezbedne.

Dlatego Konwent Powiatow Wojewddztwa 1.odzkiego wnioskuje o:

- niezwloczne przekazanie rzetelnych informacji o sposobie i zakresie planowanego
refinansowania.

- przekazanie stanowiska Ministerstwa Zdrowia dotyczacego zmian w wynagrodzeniach
na rok 2023 z uwagi na projekcj¢ inflacji oraz fakt, iz wynagrodzenie minimalne
w gospodarce bedzie rosto dwukrotnie.

- niezwloczne przekazanie informacji o sposobie i zakresie planowanej zmiany
wyceny procedur medycznych - szczeg6lnie w ramach oddziatu choréb wewngtrznych
celem urealnienia kosztow inflacyjnych oraz wzrostu wynagrodzen wsrdd personelu
administracji (wymog ustawy nie uwzgledniony dotad w refinansowaniu) oraz
pozostaly personel medyczny kontrakty zlecenia nie objety ustawa.

- weryfikacj¢ norm zatrudnienia personelu pielggniarskiego i wciggnigcia w nie
opiekunéw medycznych oraz ratownikow. Jest to personel medyczny, ktorego zakres



obowiazkéw w pracy na oddzialach istotnie odbarcza prace pielggniarek, a w zaden
sposob nie jest widoczny w warunkach jakie stawia nam NFZ.

Uzyskanie takich informacji pozwoli zaplanowaé dzialanie naszych szpitali na rok 2022
i 2023, a tym samym bezpieczenstwo naszego personelu i pacjentéw.




