
Or.A.0713/300/15     Warszawa, 16 lutego 2015 roku 
 

UWAGI W RAMACH UZGODNIEŃ Z KOMISJĄ WSPÓLNĄ RZĄDU I SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 
 

Wypełniony formularz należy przesłać na adres: kwrist@mac.gov.pl w formacie umożliwiającym edycję.  

Plik należy zapisać np.: MRiRW PROW - woj.zachodniopomorskie; MŚ udostępnianiu inf. o środowisku – m.Kraków. 

 
 
Informacja o projekcie: 

Tytuł PROGRAM WIELOLETNi „Senior-WIGOR” na lata 2015-2020  

Autor   MPiPS 

Projekt z dnia 9 lutego 2015 r.  

 
Informacje o zgłaszającym uwagi:   

Urząd  

Organizacja samorządowa Związek Powiatów Polskich  

Osoba do kontaktu Bernadeta Skóbel  

e-mail bs@zpp.pl 

tel. 18 477 86 00 

 
Uwagi: 

Lp. 

Część 
dokumentu, 
do którego 
odnosi się 

uwaga (np. 
art., nr str., 

rozdział) 

Treść uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do 
stanowiska resortu 

1.  

10 Obecny zapis brzmi Minimalny standard 
zatrudnienia w Dziennym Domu „Senior-
WIGOR” oraz Klubie „Senior-WIGOR” 
wynosi co najmniej 1 pracownik na 15 
seniorów oraz fizjoterapeuta lub 
pielęgniarka lub ratownik medyczny (w 
wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb 
oraz preferencji placówki), finansowany z 
innych środków będących w dyspozycji 
jednostek samorządu, a powinien 
brzmieć Minimalny standard 
zatrudnienia w Dziennym Domu „Senior-
WIGOR” oraz Klubie „Senior-WIGOR” 

Obecny zapis sugeruje, że 
z dotacji na utrzymanie 
placówki nie będą mogły 
być współfinansowane 
koszty osobowe. Stąd 
propozycja wykreślenia 
zapisu, że mają być one 
finansowane z innych 
środków będących w 
dyspozycji JST.  
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wynosi co najmniej 1 pracownik na 15 
seniorów oraz fizjoterapeuta lub 
pielęgniarka lub ratownik medyczny (w 
wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb 
oraz preferencji placówki).  

2.       

3.       

 
 

 

              Prezes Zarządu 
  Związku Powiatów Polskich 

 

           Ludwik Węgrzyn 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


