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Uwagi do projektu zmian Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020
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Uwaga lub propozycja zmiany zapisu

Uzasadnienie

Zwigzek Powiatow
Polskich

Rozdziat 2, podrozdz. 2.2

12

Watpliwosci budzi klasyfikacja oséb z
wyksztatceniem podstawowym, ktére ukonczyty
osiem klas szkoty podstawowej przed reformg
systemu oswiaty z 1999 r. na potrzeby
monitorowania projektow wspotfinansowanych z
EFS. Zgodnie z zapisami osobom takim nalezy
przypisa¢ w systemie SL2014 poziom wyksztatcenia
2 wedtug klasyfikacji ISCED (ij. wyksztatcenie
gimnazjalne).

Zastosowanie tych zalecen spowoduje niezgodno$¢ danych uczestnikow
projektéw w systemach Syriusz i SL2014. Stawia to réwniez pod znakiem
zapytania prawidtowy przesyt danych osob z programu Syriusz do programu
SL2014. Ponadto urzad pracy rejestrujgc osobe bezrobotng wprowadza do
systemu jej poziom wyksztatcenia na podstawie dokumentow (w tym
przypadku swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej) przedstawionych
przez bezrobotnego. Osoba bezrobotna rowniez uzupetniajgc dokumenty
rekrutacyjne do projektu okresla w nich poziom swojego wyksztatcenia
zgodnie ze stanem faktycznym, w zwigzku z powyzszym dojdzie tu do kolejnej
niezgodnosci miedzy dokumentami a danymi zawartymi w Systemie SL2014.

Zwigzek Powiatow
Polskich

Rozdziat 2, podrozdz. 2.2

10

Definicja osoby diugotrwale bezrobotnej jako "osoby
bezrobotnej nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy".

Definicja nie jest zgodna z definicjg osoby dtugotrwale bezrobotnej zawartg w
Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto osoba
bezrobotna, ktéra przez 5 lat nieprzerwanie byta zarejestrowana w PUP jako
bezrobotna, podjeta zatrudnienie krotkookresowe/sezonowe na tydzien lub 1
m-c, a nastepnie powrdcita do rejestru urzedu pracy - nie przestaje by¢ osobg,
ktéra pozostaje dtugotrwale poza rynkiem pracy.




Zwigzek Powiatow
Polskich

Rozdziat 3, podrozdz. 3.2

Metodyka pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej
okreslona w pkt 3 jest obligatoryjna dla 1Z PO WER i
IZ RPO.

Ze wzgledu na liczne uwagi przestane do biura ZPP przez powiatowe urzedy
pracy, rekomendujemy jednolity system mierzenia efektywnosci
zatrudnieniowej zaréwno dla projektéw POWER, jak i dla RPO. Argumentem
uzasadniajgcym powyzsze stanowisko jest fakt, iz niejednolite zasady liczenia
efektywnosci zatrudnieniowej dla dwéch projektow, bedg powaznie utrudniaty
organizacje prac urzeddw, negocjacje z pracodawcami aplikujgcymi o
wsparcie z dwoch roznych zrodet finansowania, czy tez konstruowanie i
opiniowanie wnioskéw o udzielenie wsparcia. W przypadku jesli IZ RPO
okresli pomiar efektywnosci wg pkt 2 dojdzie do sytuacji, w ktérej projekty
RPO i PO WER bedg mierzone wg nieréwnych zasad. Spowoduje to
niepotrzebne zamieszanie, jak rowniez moze spowodowac, ze w przypadku
projektéw PUP pracodawcy chetniej bedg korzystali z form wsparcia w ramach
PO WER, poniewaz zniesiono wymog 3 miesiecznego okresu zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie przy badaniu efektywnosci zatrudnieniowe;.

Propozycja zmiany:

c) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i. stosunek pracy (regulowany w szczegoInosci
ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy)
lub

Brak stosunku cywilno-prawnego w definicji zatrudnienia spowoduje, ze
zawarte do tej pory umowy cywilnoprawne z wymagang 3-miesieczng
deklaracjg zatrudnienia po formach wsparcia okazg sie nieefektywne dla
projektu. Oznacza¢ to bedzie spadek efektywnosci zatrudnieniowej w
projekcie, co doprowadzi¢ moze do niewykonana wskaznikéw. Nalezy wzig¢

Rozdziat 3, podrozdz. 3.2 c ii. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z réwniez pod uwage, ze umowy cywilnoprawne, to nadal bardzo chetnie
dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny — Dz. U. z [stosowana przez pracodawcéw forma zatrudniania, wiec ich wykluczenie
2017 r. poz. 459, z p6zn. zm.) lub dziata na niekorzy$¢ mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej. Istnieje obawa,
iii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane |czy pracodawcy chcacy zatrudni¢ nowego pracownika np. po odbytym stazu
w szczegolnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o na umowe zlecenie bedg odmawiali w ogdle zatrudnienia. Stanowi¢ to moze
swobodzie dziatalnosci gospodarczej) bariere w wejsciu (powrocie) na rynek pracy dla osob bezrobotnych.
Brak wymogu 3-miesiecznego okresu zatrudnienia oznacza, ze kazda umowa
Rozdziat 3, podrozdz. 3.2 h I m Nie wpisano wymogu 3-miesiecznego okresu 0 prace na przynajmniej 1/2 etatu, zawarta na okres krétszy niz 3 miesigce

zatrudnienia.

(nawet jednodniowa!), bedzie spetniata kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej.




Rozdziat 3, podrozdz. 3.1

Zapis umozliwi IZ POWER i IZ RPO wprowadzenie
nowego kryterium wyboru projektow tj. okreslenie
minimalnego poziomu odsetka oséb, ktére podejmag
ksztatcenie lub szkolenie do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie, przy
jednoczesnym wskazaniu, ze sposob weryfikacji i
definicja tego kryterium okresli instytucja
zarzgdzajgca.

Rozdziat 3, podrozdz. 3.1

PUP-y realizujg projekty w zakresie aktywizacji
zawodowej przewidujgce dziatania skierowane
wylgcznie do bezrobotnych w rozumieniu ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz w sposob i na zasadach okreslonych w tej
ustawie, a takze na zasadach okreslonych w
Wytycznych (...)

Dziatania skierowane sg "do" bezrobotnych, a nie "dla" bezrobotnych.

Rozdziat, 3, podrozdz. 3.4

Propozycja zapisu: (...), w ktorych realizujg projekt,
o mozliwosciach wsparcia oraz grupie docelowej ich
projektu.

W zdaniu wystgpit zbedny przyimek "w".

Rozdziat 3, podrozdz. 3.3

Proponuje sie usuna¢ zapis ,Grupa ta moze
korzystac z form wsparcia przewidzianych w ramach
PI1 8i oraz 8iii z zastrzezeniem, ze udzielenie
wsparcia ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub
nabycia kwalifikacji czy kompetencji lub do
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej”.

Przyjecie takiego zapisu spowoduje, iz udziat w projektach mezczyzn
wskazanych w pkt 4 lit. f zostanie znacznie ograniczony. W wielu przypadkach
w wyniku indywidualnej diagnozy potrzeb i mozliwosci rozwoju zawodowego
potencjalny uczestnik zostanie wykluczony z grupy odbiorcéw wsparcia.
Postuluje sie aby przedmiotowa grupa mezczyzn mogta uczestniczy¢ w
projektach bez ograniczen w zakresie form wsparcia.




Rozdzial 3, podrozdz. 3.5,

Funkcje opiekuna stazysty bedzie mogta pemi¢
wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej

W rozporzgdzeniu w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez

10 sekcia 3.5.2 12 dwunastomiesieczny staz pracy w podmiocie bezrobotnych nie ma takich ograniczen i osoba petnigca funkcje opiekuna
13 2.9 przyjmujgcym na staz i znajgca zasady pracy na stazysty mogta by¢ zatrudniona krocej niz 12 m-cy.
stanowisku, na ktérym odbywa sie staz.
W zwigzku z proponowang definicjg stownikowg miasta sredniego istnieje
. ) zagrozenie, iz miasta mate (ponizej 15 tys. mieszkancéw) nie bedg mogty
11 Rozdzial 2, podrozdz. 2.2; 7,12 Uniemozliwie wnioskowania matym miastom. wnioskowa¢ do POWER i RPO lub Ze korzystniej oceniane beda projekty z

Rozdziat 3, podrozdz. 3.1

miast srednich. Proponujemy objecie projektami wszystkich stolic powiatow,
bez wzgledu na liczbe ludnosci.




