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Uwagi:
Czes¢ dokumentu, Tres$¢ uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do
Lp do ktorego odnosi stanowiska resortu
" | sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)
Art. 4 ust. 3 Obowigzek nieegzekwowalny po Prawdopodobienistwo, ze wszyscy
ustaniu zatrudnienia. uczestnicy bedg informowacé
1 instytucje finansowa po ustaniu
’ zatrudnienia o zmianie danych
identyfikujacych jest mato
prawdopodobne.
Art. 15 ust. 2 Obnizenie wieku do 45 lat lub Uwzgledniajgc szacunki
wprost wprowadzenie zasady petnej | przedstawione w OSR, przystgpienie
5 dobrowolnosci uczestnictwa do PPK ma sens pod warunkiem
’ (wymagane oswiadczenie o odpowiednio dtugiego okresu
przystgpieniu do PPK bez wzgledu na | uczestnictwa.
wiek).
Art. 23 ust. 1 W kontekscie kolejnych ustepow Uwzgledniajgc art. 23 ust. 6 trudno
3. przepis nie bedzie odzwierciedlat mowic o dobrowolnosci.
stanu faktycznego.
Art. 23 ust. 5 Rezygnacja z przepisu. Wskazany przepis w potgczeniu z
art. 23 ust. 6 stanowi kolejne
4 obcigzenie dla pracodawcy. Mozna
’ zatozy¢ z bardzo duzym
prawdopodobienstwem, ze jezeli
pracownik Swiadomie zrezygnowat z
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PPK to po dwéch latach nie bedzie
zainteresowany kolejnym
przymusowym wiaczeniem go do
systemu. Wskazang regulacje mozna
zastgpi¢ ogdlnym komunikatem
kierowanym do pracownikow
przypominajacym o mozliwosci
przystapienia do PPK.

Art. 23 ust. 6

Rezygnacja z przepisu lub
wprowadzenie jednoznacznego
zapisu, ze ponowna deklaracja o
rezygnacji moze by¢ ztozona przed 1
kwietnia tak zeby unikng¢ naliczania

sktadki za okres od 1 do 30 kwietnia.

Z obecnie proponowanego przepisu
wynika, ze jezeli pracownik zostanie
poinformowany w trybie art. 23 ust.
5, to jezeli ponownie ztozy
deklaracje o rezygnacji po
otrzymaniu informacji a przed
pierwszym kwietnia to i tak sktadka
od 1 kwietnia bedzie za niego
odprowadzana. Przepis w takim
brzmieniu jest absolutnie
niekorzystny zaréwno dla
pracodawcy jak i dla pracownika.
Nie ma zadnego racjonalnego
uzasadnienia dla wprowadzenia
takiej regulacji.

Art. 24 ust. 1, art. 25
ust. 1, art. 26 ust. 1

Zbyt duze obcigzenie zaréwno dla
pracodawcy jak i dla pracownika.

Koszty pracy w Polsce i tak sg
wysokie. Obecny system
ubezpieczen spotecznych jest
niewydolny. Jezeli zgodnie z
zatozeniem przyjetym w OSR
projektowany system PPK ma by¢
bardziej wydolny niz system
ubezpieczen spotecznych to
nalezatoby rozwazy¢ sfinansowanie
udziatu PPK z czesci srodkéw
odprowadzanych do systemu
ubezpieczen.

W kontekscie wskazanych w OSR
skutkéw finansowych dla sektora
finanséw publicznych, z uwagi na
ograniczone mozliwosci
pozyskiwania przez samorzadu




dochodow wtasnych (bardzo
ograniczone wtadztwo podatkowe)
wejscie w zycie ustawy negatywnie
odbije sie na sytuacji finansowej JST
bez wskazania zrédta pokrycia
kosztow.

Zatozenia ustawowe, aby najnizej
zarabiajacy odktadali na swoja
przysztg emeryture 2% swoich
dochodoéw brutto ,moga nie zostaé
spetnione, gdyz mozna oczekiwac, ze
wtasnie te osoby bedg sktadaty
oswiadczenia o odstgpieniu od PPK.
Wydaje sie, ze zaproponowanie
zréznicowanej stawki dla réznych
grup wiekowych lub zréznicowanej
stawki w zaleznosci od wysokosci
osigganego dochodu (mfodzi — 19 lat
odktadajg mniej np. 1%, a np. co 2
lata sktadka wzrasta np. 0 0,1%, aby
w wieku 29 lat osiggnac¢ 1,5%)
mogtoby byc lepiej przyjete i wiecej
0s0b uczestniczytoby w programie.

Art. 28 ust. 3 Nalezy wskaza¢ jeden termin dla Kazdy pracodawca w wewnetrznych
catego systemu (np. 10 dzien przepisach prawa pracy moze ustali¢
miesigca nastepujacy po miesigcu termin wyptaty wynagrodzenia.
wyptaty wynagrodzenia). Wprowadzenie zasady, ze sktadki do

PPK sg odprowadzane w terminie
wyptaty wynagrodzenia stanowi
dodatkowe obcigzenie dla
pracodawcy. System powinien by¢
tatwy do stosowania i przejrzysty.

Art. 33 Wysokos¢ doptaty rocznej mozna

uznac za symboliczng, ponadto
srodki funduszu pracy powinny by¢
przekazywane na cele zwigzane z
rozwojem rynku pracy. Ponadto
zwazywszy, ze srodki funduszu pracy
pochodzg od wptat pracodawcéw
trudno uznac¢ doptate roczng za




rzeczywisty wktad Panstwa.

Art. 97

Przewidzenie odpowiedzialnosci
karnej za naktanianie uczestnika do
rezygnacji z oszczedzania z PPK jest
zbyt daleko idaca regulacja.
Wskazany przepis moze by¢
naduzywany przez pracownikow lub
bytych pracownikéw pozostajgcych
W sporze z pracodawca.




