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Spodziewane efekty
Programu

Prosimy o wyjasnienie w jaki sposdb
spodziewane efekty programu
przyczynia sie do realnego
zwiekszenia zainteresowania
dziatalnoscig wolontariacka.

Z przedstawionych danych
statystycznych wynika, ze jedynie
2% Polakéw angazuje sie w
wolontariat regularny. Szacowana w
programie - jako jeden z

L oczekiwanych efektéw - liczba
wolontariuszy podejmujgcych
wolontariat w Korpusie Solidarnosci
to zaledwie promil ogdlnej liczby
mieszkancow.

Budzet programu Zastrzezenia wzbudzaja Prosimy o przedstawienie co bedzie
przedstawione koszty obstugi sktadato sie na koszty obstugi
Programu, ktére zwtaszcza przez Programu.
pierwsze lata realizacji programu
beda wynosity przeszto 20%, pdzniej
2. ulegajg obnizeniu ale i tak nie

schodzg ponizej 10%. Jest to
szczegOlnie zastanawiajgce w
kontekscie zapisu w OSR, ze koszty
obstugi to koszty cyt. ,oprocz
wynagrodzen pracownikéw biura”,




co wskazuje, ze rzeczywiste koszty
obstugi tj. uwzgledniajgce
wynagrodzenia pracownikow, beda
duzo wyzsze.

Zarzadzanie

Whnosimy o wyjasnienie kosztéw

Przyktadowo: jednym z szacowanych

Programem zarzgdzania programem. Z opisu rezultatéw Programu ma by¢
poszczegdlnych stanowisk pracy, z przeszkolenie 40 tys. 0sdb na
ktérych wynika, ze wiekszos¢ przestrzeni 12 lat — potencjalnych
pracownikow nie bedzie wolontariuszy i pdzniejszych
wykonywata pracy merytorycznej uczestnikow Korpusu. Zatem
bezposrednio z odbiorcami dziatan Sredniorocznie liczba oséb objetych
projektowych projektu (np. ustugi szkoleniami wyniesie 3300 oséb i w
trenerskie bedg zlecane) oraz tym celu tworzone sg petnoetatowe
zasiegu i szacowanych efektow stanowisko starszego specjalisty ds.
programu. Ponadto w OSR do rekrutacji wolontariuszy oraz
projektu ustawy o zmianie ustawy o | stanowisko ds. gtdwnego specjalisty
Narodowym Instytucie Wolnosci — ds. wsparcia wolontariuszy, ktérzy
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa dodatkowo bedg wspieraniu przez
Obywatelskiego, szacowano liczbe specjaliste ds. promocji.
etatéw na 8 a nie na 10 jak zapisano | Tak samo, przy uwzglednieniu skali
w przedtozonym projekcie. realizowanych zadan, watpliwosci

budzi tworzenie petnoetatowego
stanowiska specjalisty ds. obstugi
serwisu info i kojarzeniowego.

OSR W OSR w czesci — Zrédta

finansowania oraz Dodatkowe
informacje, w tym wskazanie zrédet
danych i przyjetych do obliczen
zatozen dane nalezy poda¢ w
milionach a nie w tysigcach.




