
 

 

Projekt 13.03.2024 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  Z D R O W I A 1)   

z dnia .…2024 r.  

w sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego osób wykonujących niektóre zawody 

medyczne  

Na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektórych zawodach 

medycznych (Dz. U. poz. 1972) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa: 

1) formy samokształcenia, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 sierpnia 

2023 r. o niektórych zawodach medycznych, zwanej dalej „ustawą”; 

2) liczbę punktów edukacyjnych za poszczególne formy ustawicznego rozwoju 

zawodowego wraz z dokumentami potwierdzającymi ich realizację oraz liczbę punktów 

niezbędnych do zaliczenia obowiązku doskonalenia zawodowego; 

3) wzór karty rozwoju zawodowego osoby wykonującej zawód medyczny.  

§ 2. Samokształcenie w zakresie wiedzy i umiejętności niezbędnych do realizacji przez 

osobę wykonującą zawód medyczny czynności zawodowych, o których mowa w art. 13 ust. 1 

ustawy, obejmuje następujące formy: 

1) udział w seminarium; 

2) udział w trwającym nie krócej niż 4 godziny dydaktyczne kongresie, zjeździe, konferencji 

lub sympozjum naukowym, przy czym godzina dydaktyczna trwa 45 minut; 

3) udział w posiedzeniu szkoleniowym stowarzyszenia będącego, zgodnie z 

postanowieniami jego statutu, towarzystwem naukowym lub stowarzyszeniem 

zawodowym o zasięgu ogólnokrajowym, zrzeszającym przedstawicieli danego zawodu 

medycznego lub samorządu zawodowego lekarzy i lekarzy dentystów lub samorządu 

zawodowego pielęgniarek i położnych lub samorządu zawodowego farmaceutów lub 

samorządu zawodowego fizjoterapeutów; 

                                                 

1) Minister Zdrowia kieruje działem administracji rządowej – zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporządzenia 

Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra 

Zdrowia (Dz. U. poz. 2704). 
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4) przygotowanie i wygłoszenie referatu lub prezentacji naukowej w formie plakatu lub 

doniesienia zjazdowego na trwającym nie krócej niż 4 godziny dydaktyczne kongresie, 

zjeździe, konferencji, sympozjum naukowym albo posiedzeniu szkoleniowym 

stowarzyszenia będącego, zgodnie z postanowieniami jego statutu, towarzystwem 

naukowym lub stowarzyszeniem zawodowym o zasięgu ogólnokrajowym, zrzeszającym 

przedstawicieli danego zawodu medycznego, przy czym godzina dydaktyczna trwa 45 

minut; 

5) udział w warsztacie szkoleniowym; 

6) udział w kursie lub szkoleniu zakończonym egzaminem; 

7) udział w kursie lub szkoleniu; 

8) udział w szkoleniach prowadzonych przez podmiot z którym osoba wykonująca dany 

zawód medyczny ma podpisaną umowę o pracę, umowę cywilnoprawną lub wykonuje 

zawód medyczny w formie wolontariatu; 

9) udział w trwającym nie krócej niż 2 godziny dydaktyczne, i zakończonym testem kursie 

realizowanym za pośrednictwem sieci internetowej z ograniczonym dostępem, przy czym 

godzina dydaktyczna trwa 45 minut ; 

10) opublikowanie jako autor lub współautor: 

a) książki naukowej, 

b) książki  popularnonaukowej, 

c) artykułu naukowego lub popularnonaukowego, 

d) rozdziału w książce naukowej lub popularnonaukowej, 

e) programu multimedialnego lub komunikatu z badań naukowych; 

11)  tłumaczenie:  

a) książki naukowej lub popularnonaukowej,  

b) rozdziału w książce naukowej lub popularnonaukowej,  

c) artykułu naukowego lub popularnonaukowego,  

d) programu multimedialnego; 

12) uzyskanie tytułu zawodowego magistra lub magistra inżyniera w wyniku ukończenia 

studiów umożliwiających uzyskanie wykształcenia niezbędnego do wykonywania 

zawodu medycznego, o którym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy; 

13)  uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytułu profesora w 

dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu lub nauk inżynieryjno-technicznych lub 

nauk ścisłych i przyrodniczych; 
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14) przygotowanie do realizacji zadań w ramach prowadzenia szkoleń dla osób wykonujących 

zawody medyczne lub świadczenie pracy związanej z prowadzeniem zajęć na kierunku 

studiów umożliwiających uzyskanie kwalifikacji do wykonywania danego zawodu 

medycznego lub w szkołach ponadpodstawowych prowadzących kształcenie w danym 

zawodzie medycznym oraz wykonywanie pracy na rzecz ustawicznego rozwoju 

zawodowego z zakresu wiedzy i umiejętności niezbędnych do wykonywania czynności, 

o których mowa w art. 13 ust. 1 ustawy; przygotowanie do realizacji zadań w ramach 

prowadzenia szkoleń dla osób wykonujących zawody medyczne lub świadczenie pracy 

związanej z prowadzeniem zajęć na studiach umożliwiających uzyskanie wykształcenia  

niezbędnego do wykonywania danego zawodu medycznego lub w szkołach 

ponadpodstawowych, prowadzących kształcenie w danym zawodzie medycznym oraz 

wykonywanie pracy na rzecz ustawicznego rozwoju zawodowego z zakresu wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do wykonywania czynności, o których mowa, o których mowa 

w art. 13 ust. 1 ustawy.”. 

15) wykonywanie czynności, o których mowa w art. 13 ust. 1 ustawy, w formie wolontariatu; 

16)  indywidualna prenumerata czasopisma naukowego z dziedziny nauk medycznych i nauk 

o zdrowiu wymienionego w wykazie sporządzonym na podstawie art. 267 ust. 3 ustawy 

z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce;  

17)  sprawowanie opieki nad studentami lub uczniami odbywającymi praktyki zawodowe;  

18) sprawowanie nadzoru, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy. 

§ 3. 1. Dopełnienie przez osobę wykonującą dany zawód medyczny obowiązku 

ustawicznego rozwoju zawodowego polega na uzyskaniu w 5-letnim okresie rozliczeniowym, 

zwanym dalej „okresem edukacyjnym”, co najmniej 200 punktów edukacyjnych za udział w 

wybranych formach ustawicznego rozwoju zawodowego, w tym 120 punktów edukacyjnych 

za udział w kursie doskonalącym, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1 ustawy.  

2. Liczba punktów edukacyjnych za poszczególne formy ustawicznego rozwoju 

zawodowego oraz dokumenty potwierdzające ich realizację są określone w załączniku nr 1 do 

rozporządzenia. 

3. Uzyskana w danym okresie edukacyjnym liczba punktów edukacyjnych, większa niż 

określona w ust. 1, nie jest zaliczana na poczet następnego okresu edukacyjnego. 

4. Za równoważne z dopełnieniem obowiązku, o którym mowa w ust. 1, przez 

elektroradiologa, uważa się również: 
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1) wykonanie obowiązku stałego podnoszenia swoich kwalifikacji z zakresu ochrony 

radiologicznej pacjenta, o którym mowa w art. 33n ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – 

Prawo atomowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1173 i1890), lub 

2) uzyskanie uprawnień inspektora ochrony radiologicznej, o których mowa w art. 7 ust. 3 

lub ust. 5 albo uprawnień, o których mowa w art. 12  ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – 

Prawo atomowe.  

  § 4. 1. Organizator ustawicznego rozwoju zawodowego potwierdza w części II A 

karty rozwoju zawodowego realizację przez osobę wykonującą zawód medyczny form 

ustawicznego rozwoju zawodowego, o których mowa w lp. 1–10, 23-24, 26 oraz 29 

załącznika nr 1 do rozporządzenia, oraz wydaje zaświadczenie potwierdzające realizację 

formy ustawicznego rozwoju zawodowego. 

2. Udział osoby wykonującej zawód medyczny w formach samokształcenia, o których 

mowa w lp. 2–10 załącznika nr 1 do rozporządzenia, jest potwierdzany na podstawie listy 

obecności prowadzonej przez organizatora ustawicznego rozwoju zawodowego. 

3. W przypadku form ustawicznego rozwoju zawodowego, o których mowa w lp. 11–22, 

25 oraz 27-28 załącznika nr 1 do rozporządzenia, osoba wykonująca zawód medyczny 

potwierdza realizację form ustawicznego rozwoju zawodowego w części II B karty rozwoju 

zawodowego osoby wykonującej zawód medyczny na podstawie dokumentów, o których 

mowa w tym załączniku. 

4. W przypadku spełnienia przez osobę wykonującą zawód medyczny w danym okresie 

edukacyjnym warunków określonych w § 3 ust. 1 organ właściwy, o którym mowa w art. 3 ust. 

4 ustawy, potwierdza dopełnienie przez osobę wykonującą zawód medyczny obowiązku 

ustawicznego rozwoju zawodowego przez zamieszczenie w części III karty rozwoju 

zawodowego stosownej adnotacji. 

§ 5. Wzór karty rozwoju zawodowego jest określony w załączniku nr 2 do rozporządzenia. 

§ 6. W przypadku gdy dana forma samokształcenia określona w § 2 pkt 10-13 została 

zrealizowana w okresie 5 lat przed dniem wejścia w życia rozporządzenia, potwierdza się jej 

dopełnienie przez osobę wykonującą zawód medyczny w karcie rozwoju zawodowego, podając 

odpowiadającą jej liczbę punktów edukacyjnych określoną w załączniku nr 1 do 

rozporządzenia, w pierwszym rozpoczętym okresie edukacyjnym. 

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 26 marca 2024 r. 
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MINISTER ZDROWIA 
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UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 39 ust. 7 

ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektórych zawodach medycznych  (Dz. U. poz. 1972), 

zwanej dalej ,,ustawą”, i ma na celu określenie:  

1) form samokształcenia, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 2 ustawy; 

2) liczby punktów edukacyjnych za poszczególne formy ustawicznego rozwoju 

zawodowego wraz z dokumentami potwierdzającymi ich realizację oraz liczby punktów 

niezbędnych do zaliczenia obowiązku doskonalenia zawodowego; 

3) wzoru karty rozwoju zawodowego osoby wykonującej zawód medyczny. 

W celu zapewnienia jakości realizacji obowiązku ustawicznego rozwoju zawodowego w 

ramach samokształcenia w rozporządzeniu wskazano jego formy, umożliwiające osobie 

wykonującej zawód medyczny pogłębienie i uaktualnienie wiedzy niezbędnej do wykonywania 

czynności zawodowych. Wśród tych form przewidziano udział w konferencjach, zjazdach, czy 

warsztatach szkoleniowych organizowanych przez towarzystwa naukowe, stowarzyszenia 

zawodowe, czy pracodawców. Samokształcenie może być również realizowane przez 

opublikowanie monografii naukowej lub artykułu naukowego, uzyskanie stopnia naukowego 

lub tytułu profesora, czy wykonywanie czynności zawodowych w formie wolontariatu. 

Zgodnie z projektem rozporządzenia za zrealizowanie każdej z form ustawicznego 

rozwoju zawodowego przysługują punkty edukacyjne. Liczba punktów edukacyjnych za 

poszczególne jego formy oraz dokumenty potwierdzające jego realizację zostały określone w 

załączniku nr 1 do rozporządzenia. Jednocześnie w załączniku tym wskazano, kto potwierdza 

daną formę ustawicznego rozwoju zawodowego. W celu dopełnienia przez osobę wykonującą 

dany zawód medyczny obowiązku ustawicznego rozwoju zawodowego przewidziano 

obowiązek uzyskania w okresie edukacyjnym co najmniej 200 punktów edukacyjnych za udział 

w wybranych formach doskonalenia zawodowego, w tym 120 punktów edukacyjnych za udział 

w kursie doskonalącym, przy czym uzyskana w danym okresie edukacyjnym wyższa liczba 

punktów edukacyjnych niż 200 nie jest zaliczana na poczet następnego okresu edukacyjnego.  

Ponadto osobom posiadającym wykształcenie lub kwalifikacje niezbędne do 

wykonywania zawodu elektroradiologa, które uzyskały uprawnienia inspektora ochrony 

radiologicznej, o których mowa w art. 7 ust. 3 lub ust. 5, albo uprawnienia, o których mowa w 

art. 12, a także osobom obowiązanym do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych z 

zakresu ochrony radiologicznej pacjenta, zgodnie z art. 33n ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. 
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– Prawo atomowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1173 i poz. 1890) umożliwiono, aby uzyskanie tych 

uprawnień lub realizacja tego obowiązku było równoważne z dopełnieniem obowiązku 

ustawicznego rozwoju zawodowego.  

W załączniku nr 2 do rozporządzenia został określony wzór karty rozwoju zawodowego, 

w której wojewoda będzie potwierdzał dopełnienie obowiązku ustawicznego rozwoju 

zawodowego osobie wykonującej zawód medyczny.  

Proponuje się, aby przepisy rozporządzenia weszły w życie z dniem 26 marca 2024 r. tj. 

w dniu wejścia w życie ustawy.  

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 

597) i w związku z tym nie podlega notyfikacji.  

Projekt rozporządzenia nie wprowadza regulacji, które miałyby wpływ na sektor mikro-, 

małych i średnich przedsiębiorstw. 

Projekt rozporządzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedstawienia właściwym organom  

i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania 

opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. 

Jednocześnie należy wskazać, że brak jest możliwości podjęcia alternatywnych  

w stosunku do wydania projektowanego rozporządzenia środków umożliwiających osiągnięcie 

zamierzonego celu. 

Projektowany akt nie zawiera wymogów nakładanych na usługodawców podlegających 

notyfikacji, o której mowa w art. 15 ust. 7 lub art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE 

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczącej usług na rynku 

wewnętrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36). 

Przeprowadzono ocenę skutków projektu rozporządzenia dla ochrony danych osobowych, 

o której mowa w art. 35 ust.1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
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dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 

04.05.2016, str. 1, z późn. zm.).   


