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z dnia 24.06.2019 r.

dotyczgce zmiany przepisdéw w zakresie wyrazania opinii przez wojewédzkie rady rynku pracy o
zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie i konsekwencji dla ich dziatania.

Z dniem 1 stycznia 2019 roku zmianie ulegly przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Reforma
szkolnictwa zawodowego wplyneta w sposéb istotny na proces opiniowania kierunkéw ksztatcenia przez
wojewddzkie rady rynku pracy bedace organami opiniodawczo ~ doradczymi marszatka wojewddztwa w
sprawach polityki rynku pracy. Zmieniajgce sie przepisy prawa wymagaja od czfonkéw wojewédzkich rad
rynku pracy, dziatajgcych spotecznie, zdecydowanie wiekszego niz dotychczas zaangaiowania

merytorycznego i czasowego w prace rady, ktore w zasadzie zostang zdominowanie przez jeden temat -~

opiniowanie kierunkow ksztafcenia. Chcemy zwrécic¢ uwage na gltéwne zmiany ustawowe w tym zakresie, z
ktorych czesé weszia juz w zycie w dniu 1 stycznia 2019 r., pozostate natomiast zaczng obowigzywaé z dniem
1 wrzesnia br. i bedg mialy najwieksze konsekwencje dla dziatania wojewddzkich rad rynku pracy, a wrecz
moga je sparalizowac.

Przede wszystkim nalezy przypomnieé, ze w obowigzujgcym od 1 stycznia br. stanie prawnym wytacznie
wojewodzkie rady rynku pracy wyrazajg obligatoryjnie opinie o zasadnoéci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy w wojewddztwie (dotgd opinie wyrazata zaréwno powiatowa, jak i
wojewodzka rada rynku pracy, w odniesieniu odpowiednio do lokalnego i regionalnego rynku pracy).
Wojewddzkie rady rynku pracy moga natomiast przed wydaniem wiasnej opinii zasiegna¢ opinii powiatowe;
rady rynku pracy. Jest ona wydawana na okres 5 lat {wczeéniej nie wskazywano okresu jej obowigzywania).
Dyrektor szkoly prowadzgcej ksztatcenie zawodowe ma ponadto obowigzek zwrécié sie z wnioskiem o
wydanie ponownej opinii w przypadku, gdy dany zawdd nie zostat ujety przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w ogtaszanej na dany rok prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego. Opinie wojewddzkich rad rynku pracy wydane przed dniem 1 stycznia 2019 r.
zachowujg moc do dnia 31 sierpnia 2022 r., zatem po uplywie tego terminu mozna spodziewa¢ sie jeszcze
wigkszej niz obecnie liczby wnioskdéw o wydanie nowych opinii. W ostatnim czasie, m.in. w zwiazku z
wprowadzanymi zmianami w klasyfikacji zawoddw liczba sktadanych wnioskéw wzrosta wielokrotnie w
stosunku do stanu sprzed zmiany przepisow (do potowy czerwca br. do Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy we
Wroctawiu wptyneto juz 147 wnioskdéw).

Korelacja ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy jest jak najbardziej stuszna, jednak naleiy
miec na uwadze, Ze realizacja tego zadania zostata powierzona ciatu doradczemu marszatka, dziatajacemu
spotecznie, spotykajacemu sie najczeécie] raz na kwartat i nie posiadajagcemu niezbednego zaplecza
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administracyjnego. W tym miejscu nalezy podkresli¢ role i zaangazowanie merytoryczne Dolno$laskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w proces przygotowania ww, opinii, ktére aktualnie daleko odbiega od obstugi
technicznej posiedzen rady — okreslone] jako zadanie urzedu w rozporzadzeniu dotyczacym dziatania rad
rynku pracy.

Najwieksze obawy budzi jednak wprowadzony z dniem 1 wrzesnia br. obowigzek kazdorazowego
zapraszania przez marszatka wojewodziwa do udziatu w posiedzeniach wojewdédzkiej rady rynku pracy
przedstawicieli gremiow wskazanych w ustawie oraz nieokreslenie ich roli w procesie opiniowania kierunkow
ksztatcenia. W szczegdlnosci, niezrozumialy jest wymagany przez ustawodawce udzial w posiedzeniach
przedstawiciela pracodawcdw, organizacji pracodawcdw, samorzadu gospodarczego, innej organizacji
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzgdu zawodowego, lub sektorowej rady do spraw kompetencii,
wilasciwych dla opiniowanego zawodu, poniewaz jest on juz zapewniony w skladzie wojewddzkiej rady rynku
pracy (sg tam osoby powolywane przez marszatka wojewddztwa sposrdd dziatajagcych na terenie
wojewddztwa wojewddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcéw). Zapraszanie pozostatych oséb
wskazanych w ustawie, tj. dyrektora szkoty, przedstawiciela organu prowadzgcego szkofe, przedstawiciela
kuratora oswiaty, przedstawiciela wiasciwe] miejscowo powiatowej rady rynku pracy moze byé wskazane,
jednak wytgcznie w praypadkach, gdy czfonkowie rady bedg potrzebowali dodatkowych informacji lub
wyjasnied dotyczacych tresci ztoionego przez dyrektora szkoty wniosku, nie zas w kazdym przypadkuy, jak
przewidziat to ustawodawca.

Zapisy ustawy uniemozliwiajg réwniez podjecie decyzji w zakresie kierunkdw ksztatcenia w trybie
obiegowym, co dotychczas byto praktykowane w uzasadnionych przypadkach i co dopuszcza regulamin rady
—- w sprawach wyjagtkowo pilnych lub w przypadku braku kworum na posiedzeniu rady (ze wzgledu np. na
inne obowigzki zawodowe czlonkow rady, chorobe, zdarzenia losowe itp.). W takiej sytuacji = cbecnos¢ na
posiedzeniu zaproszonych gosci bedzie catkowicie bezcelowa, a wydanie opinii znacznie sie opdini.

Podsumowujgc, nalezy zwrécié uwage, ze obecny stan poprawy zdecydowanie wydtuzy i utrudni
wydawanie przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy opinii o zasadnodci ksztalcenia w zawodach, a w
konsekwencji wplynie negatywnie na przygotowania w zakresie organizacji ksztatcenia w szkotach
zawodowych w regionie. '
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