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Stanowisko
Konwentu Powiatéow
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
w sprawie dostosowania miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia dla pielegniarek
i innego personelu medycznego pracujacego w domach pomocy spolecznej
z dnia S marca 2020 r.

Starostowie Powiatow Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego zwracaja uwage
na problem nieréwnego traktowania w finansowaniu pielegniarek i innego personelu medycznego
pracujacych w domach pomocy spoltecznej. Nierownosci pojawily si¢ gléwnie po tym, gdy
pielegniarkom pracujacym w placowkach finansowanych z NFZ (szpitale, przychodnie) udato sie
wypracowa¢ porozumienie Ministrem Zdrowia w sprawie stopniowego wzrostu ich pensji (od 2015

do 2019 1. wzrost o 1,6 tys. z}). Wzrost wynagrodzen nie objat pielegniarek zatrudnionych w DPS.

Uwazamy, iz potrzebne jest wprowadzenie zmian w zasadach finansowania wynagrodzen
personelu medycznego w placowkach dla oséb niesamodzielnych. Zakres obowiazkéw oraz
odpowiedzialnosci tej grupy pielegniarek bowiem jest czesto taki sam, a nawet jeszcze wiekszy niz
personelu szpitalnego. Szczegélnie w DPS-ach z osobami chorymi psychicznie, gdzie opieka
pielggniarska jest niezbedna przez cata dobe ze wzgledu na specjalistyczne potrzeby osob chorych

psychicznie, ale takze z powodu wymogéw ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

Dysproporcje placowe skutkuja tym, ze wykwalifikowana kadra pielegniarska rezygnuje
zpracy w DPS, a samorzady i ich DPS sa zobowigzane do zagwarantowania mieszkancom
wiasciwej opieki pielggniarskiej. Powiaty ze swoimi skromnymi zasobami dochodéw wiasnych
nie sy w stanie sprosta¢ wyrOwnaniu poziomu wynagrodzen pielegniarek do poziomu
wynegocjowanego z rzadem w jednostkach finansowanych z NFZ. Braki w finansach i coraz
mniejsza liczba pielegniarek aktywnych zawodowo spowodujg stopniowo catkowite pozbawienie
mieszkancow DPS opieki pielegniarskiej. Nic nie usprawiedliwia niezdrowej rywalizacji

o pielegniarki pomigdzy szpitalami i domami pomocy spotecznej, bowiem te i te sa finansowane
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ze $rodkéw publicznych. I jako takie powinny mie¢ podobne zasady wynagradzania tych samych

grup zawodowych.

Uwzgledniajac zatem proces starzenia si¢ spoleczenstwa i konieczny w zwigzku z tym
priorytet polityki senioralnej, proponujemy okreslenie norm zatrudnienia pielegniarek i innego
personelu medycznego w réznych typach DPS-6w, zréwnanie ich statusu materialnego
z pracujgcymi w zakladach medycznych i zasilenie budzetéw DPS-6w (za posrednictwem

samorzadow) pieniedzmi z NFZ na pokrycie ich wynagrodzen.

Oczekujemy pozytywnych zmian w powyzszej sprawie.
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