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Konwentu Kierownikéw i Dyrektoréw Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zmian do ustawy o wspleraniu rodziny
systemie pieczy zastepczej

Konwent Kierownikow i Dyrektoréw Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego wnosi uwagi do projektu z dnia 7 wrzeénia 2021 r, 0 zmianie ustawy
o wspieraniu i systemie pieczy zastgpczej oraz niektérych innych ustaw w zakresie:

1)

2)

3)

art. 37 ust. 4 i 5 — watpliwosci dotycza, co do uzasadnionych przypadkow (tj.
uszczegdtowienie kto ewentualnie moie powrdci¢ do rodziny). Uzasadniona jest
moiliwoéé powrotu do pieczy zastepczej, w sytuacji, kiedy wychowanek zaprzestaje
kontynuowania nauki, a nastepnie po pewnym okresie, ponownie rozpoczyna
kontynuowanie nauki (niejednokrotnie mtodzi ludzie nie potrafig ocenié realnie swoich
potrzeb i plandw, co wynika czgsto z ich nieswiadomosci i niedojrzatosci). Natomiast
w sytuacji, kiedy zostang wyptacone wszystkie swiadczenia i proces usamodzielnienia
zostanie zakoniczony, nie ma zasadnosci powrotu petnoletniego wychowanka do pieczy
zastepczej. Ponadto, w chwili checi powrotu, najprawdopodobnie] nie bedzie juz wolnego
miejsca w dotychczasowej rodzinie (wolne miejsca s3 zwykle natychmiast zapetnione
dzie¢mi wymagajacymi zabezpieczenia w pieczy). W przypadku penownego umieszczenia
petnoletniego wychowanka w pieczy zastepczej wskazane byloby partycypowanie
w kosztach pobytu przez gming;

art. 38d ust, 2 — zasadno$¢ prowadzenia rejestru, ale niezbedne jest zatrudnienie osoby,
ktéra zajmowataby sie monitorowaniem tego zadania, ze wzgledu na duiy zakres
wymaganych danych oraz systematyczne jego uaktualnianie i monitorowanie, zasadnym
jest moiliwos¢ upowainienia innej osoby przez organizatora, kierownika, staroste do
wprowadzania do rejestru danych; w rejestrze nalezatoby umieszcza¢ kandydatdéw na
rodziny zastepcze po petnej weryfikacji i otrzymaniu zaswiadczenia kwalifikacyjnego;

art. 38d ust. 14 - przedstawienie co 2 lata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia —
brak wskazania co zaswiadczenie ma zawierac, a najwazniejsze jest czy stan zdrowia



4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

pozwala na sprawowanie wiasciwej opieki nad dzieckiem (brak wzoru zaswiadczenie
powoduje komplikacje - organizator rodzinnej pieczy zastepcze] nie zatrudnia lekarzy);
art. 38d ust. 15 - brak okreélenia co z rodzinami, w ktérych przebywajq wytacznie osoby
petnoletnie ale rodziny te deklarujg che¢ przyjecia kolejnego dziecka;

art. 43 ust. 5 - slowo moie zasiegnaé opinii organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej
wlaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata proponuje sie zastapic
stowem zasiega opinii, w czyim rejestrze bedzie kandydat powiatu kwalifikujgcego czy ze
wzgledu na jego zamieszkanie;

art, 45 ust. 2i 3 — brak odniesienia do art. 37d ust. 1 pkt 3;

art. 54 — wskazana opinia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej — tak jak dotychczas,
gdyz wiedza koordynatora, ktdry wspélpracuje z rodzing moze by¢ najbardziej
wartoéciowa, a samo spetnienie obligatoryjnych warunkéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowe] moie by¢ niewystarczajgce. Wyeliminowanie koordynatora
z procesu kwalifikacyjnego, moie spowodowac nierealng ocene faktycznego stanu co do
prawidiowoéci funkcjonowania rodziny zastepczej. Srodki finansowe jakimi dysponujg
powiaty 53 ograniczone i nie pozwalajq na zawarcie umow z kazdgq wnioskujacg rodzing,
ktdra posiada 3-letnie doswiadczenie jako niezawodowa rodzina zastgpcza. Utrudnia to
tez planowanie limitu rodzin zastepczych zawodowych, ktére nalezy okresli¢ w 3-letnich
powiatowych programach dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej (art. 180 pkt 1);

art. 57 ust. 1b i art. 64 ust. 2 - zwieksza sig proporcjonalnie czyli powyiej 4 dzieci ilos¢
godzin na kolejne dziecko czy ilos¢ oséb do pomocy czy proporcjonalnie czas pracy;

art, 108 ust. 3 1 art. 191 ust. 5b - umieszczanie dziecka w pieczy poza miejscem
zamieszkania - w innym powiecie, ktéry posiada miejsce, co wynika z rejestru wolnych
miejsc. W sytuacji, kiedy nawet to miejsce bedzie wolne, ze wzgledu na deficyty i coraz
bardziej narastajace problemy wychowawcze przebywajacych w pieczy dzieci, pomimo
wolnego miejsca, umieszczenie danego dziecka poza miejscem zamieszkania, moze nie
by¢ faktycznie realne. Ponadto istotna jest takie kwestia wspdtpracy z rodzing biologiczna
dziecka i kontaktu z nig, biorgc pod uwage znaczng odlegtosé zamieszkania rodzica od
miejsca aktualnego pobytu jego dziecka. Czy dyrektor placéwki lub starosta moze nie
wyrazi¢ zgody na umieszczenie dziecka - co wowczas? Co w sytuacji jesli beda 2 wolne
miejsca i mozliwo$é skorzystania z art. 106? Brak zgody ze strony ww. rodzin, rodzinnych
doméw dziecka czy placowek opiekunczo-wychowawczych na przyjecie kolejnych dzieci,
bedzie miato negatywny wplyw na prawidtowe funkcjonowanie i relacje w rodzinie.
W niektérych rodzinach dzieci potrzebujg indywidualnej uwagi ze wzgledu na szereg
potrzeb i deficytéw. Narzucanie rodzinie iloéci dzieci moze wywotaé problemy i skutkowad
rezygnacia z petnienia powierzonej im funkgji opiekuna zastepczego;

art. 121a - wyeliminowanie nadzoru sadu w sytuacji wyptaty 500+ zgromadzonego na
koncie depozytowym wychowanka pieczy. Konto depozytowe dla wychowanka POW
powinien zaktada¢ dyrektor placéwki, a nie kierownik PCPR. Najwieksza wiedze
o sytuacji dziecka opuszczajgcego piecze posiada opiekun z placéwki opiekuriczo-
wychowaweczej, ktéry systematycznie wspotpracuje z dzieckiem i monitoruje jego proces
rozwoju. Zaktadanie kont depozytowych nadzorowanych przez sad dla wychowankow
placéwki opiekuriiczo-wychowawczej nie jest zasadne, gdyz dodatek wychowawczy 500+
winien by¢ przeznaczony na zabezpieczenie biezacych potrzeb dziecka i wyréwnywanie




deficytow rozwojowych dziecka (m. in. korepetycje, kursy prawa jazdy, kursy jezykowe,
terapie, wsparcie psychologiczne, psychiatryczne itp.). Podejmowanie decyzji o wyplacie
érodkdw pienieznych przez sad zwiazane jest z wydtuzeniem czasu zatatwienia sprawy.
Czy kazde dziecko obligatoryjnie musi posiadac konto depozytowe oraz jaka warto$¢ ma
tam byé wptacana (kto ma podjaé decyzje), czy dyrektor POW moze dysponowac
blezgcymi $wiadczeniami nie znajdujgcymi sie na koncie depozytowym. Jesli s3d podejmie
decyzje o nie wyplacaniu srodkéw po powrocie do rodziny biologicznej to gdzie maja trafic
érodki zgromadzone na koncie depozytowym, srodki finansowe z depozytu moglyby trafi¢
na konto depozytowe do OPS, ktérych dysponentem byitby np. asystent rodziny.
Proponujemy aby konto depozytowe zakiadane byty takie przez rodzicow zastepczych dla
wychowankéw. Srodki pienieine znacznie pomoglyby petnoletnim wychowankom
rodzinnej pieczy zastepczej w usamodzielnieniu;

11) art. 191 ust. 5b — dlaczego rodzina, RDD, POW nie mogg odmowié przyjecia dziecka?
Znajgc dokumenty dziecka rodzina, RDD, POW moie okredli¢ czy bedzie moiliwe
zapewnienie dziecku wiasciwej opieki;

12) art. 195 ust. 5 - czy do kosztéw objecia rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka
dolicza sie opieke tylko koordynatora czy réwniez pracownika organizatora wykonujgcego
zadania koordynatora, nie wszystkie rodziny wspétpracuja z koordynatorami;

13) art. 180b pkt. 1a i 1b — wystepujg ogromne trudnosci w pozyskiwaniu kandydatéw na
rodziny zastepcze, pomimo licznych kampanii promujgcych plecze zastepczy, nie mamy
takie wptywu na postanowienia sgdu w zakresie umieszczania w pieczy instytucjonainej;

14) art. 198 ust. 1 - podwyzszenie kar za niewykonanie wnioskéw pokontrolnych — wskazany
bytby system nagrdd i wspierania merytorycznego oséb wykonujgcych zadania z zakresu
pieczy zastepczej;

15) Kodeks postgpowania cywilnego art. 579 § 2 — pozyskanie informacji przez Sad od
wilasciwego osrodka pomocy spofecznej/organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
powinne by¢ obligatoryjne, a nie tylko fakultatywne;

16) art. 17 - zakaz tworzenia placéwek opiekuriczo-wychowawczych - jedynie placowki typu
rodzinnego moga by¢ tworzone - obecnie jest juz trudnos$é¢ z umieszczaniem dzieci
w placéwkach i s3 przekroczone liczby wychowankdw zaréwno w pieczy instytucjonalnej,
jak i rodzinnej. istotne bytoby pozostawienie mozliwosci tworzenia placéwek opiekuriczo-
wychowawczych dla 14 wychowankdw oraz specjalistyczno-terapeutycznych, poniewaz
wystepuje coraz wigcej przypadkdow dotyczacych dzieci z niepetnosprawnosciami
i zaburzeniami psychicznymi. Zakaz tworzenia placéwek opiekuriczo-wychowaweczych nie
ma uzasadnienia, wobec braku kandydatow do petnienia funkcji pieczy rodzinnej, ktéry
ma charakter ogélnokrajowy. lloé¢ dzieci, ktére powinny byé umieszczane w pieczy
zastgpczej, w ostatnim okresie bardzo wzrosta i wiele jednostek boryka sie z problemem
niezrealizowanych postanowien sadowych. Z doéwiadczenia wiemy, ze w niektérych
przypadkach dzieci przeniesione z rodziny zastepczej, na jej wniosek, po umieszczeniu
w placéwce funkcjonujg prawidtowo. Placdwki opiekuriczo-wychowawcze w obecnej
formie — 14 osobowej spetniaja swoja rolg bardzo dobrze. Dzieci czuja sie jak w duiej
rodzinie (w niektérych RDD jest rowniei powyzej 10 dzieci). W chwili obecnej konieczne
jest umieszczanie dzieci ponad stan. Obecnie zabezpieczane s3 liczniejsze rodzerstwa
(nawet 5 t wiecej) zgodnie z postanowieniami sgdu i rodziny zastepcze nie maja warunkéw



nawet lokalowych, jak i zasobowych, aby przyja¢ na raz takg ilo$¢ dzieci. Stoimy na
stanowisku, ze 14 osobowe placowki dla dzieci powinny byé prowadzone
i tworzone nadal;

17) art. 20 — nie ma koniecznosci, ani zasadnosci zawierania nowych umow i porozumien,
powinny one funkcjonowac do czasu ich dotychczasowego obowigzywania. Spowoduje to
niepotrzebny nakfad pracy, a zmiany, ktore miatyby by¢ ujete w umowach czy
porozumieniach nie s3 na tyle znaczace, aby zmienia¢ caty wzdr w/w dokumentéw
(w sytuacji, kiedy ustawa wchodzita w zycie w 2012 roku, byta taka zasadnos¢ ze wzgledu
na zupetnie nowe obwarowania prawne, natomiast w obecne] sytuacji nawarstwia i tak
bardzo obszerny zakres zadan dla pracownikéw);

18) powinna by¢ zwiegkszona liczba rodzin, z ktdrymi pracuje koordynator do 20. Obecnie
pracuje maksymalnie z 15 rodzinami tak jak asystent, ktéry ma duio trudniejsze
przypadki. Zwigkszenie do 20 rodzin powinno spowodowaé upowszechnienie
w powiatach tworzenia stanowiska koordynatora. Jednoczesnie pozwolitoby to na
zmniejszenie dysproporcji pomiedzy liczba rodzin, z ktérymi pracuje koordynator a np.
specjalista pracy z rodzing.
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Przewodniczaca Konwentu
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Do wiadomosci:

1) Rada Pomocy Spotecznej;
2) 2wiazek Powiatéw Polskich;

3) Ogélnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Miejskich Oérodkéw Pomocy Rodzinie
,CENTRUM”




