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Stanowisko Konwentu Powiatow Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 27.06.2024 r.
w sprawie Rzadowego Programu przekazania srodkéw z budzetu panstwa na
podniesienie wynagrodzen pracujacym w sektorze ustug spotecznych.

W zwigzku z podjetymi uchwatami w sprawie ustanowienia Rzadowych Programow
umozliwiajgcych w 2024-2027 przekazanie $rodkéw z budzetu panstwa jednostkom
samorzadu terytorialnego na podniesienie wynagrodzen pracujgcym w sektorze ustug
spotecznych dla mieszkaricow, wnosimy o rozwazenie mozliwosci dokonania zmian
w katalogu oséb ujetych do otrzymania $wiadczenia 1 000,00 zt tj. poprzez uwzglednienie

w nim trzech, nizej opisanych grup pracownikéw/wspotpracownikow.

|. Pracownicy realizujacy zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej (Srodki

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych).

« Uchwata Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w Sprawie ustanowienia
rzgdowego  programu  ,Dofinansowanie  wynagrodzeri  pracownikow  jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej (srodki PFRON), jak i zadan
wynikajgcych z Rzadowych Programéw pomocy spotecznej ma na celu poprawe jakosci
zycia os6b z niepetnosprawnosciami, senioréw oraz ich rodzin. Pracownicy Powiatowych
Centréow Pomocy Rodzinie realizujgcy ww. zadania zostali wykluczeni z otrzymania
dodatku motywacyjnego przez Rade Ministrow. Wysokie kompetencje, kwalifikacje,
zaangazowanie w dzialania pomocowe wymagajg od nich odpowiedzialnosci jaki
i poczucia $wiadomoséci przy realizacji waznych zadan spotecznych. Wykonujac swojg
prace, w celu wywigzywania sie z powierzonych obowigzkoéw, muszg by¢ wysoce wydajni
i skuteczni w dziataniu, dzieki temu sg w stanie realizowaé ambitne cele i osigga¢ sukcesy
na rzecz Powiatow i ich mieszkancow.

Skale pomocy éwiadczonej na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig, w tym seniorom
przedstawia analiza danych realizowanych przez Powiaty w gtownej mierze przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, ktore:

1) Realizujg zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej dofinansowanych ze Srodkow
PFRON.
2) Koordynujg dziatania strategiczne:

a) Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
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b) Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych.
¢) Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.

1) Rozwijajg i wprowadzajg proces deinstytucjionalizacji poprzez ustugi asystencii
osobistej w miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawno$cia poprzez realizacje
Rzgdowych Programéw zwigkszajgcych szanse osob z niepetnosprawnosciami na
prowadzenie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia.

2) Realizujg programy spoteczne, celem wyeliminowania lub zmniejszenia barier
ograniczajgcych uczestnictwo oséb z niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym,
zawodowym i dostepie do edukacii.

3) Wspierajg merytorycznie projekty wspotfinansowane ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4) Tworzg nowe i wpierajg juz istniejgce formy kompleksowej rehabilitacji spotecznej
| zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoéciami tj. Warsztaty Terapii Zajeciowe.

5) Podejmujg dziatania zmierzajgce do okreslenia potrzeb oséb z niepetnosprawnoécia
oraz poprawy jakosci ich zycia - w miejscu zamieszkania os6b z niepetnosprawno$cia,
w szczegolnosci oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg np. wozki inwalidzkie.

6) Dokonujg oceny sytuacji spotecznej osoby niepetnosprawnej i jej potrzeb w zakresie
rozwijania umiejetnosci spotecznych, przy udziale pracownika socjalnego (turnusy
rehabilitacyjne).

7) Wspierajg osoby z niepetnosprawno$ciami, w tym ich rodziny poprzez;

a) udzielanie poradnictwa w zakresie ulg, .uprawnier'x, obowigzujgcych przepisow,

b) pomoc w sktadaniu wnioskéw o dofinansowanie (w formie papierowej, elektronicznej
- system SOW),

¢) upowszechnianie biezgcych, waznych informacji za pomocg medidw lokalnych, stron
internetowych.

1) Wspdipracujg z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscia.

Wysokie kompetencje, kwalifikacje, empatia kadry pomocy spotecznej zaangazowane;

w realizacje zadan =z zakresu rehabilitacji spofecznej umozliwiajg osobom

Z niepetnosprawnosciami uczestnictwo w zyciu spotecznym miedzy innymi poprzez:

wyrabianie zaradnosci osobistej, pobudzanie ich aktywnosci spofecznej, wyrabiania

umiejgtnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych, ksztattowania w spoteczenstwie

wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji i likwidacji barier. Nie bez

znaczenia jest takze fakt, iz ww. grupa to nie tylko urzednicy, ktorzy przyznaja

dofinansowanie, ale osoby ktére zapewniajg osobom zagrozonym wykluczeniem

spotecznym petne wsparcie i bezpieczenstwo w trakcie petnionej stuzby, przy czym

reprezentujg wysoki poziom jako$ci wykonywanej pracy, opierajgcy sie na zyczliwosci
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i poszanowaniu godno$ci osobistej kazdego mieszkanca Powiatu. Wskazana grupa

pracownikéw, ktdéra na co dzieh zmaga sie z rozwigzywaniem trudnych spraw spotecznych

dotyczacych szerokiego grona 0sdb z niepetnosprawnosciami, w tym takze ich rodzin - nie

zostata niestety objeta mozliwoscig dofinansowania w kwocie 1000 zt.

Il. Pracownicy Warsztatéw Terapii Zajeciowe;.

« Uchwata Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzenn pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spofecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027,

Pracownicy Warsztatdéw Terapii Zajeciowe| nie zostali uwzglednieni w statystyce

resortowej w postaci uprawnienia do dodatku motywacyjnego.

Pracownicy Warsztatow (w szczegdlnosci: instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci
ds. rehabilitacji lub rewalidacji, psycholog) petnig bardzo wazng role w realizacji zadan na
rzecz osbéb z niepetnosprawnoscia, w tym osob wymagajgcych wysokiego poziomu
wsparcia, w szczegolnosci z zaburzeniami psychicznymi oraz osob poruszajgcych sie na
woézkach inwalidzkich. Zakres $wiadczonego wsparcia jak i formy realizowane przez
pracownikbw Warsztatow sg analogiczne do zakresu ustug oferowanego w os$rodkach
wsparcia ujetych w katalogu oséb zakwalifikowanych do dodatku motywacyjnego (m.in.
Srodowiskowe domy samopomocy, dzienne domy pomocy, kluby samopomocy). Zakres
obowigzkéw pracownikow ww. grupy oséb wymaga nie tylko wysokich kompetenc;ji
zawodowych, ale przede wszystkim wysokiego poziomu empatii, zrozumienia i szacunku
dla os6b z niepetnosprawnoscig. Nie bez znaczenia sg réwniez wysokie kwalifikacje
zawodowe {j. wyksztatcenie wyzsze, w tym kwalifikacje specjalistyczne.

Dziatania pracownikow Warsztatow Terapii Zajeciowej polegajgce w szczegolnosci na
zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajgcych do rozwijania:

- umiejetnos$ci wykonywania czynnos$ci zycia codziennedgo oraz zaradnosci osobistej oséb

Z niepetnosprawnoscia,

- psychofizycznych sprawnosci,

- specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych podjecie pracy na
otwartym [ub chronionym rynku pracy,

To m.in. z tych powoddéw nie powinny oni pozosta¢é na marginesie finansowego wsparcia

Rzadu.

ll. Pracownicy placowek opiekunczo-wychowawczych, rodzin zastepczych

zawodowych i rodzinnych doméw dziecka (umowy cywilno-prawne).




o Uchwata Nr 61 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i
prowadzgcych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027".

o Uchwata Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzerni pracownikéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027".

Rzadowy program ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”, ktéry jest adresowany do

pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zatrudnionych

przez jednostki organizacyjne powiatow, nie obejmuje wsparciem oséb zatrudnionych na

podstawie umodw cywilno-prawnych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osob

zatrudnionych na podstawie ww. umoéw do pomocy w rodzinach zastepczych zawodowych

oraz rodzinnych domach dziecka.

Przyktadem moze by¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubinie gdzie umowami
zlecenia objetych jest tgcznie 30 oséb (placéwki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego, rodzinne domy dziecka, rodziny zastepcze zawodowe), ktére wykonujg
bezposrednig prace zwigzang z opieka nad dzieémi w tgcznym miesiecznym wymiarze
godzin - okoto 4 520 oraz 3 osoby (placowki opiekunczo-wychowawcze typu
socjalizacyjnego i interwencyjnego). Majac na uwadze liczbe wszystkich o0séb
zatrudnionych w formie umow o prace oraz umédw cywilno-prawnych, ktéra wynosi 102

osoby, wskaznik pracownikéw pomocy spotecznej pominietych w Programie Rzgdowym

wynosi 32.65% (33 osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne we wszystkich formach

pieczy zastepczej).
Pominiecie ww. 0oséb, w sytuacji kiedy wykonujg takie same obowiazki i realizujg taki sam

zakres czynno$ci jak osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace jest wysoce
krzywdzgce. Nalezy podkreslic, iz praca w placdwkach opiekunczo-wychowawczych,
rodzinach zastepczych zawodowych i rodzinnych domach dziecka jest bardzo
odpowiedzialnym zadaniem wymagajacym wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi w kazdym wieku. Zatrudnione osoby pracujg w systemie trzyzmianowym 7 dni
w tygodniu, w tym weekendy i $wieta. Bezsprzecznym jest fakt, iz dodatek motywacyjny
dla pracownikéw bezpos$rednio zaangazowanych w opieke nad dzie¢mi bardzo czesto
z duzymi deficytami i zaburzeniami emocjonalno-rozwojowymi wptynie na wysokie
zaangazowanie w opiece nad wychowankami.

Wzrastajgca kazdego roku liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej oraz braki
kadrowe w placowkach opiekunczo-wychowawczych, jak réwniez w rodzinach
zastepczych i rodzinnych domach dziecka powinny skioni¢ decydentéw do rozwazenia
objeciem rzgdowym programem wszystkich os6b wykonujgcych zadnia zwigzane z opiekg
nad dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej bez wzgledu na rodzaj umowy.
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Znalezienie kompetentnych i dyspozycyjnych oséb do pracy z dzie¢mi na obecnym rynku
pracy to trudne zadanie, a przyznanie dodatku niewatpliwie miatoby funkcje motywacyjng
I pozwolitoby na uniknigcie rotacji, co ma ogromne znaczenie dla matoletnich dzieci
ufnieszczonych W pieczy zastepczej, ktore przywigzujg sie do swoich opiekunéw,
w szczegodlnosci gdy ich poczucie bezpieczeristwa bylo juz niejednokrotnie zaburzone.
Z uwagi na comiesieczng zmiennoéé godzin rozliczeniowych w grupie wspétpracownikow
tj. zmiennos¢ godzin faktycznie przepracowanych, poddajemy pod rozwage jako sposdb
rozliczenia w stosunku do oséb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne ryczatt, przy
zatozeniu w tym przypadku nizszego, ale odczuwalnego dodatku motywacyjnego

(np. w wysokosci np. 500,00 zt miesigcznie).

Majgc powyzsze na uwadze wnosimy jak na wstepie i zwracamy sie do Pani Minister
Agnieszki Dziemianowicz-Bak z uprzejma prosbg o dokonanie zmian w przedtozonych
rozwigzaniach prawnych poprzez przyznanie dodatku motywacyjnego dla wykluczonych
pracownikow PCPR (rehabilitacja spoteczna), pracownikéw Warsztatow Terapii Zajeciowej
oraz oso6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, rodzinach zastepczych zawodowych, w rodzinnych domach
dziecka, $wiadczacych pomoc i wsparcie na rzecz mieszkancow Powiatéw. Wyrazajgc
wdzigczno$¢ i catkowicie popierajac kierunek Zaproponowanych przez Ministerstwo zmian
z jednej strony - z drugiej z niepokojem wstuchujemy sie w gtosy spoteczne o nierbwnym
traktowaniu pracownikéw pomocy spotecznej, o niesprawiedliwym, a wrecz krzywdzacym
podejéciu resortu do czgéci z nich. Obawy budza takze pierwsze komunikaty ptynace ze
stolicy, ktére prébujg przerzucié odpowiedzialnoéé za ewentualne podwyzki (wyptacane
dodatki) na samorzady, jako dysponentéw srodkow publicznych. Stanowczo podkreslamy,
ze nie majgc kompleksowej wiedzy na temat ksztattowania sie dochodéw JST na lata
przyszte, nie ma Zzadnej mozliwosci aby o takich rozwigzaniach odpowiedzialnie
rozmawiac, o przyznawaniu finansowanie juz w ogéle nie wspominajgc.

Liczac na jak zawsze pozytywne, kompleksowe i konstruktywne podejscie Pani Minister do

przedktadanego tematu — pozostajemy do Pani dyspozyciji.

Z powazaniem
Przewodniczgcy Konwentu
Powiatéw Wojewodztwa Dolnoslgskiego

' P
rd //:?// A e

Artur Bielinski







