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Stanowisko
Konwentu Powiatéw Wojewodztwa Opolskiego
W sprawie wstrzymania wykonywania przepisow ustawy z dnia
8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. z 2022r. poz.2139)

Brzeg, 30 pazdziernika 2024r.

Powiaty wchodzace w sktad Konwentu Wojewo6dztwa Opolskiego apelujg o podjecie
dziatann zmierzajgcych do wstrzymania wykonywania zapiséw powyzszej ustawy,
a w szczegolnoéci art. 3a, ktory mdwi o corocznym (na dzien 1 lipca) podnoszeniu
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw wykonujacych zawdéd medyczny oraz
pracownikOw dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownik wykonujagcy zawod
medyczny. Koszt ustawowych podwyzek wynagrodzen w ochronie zdrowia pochfania
wiekszo8¢ wzrostu naktaddw na ochrone zdrowia. Wiekszos¢ oszczednosci,
wypracowanych w skali roku przeznaczana jest na sfinansowanie przedmiotowych
podwyzek. Blokuje to dostepnos¢ pacjentdw do Swiadczen. Wedtug postanowien
porozumienia z 2021r. zawartego w ramach Trojstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia,
50 proc. dodatkowego finansowania ochrony zdrowia miato by¢ przeznaczone na podwyzki,

a pozostata czes¢ na zabezpieczenia lepszej dostepnosci do $wiadczen.
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Natomiast w samym 2024r. ok. 67 proc. pieniedzy ze wzrostu finansowania ochrony

zdrowia zostato przeznaczonych na podwyzki.

Konwent Powiatéw Wojewddztwa Opolskiego, majgc na uwadze dobro pacjenta
i stworzenie dla niego jak najlepszych warunkéw i dostepnosci do ustug medycznych,

apeluje jak na wstepie.
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Otrzymuija:

1.Premier Rzeczpospolitej Polskiej
2. Minister Zdrowia

3. Wojewoda Opolski



