Stanowisko
Konwentu Powiatow Wojewodztwa Podlaskiego

z dnia 16 stycznia 2025 r.

W sprawie pogarszajacej sie sytuacji finansowej i kadrowej szpitali powiatowych

Konwent Powiatow Wojewodztwa Podlaskiego, majac na uwadze rokrocznie pogarszajaca
si¢ sytuacje finansowa szpitali powiatowych w negatywny sposob wplywajaca na jakosc
$wiadczonych ustug oraz bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow, dostrzega zjawisko stale
poglebiajacej si¢ zapasci w systemie ochrony zdrowia, na ktorg wptywa wiele czynnikow.

Najbardziej odczuwalnymi i widocznymi przyczynami tego stanu rzeczy na poziomie
powiatow sg:

1) brak finansowania nadwykonan przez NFZ;

2) niska wycena procedur medycznych przez NFZ. Srodki przyznawane w ramach
kontraktow z NFZ sa niewystarczajace w stosunku do rzeczywistych potrzeb szpitali oraz
liczby pacjentdéw;

3) niefunkcjonalny system finansowania podwyzek dla personelu pielegniarskiego
dodatkowo obcigzajacy szpitale. NFZ zwicksza cen¢ za punkt zamiast przekazywad
odpowiednie $rodki na wynagrodzenia. Szpitale muszg zatem samodzielnie wypracowaé
dodatkowe $rodki poprzez zwigkszenie liczby wykonanych procedur. W poprzednim
systemie szpitale przesytalty do NFZ liste personelu wraz z zapotrzebowaniem
na podwyzki, ktore byly pokrywane w pelnej wysokosci. Obecne rozwigzanie powoduje,
ze placowki medyczne ponoszg dodatkowe ryzyko finansowe, co w efekcie powoduje brak
wystarczajagcych $rodkéw finansowych przeznaczonych na wzrost wynagrodzen wraz
z pochodnymi kadry medycznej (pielegniarek, potoznych, lekarzy, ratownikow
medycznych) w ramach zawartych uméw z NFZ;

4) dylematem, przed ktorym stoja szpitale w zakresie $wiadczen limitowanych jest wybor:
zmniejsza¢ liczbe przyje¢ pacjentdw na $wiadczenia limitowane, takie jak rehabilitacja
i zabiegi z zakresu endoprotezoplastyki, czy kontynuowa¢ realizacj¢ tych ustug, mimo ze
NFZ nie refunduje nadwykonan;

5) braki kadrowe ws$rod personelu lekarskiego. Lekarze chetniej wybierajg gabinety
prywatne, prywatne kliniki, wyjezdzaja do zagranicznych osrodkow, ktore sa w stanie
zaoferowac nawet kilkukrotnie wyzsze stawki niz szpitale publiczne;

6) brak  uregulowania prawnego w  kwestii  wysokosci  plac  minimalnych
i maksymalnych w sektorze ochrony zdrowia, tak jak w przypadku innych zawodow
finansowanych z budzetu panstwa (policjanci, nauczyciele, urzednicy panstwowi itd.);

7) bardzo wysoki udziat kosztow pracy w kosztach utrzymania szpitali;

8) nieuczciwa konkurencja w kwestii pozyskiwania personelu przez sgsiadujace ze soba
szpitale w odlegtosci 20-30 km, najczesciej o identycznym profilu dziatalnosci;

9) brak uproszczonej i szybkiej S$ciezki w kwestii zatrudnienia cudzoziemcoOw
w zawodach medycznych. Medycy z zagranicy, ktorzy sg w stanie wykonywac swoja prace



za nizsze wynagrodzenie muszg przej$¢ bardzo dluga droge, aby uzyska¢ prawo
wykonywania zawodu lekarza w Polsce;
10) ograniczona liczba miejsc w wyzszych szkotach medycznych ksztalcacych lekarzy, brak
regulacji prawnych w kwestii usystematyzowania zasad wyjazdow mtodych lekarzy do
pracy poza obszarem RP po uzyskaniu specjalizacji w Polsce;

W zwigzku z powyzszym Konwent Powiatow Wojewodztwa Podlaskiego postuluje 0:

1) podniesienie wyceny procedur medycznych adekwatnie do realnych kosztow wykonania;

2) zaptate za wykonywanie procedur medycznych ponad limit w 100%;

3) regulacje systemowa w kwestii plac minimalnych i maksymalnych personelu
medycznego;

4) realne zmapowanie potrzeb w zakresie uslug medycznych uwzgledniajgc m.in. trendy
demograficzne, dostepno$¢ komunikacyjng 1 na tej podstawie profilowanie
1 kontraktowanie zakresu ustug $wiadczonych W poszczegdlnych szpitalach;

5) skrocenie $ciezki uzyskiwania prawa wykonywania zawodu lekarza/ stomatologa na
terenie RP przez obcokrajowcow.

Bogdan Zielinski
Przewodniczacy Konwentu
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