Stanowisko
Konwentu Powiatow Wojewodztwa Podlaskiego

z dnia 16 stycznia 2025 r.

w sprawie poprawki do projektu ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia

W najblizszym czasie Sejm RP bedzie procedowat nad rzagdowym projektem ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Konwent Powiatow Wojewodztwa Podlaskiego zgtasza poprawke dotyczaca zmiany
art. 283 ust. 1 i 2 w w/w projekcie ustawy i nadanie im brzmienia:

,»1. Pracownikom wojewodzkich 1 powiatowych urzedéw pracy oraz osobom zatrudnionym
w Ochotniczych Hufcach Pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do
1000 zt miesigcznie, na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny moze przyznac:

1) dyrektor WUP lub dyrektor PUP — w przypadku odpowiednio pracownikow
wojewodzkich lub powiatowych urzedow pracy;

2) starosta lub marszatek wojewodztwa - w przypadku odpowiednio Dyrektora PUP lub
Dyrektora WUP;

3) kierownik danej jednostki — w przypadku pracownikow OHP.”.

Uzasadnienie

W projekcie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w wersji z 6 grudnia 2024 r.,
opublikowanej 11 grudnia 2024 r., tj. po Stalym Komitecie Rady Ministrow, wprowadzono
istotng zmian¢ wzgledem projektu. jaki byt przedmiotem uzgodnien w ramach Komisji
Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego oraz na spotkaniach konsultacyjnych
z przedstawicielami powiatowych 1 wojewddzkich urzgdéw pracy. W wersji projektu,
uzgodnione] pomiedzy strong rzgdowa i1 samorzadowa, art. 283 ust. 1 ustawy wskazywal,
ze ,,Dyrektor WUP 1 Dyrektor PUP moze przyzna¢ pracownikowi dodatek motywacyjny
w wysokos$ci do 1 000 zt miesigcznie. Dodatek moze by¢ przyznany na okres nie dtuzszy niz
sze$¢ miesigcy.”. W wersji skierowanej do Sejmu art. 283 ust. 1 brzmi nastepujaco:
,Pracownikom wojewodzkich 1 powiatowych urzedoéw pracy zatrudnionym na stanowiskach
mtodszego doradcy do spraw zatrudnienia, doradcy do spraw zatrudnienia, starszego doradcy
do spraw zatrudnienia, mtodszego doradcy zawodowego, doradcy zawodowego, starszego
doradcy zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, specjalisty do spraw
programéw oraz doradcy EURES 1 asystenta EURES oraz osobom zatrudnionym
w Ochotniczych Hufcach Pracy na tych stanowiskach, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci do 1000 zt miesiecznie, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.”

Z informacji dostepnych na stronie Rzadowego Centrum Legislacji wynika, ze
o wprowadzenie w/w zmiany w projekcie wnioskowal Minister Finanséw. Dodatki
motywacyjne sg przyznawane w ramach limitu §rodkéw na wydatki fakultatywne Funduszu
Pracy, a wspomniany 1000 zt dodatku jest kwotg maksymalng. Zatem proponowana zmiana



nie wplynie na zwickszenie wydatkéw ogotem, ale pozwoli dyrektorom jednostek na bardziej
racjonalne zarzadzanie polityka ptacowa.

Obecne brzmienie projektowanego przepisu dzieli pracownikow publicznych shuzb
zatrudnienia na lepszych i gorszych. Dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w projekcie,
nie beda mogli otrzymaé¢ m.in. pracownicy zajmujacych si¢ egzekwowaniem nienaleznie
pobranych $wiadczen i nalezno$ci z Funduszu Pracy, osoby przeprowadzajace kontrole
w zakresie prawidlowosci realizacji form pomocy okreslonych w ustawie czy osoby bez
ktorych urzad pracy nie jest w stanie realizowa¢ swoich zadan (obstuga finansowa, prawna,
informatyczna, pracownicy realizujagcy zamoOwienia publiczne, inspektor ochrony danych
osobowych itp.).

Takie dzielenie pracownikow dziata demotywujaco i znaczgco utrudnia dyrektorom jednostek
zarzadzanie zasobami ludzkimi. Pracownicy urzedow pracy, ktérzy i tak otrzymuja niewielkie
wynagrodzenie za Swoja praceg, czujg si¢ rozczarowani kierunkiem jaki ostatecznie przyjgto w
projekcie ustawy. Rzad popelnit podobny btad pot roku temu przy wprowadzaniu dodatkéw
do wynagrodzen dla niektorych pracownikow zatrudnionych w sektorze spotecznym. Fala
niezadowolenia jakie przetoczylo si¢ przez Polskg¢ wsrod pracownikow, ktérzy zostali
pominieci przy tych regulacjach byta ogromna i spowodowata olbrzymie problemy kadrowe,
z ktorymi pracodawcy samorzadowi zmagaja si¢ do dzisiaj. Teraz podobny problem moze
wystagpi¢ w publicznych stuzbach zatrudnienia. Dziwi fakt, ze popelniane bledy nie sklaniaja
do wyciagniecia wnioskOw na przysztos¢.

Fakt ztamania uzgodnien poczynionych z przedstawicielami organizacji samorzagdowych
w ramach Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego jest tez wyjatkowo
negatywnym sygnalem — przeczacym narracji o gotowosci wiltadz do konstruktywnego
dialogu.

Bogdan Zielinski

Przewodniczacy Konwentu
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