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Stanowisko
Konwentu Powiatéw Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego
z dnia 23 maja 2025 r.

w sprawie obnizenia wieku dla pracownikéw bioracych udziat w projekcie
»Profilaktyka Swietokrzyskich Pracownikow”, nr FESW.07.01-12.00-068/24
realizowanym przez Wojewoédzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach (WOMP)
w partnerstwie ze Swietokrzyskim Centrum Onkologii Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Kielcach (§CO) w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

Konwent Powiatow Wojewodztwa Swietokrzyskiego wyraza poparcie dla realizowanego
przez WOMP programu dziatan profilaktycznych dla pracownikéw z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Majgc na uwadze troske o zdrowie pracownikéw oraz kierujgc sie
odpowiedzialnoscig samorzaddéw powiatowych w zakresie jakosSci i bezpieczenstwa Srodowiska
pracy zwracamy sie z pro$bg o podjecie dziatan majgcych na celu obnizenie dolnej granicy wieku
pracownikéw biorgcych udziat w projekcie. Stoimy na stanowisku, ze ,Profilaktyka Swietokrzyskich

Pracownikow” winna by¢ rozszerzona na osoby, ktére ukonczyty 35 rok zycia.

Uzasadnieniem naszego stanowiska jest rosnaca liczba przypadkéw przewlektych
schorzen diagnozowanych u oséb miodszych, coraz czestsze wystepowanie chorob
cywilizacyjnych oraz wplyw warunkéw pracy, w tym pracy siedzgcej, stresu i ekspozycji na
czynniki szkodliwe, na stan zdrowia pracownikbw mtodszej generacji. Sytuacja ta jest
odzwierciedleniem i zarazem skutkiem niekorzystnych i jednocze$nie dynamicznych zmian, ktére

na co dzien obserwujemy.

W naszej ocenie wczesniejsze wigczenie pracownikow w regularne badania profilaktyczne
umozliwi skuteczniejsze wykrywanie zagrozen zdrowotnych i wdrazanie odpowiednich dziatan
zapobiegawczych, co w diuzszej perspektywie wptynie korzystnie na efektywnos¢ pracy,
ograniczenia absencji chorobowych oraz zmniejszy koszty ewentualnego leczenia i rehabilitacji.
Dla samych za$ pracownikow, stanowi¢ bedzie realng faktyczng opieke i wsparcie pracodawcy,
ktéra stanie sie przyczynkiem do wiekszej dbatosci o zdrowie, celem zminimalizowania ryzyka
wypalenia zawodowego. Ponadto bedzie przeciwdziata¢ innym niekorzystnym czynnikom

oddziatywujacym na dobrostan pracownikow.
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