PRZEWODNICZACY
Jarostaw Mattach
POWIAT SZCZYCIENSKI
WICEPRZEWODNICZACY

Bartosz Bislawski
POWIAT ILAWSKI

Michat Kochanowski
POWIAT KETRZYNSKI
CZLONKOWIE

Elzbieta Zabiocka
POWIAT BARTOSZYCKI

Leszek Dziag
POWIAT BRANIEWSKI

Pawetl Cieslirski
POWIAT DZIALDOWSKI

tiacie] Romanowski
POWIAT ELBLASKI

Marak Chojnowski
POWIAT ELCKI

Mirostew Dzazdzewski
POWIAT GIZYCKI

Krzysziof Kazaniecki
POWIAT GOLDAPSKI

Deriusz Iskra
POWIAT LIDZBARSKI

Waldemar Cybul
POWIAT MRAGOWSKI

Pawet Przybylek
POWIAT NIDZICKI

Edward Zuralski
POWIAT NOWOMIEJSKI

Tomasz Kosobudzki
POWIAT OLECK!

Andrzej Abako
POWIAT OLSZTYNSKI

Andrze] Wiczkowski
POWIAT OSTRODZKI
Ardrze] Nowicki
POWIAT PISKI

Joanna Socko
POWIAT WEGORZEWSKI

Michat Missan
MIASTO ELBLAG

Robert Szewczyk
MIASTO OLSZTYN

KOMAMENT POWIATOW WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURBKIEGO

Giure Konwenty: Starostwo Powiatowe w Szezytnie, ul. H. Sienkiewicza 1, 12-100 Szczytno,
tel. 89 624 70 00, fax 89 624 70 05, e-mail: sekretariat@powiat szczytno.pl

Biure Zwiazku Powiatdw Polskish: 33-303 Nowy Sacz, skr. poczt. 87,
tel. 18 477 86 00, fax 18 477 86 11, e-mail: biuro@zpp.pl, www.zpp.pl

ZWIAZEK
POWIATOW
POLSKICH

Szczytno, 17 grudnia 2025 .

22.12,.2025

LA

20000173301

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne]
Szanowna Pani

Agnieszka Dziemianowicz - Bak

STANOWISKO KONWENTU STAROSTOW
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Dotyczy: pilnego i stanowczego sprzeciwu wobec drastycznej redukcji
limitéw érodkéw Funduszu Pracy (FP) na finansowanie form pomocy (tzw.
algorytm) w 2026 r., w kontekscie nowych mozliwosci i zagrozenia

paralizem podstawowych form aktywizacji zawodowe].

Konwent  Starostow  Wojewodziwa Warmirisko-Mazurskiego,
jako organy sprawujgce swierzechnictwo nad Powiatowymi Urzedami Pracy
(PUP) wyraza gleboki sprzeciw i zaniepokojenie w zwigzku
z planowanym podzialem srodkéw Funduszu Pracy na rok 2026, ktory
drastycznie obniza limity na realizacjg form pomocy aktywizacyjnej,
jednoczesnie stwarzajgc powazne zagrozenie dla stabilnosci lokalnych
rynkow pracy oraz efektywnego wykonywania zadan ustawowych

wynikajgcych z nowej ustawy © rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Nasze stanowisko wyraza:

1. SPRZECIW WOBEC KATASTROFALNEJ REDUKCJI FINANSOWANIA

Projektowane limity na rok 2026, przeznaczone na finansowanie aktywnych
form pomocy dla osob bezrobotnych (tzw. algorytm,
bez érodkéw EFS+), stanowig zaledwie 11 091 006,67 zi,
w poréwnaniu do 67 305 081,27 zt w roku 2025, co jest drastyczng
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redukcja o ponad 83%. Ta réznica oznacza, Ze region traci ponad
56 milionéw zlotych =z puli Funduszu Pracy przeznaczonej
na aktywne formy wsparcia. Taka skala cie¢ jest systemowym
niedoszacowaniem, ktore:

- Uniemozliwi pokrycie istniejacych zobowigzan w 2026 r.:

taczna wysoko$¢ zaciggnigtych zobowigzan PUP w regionie na rok 2026
wynosi niemal 15 000 000 zi. Oznacza to, ze stanowig one prawie 140%
ogdtu érodkow przeznaczonych na realizacje form pomocy w 2026 r.
W niektérych powiatach zobowigzania kilkakrotnie przewyzszaja planowane
limity, np. w PUP Bartoszyce zobowigzania stanowig ponad 368%
planowanego limitu, a w PUP w Szczytnie — 247% limitu. Taki stan rzeczy
prowadzi do systemowego niedoszacowania limitéw finansowych na tzw.
algorytm i zagraza realizacji podstawowych zadan ustawowych PUP, takich
jak staze, szkolenia, czy roboty publiczne. W praktyce doprowadzi
to do catkowitego zaburzenia i paralizu realizacji podstawowych
i nowych zadan ustawowych;

- Stawia pod znakiem zapytania wdrozenie nowej Ustawy:
Wprowadzona ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, nowa polityka powinna otwieraé nowe mozliwosci
wsparcia lokalnych rynkéw pracy. Tymczasem tak drastyczne
zmniejszenie limitow Funduszu Pracy paralizuje nawet podstawowe

mechanizmy, ktére ta ustawa ma zapewniac.

5 ZAGROZENIE DLA ROBOT PUBLICZNYCH | PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH

Jako samorzadowcy z niepokojem odnotowujemy, Ze ograniczenie
finansowania dotkliwie odczuja samorzady gmin, kitére zostang
pozbawione mozliwosci organizacji kluczowych instrumentow interwencji na
rynku pracy: robot publicznych (RP) i prac spolecznie uzytecznych
(PSU). Stanowig one niezbedng sie¢ bezpieczenstwa socjainego
| aktywizacyjnego dla oséb, ktére sa najbardziej oddalone od otwartego
rynku pracy lub ktére nie sg w stanie na nim funkcjonowa¢ (dtugotrwale
bezrobotni, osoby Kkorzystajgce ze dwiadczen pomocy spotecznej),

a w ramach robdt publicznych posiadajg zatrudnienie w ramach umow
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o prace. PSU sg przeznaczone dla bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej, co ma kluczowe
znaczenie w gminach. Ponadto formy te, cho¢ sg podstawowymi zadaniami
PUP nie moga by¢ w catoéci pokryte z projektow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), ktory czesto koncentruje sig na innych grupach
docelowych. Prace spotecznie uzyteczne i roboty publiczne sg czesto
jedynym realnym sposobem na utrzymanie kontaktu tych osob z rynkiem
pracy i spoteczenstwem. Ich brak prowadzi do marginalizacji i wzrostu

wykluczenia spotecznego.

Majac na uwadze powyzsze, W imieniu Konwentu Starostow Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, oraz biorgc pod uwage spoczywajacy na nas
obowigzek zapewnienia stabilnosci lokalnych rynkéw pracy i realizacii zadan
ustawowych, domagamy sig¢ pilnego i zdecydowanego zwigkszenia
limitow finansowych Funduszu Pracy (Algorytm) na rok 2026, co
najmniej do poziomu umozliwiajacego nie tylko pokrycie zobowigzan, ale
takze zapewnienie cigglosci i rozwoju podstawowych, subsydiowanych form
zatrudnienia, takich jak roboty publiczne

i prace spotecznie uzyteczne.

Z powazaniem

Przewodniczgcy Konwentiu
Powiatow Wojewddztwa
Warmi?’?sfo-Mazurskiego
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