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POLSKICH

Stanowisko Konwentu Powiatow Wojewoédztwa Dolnoslaskiego
z dnia 30.01.2026 r.
w sprawie ograniczenia srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych dla
Powiatowych Urzedéw Pracy na realizacje zadan ustawowych w 2026 roku

UZASADNIENIE

W zwigzku ze znaczacym zmniejszeniem wysokosci srodkow Funduszu Pracy
zaplanowanych na 2026 rok na dziatania z zakresu aktywizacji oséb bezrobotnych oraz
wspierania zatrudnienia u pracodawcow, wskazuje sie na konieczno$é niezwlocznego
podjecia dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia puli Srodkdw FP przeznaczonych na realizacje
tych zadanh przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Zgodnie z obowigzujgcymi zatozeniami budzetowymi, poziom finansowania Funduszu Pracy
ulega istotnemu obnizeniu:
e w2025 roku Srodki FP wynosity ok. 3,33 mid zi,
e w 2026 roku zaplanowano ok. 1,98 mid zt, co stanowi ok. 59% srodkéw roku
poprzedniego,
e 0znacza to spadek ogélny rok do roku o 41%,
¢ jednoczesnie srodki przeznaczone bezposrednio na aktywizacje zmniejszajg sie

az o0 78%.

Nalezy podkresli¢, ze w 2026 roku poziom wydatkéw Funduszu Pracy na realizacje programow
finansowanych ze $rodkéw unijnych pozostaje bez zmian, a wydatki o charakterze
fakultatywnym utrzymano na zblizonym poziomie do roku 2025. W konsekwencji cate
ograniczenie finansowe dotyczy srodkdéw przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych.
Skala redukcji powoduje, ze w znacznej liczbie urzedéw pracy — w tym w 12 sposrod 26
jednostek funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego — przyznane limity nie
pozwalajg nawet na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z realizacji programow rozpoczetych
w 2025 roku. W praktyce oznacza to brak mozliwosci udzielenia jakiegokolwiek wsparcia ze
Srodkéw Funduszu Pracy w biezgcym roku.

W wojewddztwie dolnoslgskim srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje form
pomocy ulegly zmniejszeniu o blisko 94 min zi. W konsekwencji przecietny poziom
finansowania Powiatowych Urzeddw Pracy na 2026 rok wynosi ok. 22% limitu obowigzujgcego
w roku poprzednim (z wytgczeniem Srodkéw EFS+).

Przy dopuszczalnym poziomie zaciggania zobowigzan na rok kolejny, wynoszacym do 30%
limitu biezgcego roku, w wielu przypadkach przyznane srodki nie pozwalajg na pokrycie
zobowigzan wynikajgcych z realizacji form wsparcia rozpoczetych w 2025 roku.

Zgodnie z danymi przekazanymi przez dolnoslgskie Powiatowe Urzedy Pracy, tgczna wartosc
zobowigzan przenoszonych na 2026 rok wynosi 25 568 531,28 zt, natomiast catkowita kwota
srodkow Funduszu Pracy przyznana wojewddztwu dolnoslgskiemu na 2026 rok zostata
okreslona na poziomie 25 929 145,28 zt. Oznacza to, ze suma zobowigzah jest zblizona do



catkowitego limitu srodkéw dostepnych dla wojewodztwa, co w praktyce znaczgco ogranicza
mozliwos$¢ realizacji biezgcych dziatan aktywizacyjnych.

Szczegodlne zaniepokojenie budzi fakt tak znacznego ograniczenia srodkéw przeznaczonych
na aktywizacje w kontekscie wejScia w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktéra:

1. rozszerzyta katalog oséb uprawnionych do korzystania ze wsparcia (m.in. rolnicy,

emeryci),

2. podniosta wysokos¢ zasitkdw, w tym dla oséb z krotszym stazem pracy,

3. wydluzyta okres pobierania zasitku dla okreslonych grup, m.in. os6b powyzej 50. roku

zycia oraz cztonkéw rodzin wielodzietnych,

4. zniosta ograniczenia wiekowe w dostepie do wybranych instrumentéw rynku pracy,

takich jak bon na zasiedlenie,

5. zwiekszyta poziom wielu swiadczen i dofinansowan, w tym stypendiow stazowych.
Rozszerzenie zakresu wsparcia oraz podniesienie wysokosci swiadczen przy jednoczesnym
drastycznym zmniejszeniu dostepnych srodkéw finansowych prowadzi do istotnego
ograniczenia mozliwosci realizacyjnych Powiatowych Urzeddéw Pracy. Taka konfiguracja
finansowa znaczgco ostabia zdolno$¢ instytucji rynku pracy do skutecznego przeciwdziatania
bezrobociu.

Nalezy rowniez zaznaczyé, ze w sytuacji catkowitego braku $rodkéw na aktywizacje urzedy
pracy nie bedg w stanie realizowaé¢ robét publicznych ani prac spotecznie uzytecznych,
kierowanych do oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszym potozeniu na rynku pracy. Formy
te byly dotychczas powszechnie wykorzystywane przez samorzady jako skuteczne narzedzie
wsparcia tej grupy osob.

Potencjalne oszczednosci wynikajgce z ograniczenia $rodkéw Funduszu Pracy mogg miec
charakter krotkotrwaly i pozorny, a takze mogg zosta¢ szybko zniwelowane przez wzrost
wydatkow na zasitki dla bezrobotnych oraz Swiadczenia z pomocy spotecznej. Doswiadczenia
praktyczne wskazuja, ze zmniejszenie skali dziatah aktywizacyjnych prowadzi do wzrostu
stopy bezrobocia oraz wydtuzenia okreséw pozostawania bez zatrudnienia.

Jednoczesnie nalezy zauwazyc, ze mimo istotnego ograniczenia srodkow przeznaczonych na
aktywizacje, Fundusz Pracy jako cato$¢ pozostaje w dobrej kondycji finansowej. Przychody
FP w 2026 roku szacowane sg na poziomie ok. 12 mld zt, przy planowanych wydatkach rzedu
10 mld zt, z czego jedynie ok. 2 mld zt przewidziano na przeciwdziatanie bezrobociu. Oznacza
to istnienie rezerwy w wysokosci ok. 2 mld zt. Dodatkowo na koniec 2025 roku ogo6lna rezerwa
Funduszu Pracy wynosita ok. 25,5 mid zt.

Podsumowujgc, tak znaczgce ograniczenie wydatkdw Funduszu Pracy w sytuacji
pogarszajgcych sie uwarunkowan na rynku wywotuje powazne obawy przed konsekwencjami
tych dziatah. W zwigzku z powyzszym wnioskuje sie o uruchomienie Srodkow z rezerwy
Funduszu Pracy lub o dokonanie odpowiednich przesunie¢ w planie wydatkow, w celu
przywrdcenia Powiatowym Urzedom Pracy realnych mozliwosci prowadzenia dziatan
aktywizacyjnych, ktére zostaty obecnie w istotnym stopniu ograniczone.

Przewodniczgcy Konwentu
Powiatéw Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Artur Bielinski



