Stanowisko Konwentu Powiatow Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 23 lutego 2026 roku
w sprawie ograniczenia srodkéw Funduszu Pracy na 2026 rok na realizacje

form wsparcia bezrobotnych oraz pracodawcéw/przedsiebiorcéw

Powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa podlaskiego na realizacje zadan ustawowych
w 2026 roku otrzymaty 67,4 min zt. W 2025 roku pula tych srodkow wynosita 120,8 min
zt co oznacza zmniejszenie o 53,3 min zt (o 44%). Ponadto zmniejszenie tych
Srodkdw nie nastgpito rownomiernie: w Funduszu Pracy o 68,7% a projektach

realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego + 0 12,8%.

Powiatowe urzedy pracy w ramach srodkéw Funduszu Pracy (21,2 min zt) muszg
zrealizowac rowniez zobowigzania zaciggniete w 2025 roku, ktére wynoszg 10,3 min
zt. Spowoduje to znaczgce zmniejszenie ilosci osob skierowanych do form pomocy.
Czes¢ powiatowych urzedoéw pracy byta zmuszona ograniczy¢é bgdz zrezygnowac z
niektorych form pomocy z uwagi na ograniczone srodki. Dodatkowo nalezy zaznaczyc,

ze takie programy jak roboty publiczne nie mogg by¢ realizowane w projektach EFS+.

Natomiast nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra weszta w zycie w
2025:

1. rozszerzyta katalog os6b uprawnionych do korzystania ze wsparcia (m.in. rolnicy,

emeryci, bierni zawodowo),
2. podniosta wysokos¢ zasitkdw, w tym dla osob z krétszym stazem pracy,

3. wydtuzyta okres pobierania zasitku dla okreslonych grup, m.in. oséb powyzej 50.

roku zycia oraz cztonkow rodzin wielodzietnych,

4. zniosta ograniczenia wiekowe w dostepie do wybranych instrumentow rynku pracy,

takich jak bon na zasiedlenie,
5. zwiekszyta poziom wielu swiadczen i dofinansowan, w tym stypendiow stazowych.

Rozszerzenie zakresu wsparcia oraz podniesienie wysokosci Swiadczen przy
jednoczesnym drastycznym zmniejszeniu dostepnych srodkéw finansowych prowadzi

do istotnego ograniczenia mozliwosci realizacyjnych powiatowych urzedow pracy.



Zmniejszenie srodkdéw na programy rynku pracy w momencie rosngcego w ostatnim
roku poziomu bezrobocia, bez perspektywy zatrzymania bgdz odwrdcenia tego
zjawiska jest trudnym do zrozumienia zachowaniem ze strony rzgdu. W Polsce na
koniec grudnia 2024 roku stopa bezrobocia wynosita 5,1%, natomiast w grudniu 2025
roku stopa bezrobocia wzrosta do 5,7% (wzrost o 0,6%). W wojewddztwie podlaskim
stopa wyniosta w grudniu 2025 roku 6,9%, zas na koniec grudnia 2025 roku - 7,4%,
czyli wzrost 0 0,5%.

Dodatkowo kondycja finansowa w funduszu celowym jakim jest Fundusz Pracy jest
bardzo dobra. Wedtug planéw przychody wyniosg 12 mld zt, z czego 10 mld zostanie
wydatkowanych, z tego 2 mld na programy przeciwdziatania bezrobociu. Ponadto
wskazuje to na powstanie 2 mld oszczednosci. Dlatego tez nie zrozumiate jest
obnizenie srodkéw Funduszu Pracy z kwoty 3,6 mid zt w 2025 roku do kwoty 2,1 mid
zt w 2026 roku.

Ponadto ogtoszony 4 lutego 2026 roku nabér ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy w
kwocie 150 min zl, jest jedynie wartosciag 10% zmniejszonych srodkéw i w Zzaden

sposob znaczgco nie zmieni obecnej sytuacji urzedéw pracy w catej Polsce.

W zwigzku z powyzszym, w celu zapewnienia stabilnosci finansowej powiatowych
urzedow pracy w okresie wdrazania ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz zapewnienia powiatom mozliwosci realnego wptywu na
pogarszajgca sie sytuacje na lokalnych rynkach pracy, realizacji programéw
aktywizacyjnych dla o0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy i wsparcia
przedsiebiorcow zgodnie z ich potrzebami, wnosimy o zwiekszenie poziomu
finansowania powiatowych urzedéw pracy z Funduszu Pracy w roku 2026 na

poziomie co najmniej zblizonym do roku 2025.

Z powazaniem
Bogdan Zielinski

Przewodniczacy Konwentu
Powiatow Wojewodztwa Podlaskiego
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