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Uzasadnienie uwagi

Stanowisko resortu

Odniesienie do
stanowiska resortu

nie bedzie dopuszczalne inne niz
godzinowe rozliczenie
wynagrodzenia za prace, w sposéb
istotny bedzie one ograniczaty
zasade swobody umoéw.

Lp. | .
sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)
Uwaga ogodlna Z projektu nie wynika jednoznacznie | Zwracamy uwage, ze ostatnimi czasy
jak nalezy traktowa¢ umowy o tego rodzaju umowy zaréwno przez
Swiadczenie ustug, gdzie wysokos$¢ ZUS jak i sady powszechne s3
wynagrodzenia uzalezniona jest nie kwalifikowane jako umowy o
od liczby przepracowanych godzin a | swiadczenie ustug, do ktérych winno
efektywnosci wykonanej pracy (np. stosowac sie przepisy i zleceniu.
przy zbidrce warzyw i owocow, Przyktad — wyrok Sadu Apelacyjnego
umowy o roznoszenie ulotek, w Szczecinie z 20 wrzesnia 2012 r. 1lI
przeprowadzenie badan AUa 497/12 w ktorym wskazano, ze
ankietowych). Jezeli projektowane wykonywanie dzieta, zatem
1. zmiany rozumiec w ten sposdb, ze osiggniecie zindywidualizowanego

rezultatu co do zasady tgczy¢ nalezy
z konkretnymi cechami wykonawcy.
Fakt, ze zbioru borowek mogt
dokonac¢ ktokolwiek, w zasadzie
kiedykolwiek, niezaleznie od
posiadanych umiejetnosci oraz
kwalifikacji jedynie potwierdza, ze
zlecajgcemu prace zalezato na
starannym wykonaniu
powtarzalnych, ciggtych czynnosci,

Wypetniony formularz nalezy przesta¢ na adres: kwrist@mac.gov.pl w formacie umozliwiajgcym edycje.
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nie zas na uzyskaniu
zindywidualizowanego wytworu.”

Art. 1 pkt 3w
zakresie art. 8a ust.
1

Art. 8a ust. 1 pkt 2 winien mie¢
brzmienie ,,0soby fizycznej
prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza, ktdéra przyjete zlecenie
lub ustuge w catosci wykonuje
osobiscie”.

Obecnie brzmienie powotanego
przepisu budzi watpliwosci w
odniesieniu do przypadkéw, kiedy
osoba przyjmujaca zlecenie w
ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej bedzie wykonywata to
zlecenie czeSciowo osobiscie a
czesciowo z wykorzystaniem
wtasnych pracownikow, co jest
powszechnym zjawiskiem w
przypadku matych srednich firm.

Art. 1 pkt 3w
zakresie art. 8a ust.
2

Niezasadne jest jednoznaczne
przesadzanie, iz ewidencja liczby
godzin przepracowanych ma by¢
prowadzona przez zleceniodawce
(osobe swiadczgcg ustugi), a jedynie
potwierdzane przez zleceniobiorce
(podmiot zlecajgcy $wiadczenie
ustug)

Obecne brzmienie przepisu
sugeruje, ze projektodawcy
nadmiernie zapatrzyli sie w
przypadki naduzywania umow
cywilnoprawnych do przypadku
Swiadczenia pracy
podporzadkowanej. W takim
przypadku istotnie przedsiebiorca
albo inna jednostka organizacyjna sg
w stanie na biezgco prowadzic¢
pisemna ewidencje liczby
przepracowanych godzin. W
przypadku umoéw zlecenia (uméw o
Swiadczenie ustug) zawieranych
zgodnie z ich przeznaczeniem
zleceniodawca nie jest w stanie na
biezgco sporzadzi¢ ewidencji liczby
godzin pracy — moze jedynie
skontrolowaé (i potwierdzi¢) liczbe
przepracowanych przez
zleceniobiorce godzin.

Art. 1 pkt 3w
zakresie art. 8a ust.
2i3

Proponujemy zrezygnowac z
obowigzku ewidencjonowania
godzin pracy w przypadku gdy z
zawartej umowy bedzie wynikata w
sposdb jednoznaczny liczba godzin

Obecne brzmienie art. 8a ust. 2i 3
sugeruje, ze niezaleznie od
postanowien zawartej umowy,
osoba przyjmujaca zlecenie bedzie
zawsze uprawniona do wykazania




do przepracowania oraz wysokos¢
wynagrodzenia (ogétem lub w
stawkach godzinowych).

wiekszej liczby godzin
przepracowanych niz liczba
umowiona.

Konsekwencjg uwzglednienia uwagi
bedzie koniecznos¢ dokonania
zmiany w art. 2 (zmiana przepisow
ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy w kierunku kontroli
postanowiert umoéw celem ustalenia
czy wynagrodzenie zostato
wyptacone w minimalnej wysokosci)




