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STANOWISKO

XXII Zgromadzenia Ogodlnego

Zwiazku Powiatow Polskich
Kotobrzeg, 11 maja 2017 r.

w sprawie finansowania ze srodkow Funduszu Pracy

Do 31 grudnia 2017 r. bedq obowigzywal przepisy ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy umozliwiajgce finansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikdéw
powiatowych urzedéw pracy. Przepisy art. 108 ust. 1g-1i zostaty wprowadzone
do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nowelizacjg z 14 marca
2014 (weszta w zycie 27 maja 2014 r.) w miejsce obowigzujacego do 31 grudnia
2013 r. art. 9 ust. 2a(1) ustawy. Zgodnie z przywotanymi na wstepie przepisami
Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 samorzadom
powiatédw z Funduszu Pracy 5% kwoty srodkdéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na
rok poprzedni na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktéorych mowa w art. 109 ust. 2,
z wytaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przezna-
czeniem na finansowanie kosztow wynagrodzen oraz skfadek na ubezpieczenia spo-
teczne pracownikédw powiatowego urzedu pracy petnigcych funkcje doradcow klienta.
Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 samorzadom
powiatéw z Funduszu Pracy 2% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na
rok poprzedni na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2, z wylg-
czeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem
na finansowanie kosztow nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikOw powiatowego urzedu pracy, w szczegdlnosci petnigcych funkcje doradcéw
klienta oraz zajmujqcych stanowiska kierownicze, z zastrzezeniem art. 109 ust. 7h-7j.

Z uzasadnienia do projektu nowelizacji z 2014 r. wynikato, ze nowy mechanizm finan-
sowania powinien przyczynic sie do zwiekszenia dostepnosci bezrobotnych do meryto-
rycznych pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy oraz zwiekszenia efektywnosci
realizowanych programéw na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych, a tym
samym do poprawy jakosci i efektywnosci dziatan urzedéw pracy. Rozwigzanie miato
mie¢ charakter pilotazowy i obowigzywac wstepnie przez 4 lata (zrédto: uzasadnienie
do projektu nowelizacji ustawy z 2014 r.).



W zwigzku z powyzszym Zwigzek Powiatow Polskich wnosi o wydtuzenie okresu
obowigzywania mechanizmu finasowania wynagrodzen/nagrdod i sktadek na ubezpie-
czenie zdrowotne pracownikow powiatowych urzedéw pracy.
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