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Uwagi:
Czes¢ dokumentu, Tres¢ uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do
Lp do ktérego odnosi stanowiska resortu

sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)

Art. 1 pkt 1 (zmiana
Art. 25(1) §4
Kodeksu pracy).

§4 powinien zosta¢ podzielony na
odrebne jednostki redakcyjne tak
aby punkty 1-3 mogty stanowi¢
samodzielne podstawy zatrudnienia
na czas okreslony bez koniecznosci
spetnienia dodatkowych warunkdéw,
ze zawarcie umow w takim
przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego zapotrzebowania o
charakterze okresowym i jest
niezbedne w tym zakresie w Swietle
wszystkich okolicznosci zawarcia
umowy.

Dodatkowy warunek zawarcia
umowy o prace na czas okreslony, tj.
wskazanie, ze zawarcie umowy o
prace na czas okreslony w danym
przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego zapotrzebowania o
charakterze okresowym i jest
niezbedne w tym zakresie w Swietle
wszystkich okolicznosci zawarcia
umowy, powinien zostac
ograniczony do sytuacji wskazanej w
obecnym §4 pkt 4.

Wykonywanie prac np. sezonowych
samo w sobie swiadczy o tym, ze
chodzi o zapotrzebowanie o
charakterze okresowym. Nalezy
zauwazyé, ze w przypadku
ewentualnego sporu pracownika z
pracodawcg sady pracy beda
ocenia¢, czy w konkretnym
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przypadku praca rzeczywiscie miata
charakter okresowy. Zwracamy
rowniez uwage, ze obowigzki
wskazane w §5 czy w art. 29 §1(1)
dotyczg wytacznie przypadku
okreslonego w art. 25(1) §4 pkt 4.

Art. 11(zmiana
ustawy o
pracownikach
samorzadowych).

W zwigzku z dokonywaniem zmian
w zakresie zatrudniania
pracownikéw na czas okreslony
zwracamy sie z wnioskiem o
jednoznaczne wskazanie w ustawie
o pracownikach samorzgdowych, ze
pracownicy samorzgdowi mogg by¢
zatrudniani na podstawie umowy o
prace na czas okreslony w granicach
wynikajacych z przepiséw Kodeksu
pracy.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze w
uzasadnieniu jednego ze swoich
wyrokow (Sygn. akt IV Pa 79/14)
postawit teze, ze dokonujac
systemowej wyktadni przepisow art.
16iart. 19 ust. 1 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach
samorzadowych tj. przy zatozeniu
zupetnosci regulacji, przyjac nalezy,
ze w przypadku zatrudnienia
pracownika samorzgdowego, regutg
jest umowa o prace na czas
nieokreslony. Umowa o prace na
czas okreslony jest mozliwa, ale
jedynie w przypadku przewidzianym
art. 16 ust. 2 tj. w przypadku osdéb
podejmujgcych prace po raz
pierwszy w jednostkach
samorzadowych, w celu odbycia
stuzby przygotowawczej.

Sad powotat sie na poglad wyrazony
w doktrynie Jakuba Stelina w
Komentarzu do art. 16 ustawy o
pracownikach samorzgdowych (LEX
2013 r.).

Zwracamy uwage, ze wskazany
poglad jest nielogiczny, jego
zastosowanie w zasadzie moze
uniemozliwi¢ prowadzenie
elastycznej polityki zatrudnienia w
urzedach, co przypominamy byto
jednym z celéw wprowadzenia
ustawy w 2009 r. (np. realizacja




projektow, okresowe zwiekszenie
zatrudnienia w zwigzku ze zmiang
sposobu realizacji zadan albo
potrzeb pracodawcy — np.
zwiekszenie zatrudnienia w
przypadku realizacji inwestycji itp.).
Wskazujemy réwniez, ze poglad
zaprezentowany przez sad nie jest
podzielany przez wszystkich
przedstawicieli doktryny. Odrebny
poglad zostat przyktadowo wyrazony
w komentarzu Agnieszki Rzateckiej-
Gil wyd. Lexis Nexis.
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