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FORMULARZ ZGLASZANIA UWAG

do dokumentu

Projekt zmian Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

1. Informacja o zgtaszajagcym:

Nazwa organizaciji:

2. Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Zwigzek Powiatéw Polskich

Tresé Numer | Punkt | Litera | Uwaga lub propozycja zmiany zapisu Uzasadnienie
Wytycznych Numer | Numer sekcji
Lp. | lub numer
. rozdz. | podrozdz.
zatacznika do
wytycznych
1. Oile w ogodle konieczne jest osobne definiowanie pojecia polityki réwnosci
szans kobiet i mezczyzn (patrz punkt ponizej), to proponujemy modyfikacje
zapisu na:
Polityka réwnosci szans kobiet i mezczyzn, to ogdt dziatan podejmowanych w Ad 1) Proponowany przebudowany zapis
celu zapewnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Realizacja tej polityki jest bardziej logiczny. Wychodzi od ogdlnej
przejawia sie w uwzglednieniu jej aspektéow w planowaniu i realizacji polityk definicji polityki réwnosci szans kobiet i
1 Wytyczne 3 15i22 publicznych, w tym polityki spéjnosci. Oznacza to uwzglednienie aspektow mezczyzn, a nhastepnie pokazuje sposoéb jej

rownosci szans kobiet i mezczyzn w planowaniu priorytetow i dziatar
programdw operacyjnych oraz ich wdrazaniu i ewaluacji.

. Pytanie / watpliwosé:

W tytule wytycznych i w tresci stosowane jest okreslenie ,,zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn”.

ujecia w innych politykach publicznych, w
tym polityce spojnosci i jej instrumentach
tj. programach operacyjnych.




Wydaje sie, ze ogdlna zasada rownosci szans obejmuje zakaz dyskryminacji ze
wzgledu na jakikolwiek aspekt, czy to stopien sprawnosci, czy pte¢, ale
réwniez: religie, czy status spoteczny i materialny. Tym bardziej biorac pod
uwage podstawe prawna, z ktérej zasada jest wywodzona, przywotana w
rozdz. 4, tj. art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej, ktory wskazuje ze UE zwalcza
wykluczenie spoteczne i dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwosc spoteczng
i ochrone socjalng, rownosc kobiet i mezczyzn, solidarnos¢ miedzy
pokoleniami oraz ochrone praw dziecka.

3. Zatem, czy konieczne i w ogdle zasadne jest wyrdznianie w tytule i w tresci
wytycznych niektorych aspektéw / podmiotow (w tym przypadku oséb
niepetnosprawnych, z drugiej kobiet i mezczyzn)? Inaczej rzecz ujmujac,
pozostawia to wrazenie czy domniemanie, ze dla innych aspektéw rownosci
(vs. przejawdw dyskryminacji) miatyby by¢ inne wytyczne lub ze nie powinno
ich by¢.

Analogicznie, stownik nie podaje innych definicji polityk rownosciowych (o ile
w ogoble powinny takie osobne funkcjonowac) poza tg jedng wyrdznionag, tj.
wobec kobiet i mezczyzn. A skoro tak, to czy to oznacza, ze czy polityki wobec
innych przejawdw réwnosci nie istniejg / nie s3 istotne / s3 mniej istotne?
Inaczej rzecz ujmujac, czy konieczne jest wyrdznianie jakiegokolwiek aspektu
polityki rownosci i nadawanie mu rangi osobnej polityki?

Czy zasadne jest osobne formutowanie polityki i zasady — rownosci szans
kobiet i mezczyzn?

Uwaga koresponduje z ogdlnymi uwagami powyze;j:
Wytyczne 3 3i4 Czy konieczne jest osobne (p.4) definiowanie dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, skoro w p. 3 ogdlniejsze
definicja dyskryminacji zawiera wsrdd przestanek m.in. niepetnosprawno$é?

Wypetniony formularz nalezy przesta¢ na adres poczty elektronicznej: paulina.tarsa@mr.gov.pl




