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sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)

Uwaga ogdlna
dotyczaca podziatu
rozporzadzania na
dwa odrebne akty
prawne, z zwigzku z
koniecznoscig
przeprowadzenia
pogtebionej analizy
oceny skutkow
regulacji — zaréwno
W wymiarze
finansowych jak i
realnych mozliwosci
dostosowania sie do
przyjetych w
projekcie rozwigzan

Obecnie watpliwosci z naszej strony
nie budzi watpliwos¢ szybkiego
wejscia w zycie §1 pkt 1, 2,3,4,5(z
zastrzezeniem uwagi o catkowitej
rezygnacji z wymogu doswiadczenia
— uwaga zawarta w pkt 2), 7, 8 (z
zastrzezeniem uwagi dotyczacej
zmiany nazwy positku z gorgcego na
prosty oraz przygladniecia sie
przepisom sanitarnym — uwaga
zawarta w pkt 4), 9 lit. a, 11.

Proponujemy wytaczenie z regulacji
zmian przewidzianych w §1 pkt 6, 9
lit. b, 10, §4, §5.

Ponadto wnosimy o rozwazenie
wprowadzenia przy kolejnych
zmianach legislacyjnych przepiséw
dotyczacych transportu do SDS
oczywiscie przy uwzglednieniu

Zmiany przewidziane w §1 pkt 6
wprost rzutowac beda na
zwiekszenie zatrudnienia w SDS przy
czym w z OSR wynika, ze nie bedzie
to rodzito skutkéw finansowych.
Oczywistym jest, ze wzrost liczby
pracownikéw przektada sie na
koszty funkcjonowania jednostki —
nawet jezeli formalnie wydatki
pozostang na tym samym poziomie
to pogorszg warunki ptacowe oséb
zatrudnianych w osrodkach jak i
pogorszy sie poziom swiadczonych
ustug.

W odniesieniu do §1 pkt9i 10—
szczegbtowe uzasadnienie
przedstawiamy w dalszej czesci
tabeli.

W odniesieniu do ustugi transportu




stosownych $rodkow finansowych
na ten cel.

w wieli uwagach kierownikow
doméw wskazywano, ze dojazd do
placéwki dla opiekuna wigze sie z
ogromnymi wydatkami i
podporzgdkowaniem zycia tejze
sprawie. Zapis taki umozliwitby
realizacje zadania, z ktérego mozna
by w bardzo prosty sposéb sie
rozlicza¢ (kilometrowka). W
uwagach wprost wskazywano, ze
zapewnienie transportu jest
potrzeba bardziej oczekiwang niz np.
zapewnienie positku.

§11 ust.1

Zniesienie wymogu
trzymiesiecznego doswiadczenia
zawodowego pracownikow.

W zwigzku z coraz wigkszymi
problemami kadrowymi,
spowodowanymi niskimi zarobkami,
trudno jest znalez¢ pracownikow z
takim doswiadczeniem. Czesc
pracownikéw z kierunkowym
wyksztatceniem, juz w trakcie nauki
odbywali praktyki w instytucjach,
ktére zajmujg sie osobami z
zaburzeniami psychicznymi sg
jednak watpliwosci czy czas praktyk
mozna uznac za doswiadczenie
zawodowe.

§12 ust. 1a

Rezygnacja z wprowadzenia zapisu
dotyczgcego wprowadzenia
wskaznika zatrudnienia
pracownikéw do pracy z
uczestnikami z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub spektrum autyzmu zatrudnienia,
pracownikow zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego w wymiarze nie
mniej niz 1 etat na 3 uczestnikow.

Istnieje koniecznos¢ zapewnienia
srodkow finansowych na pokrycie
kosztéw zwigzanych z dodatkowym
zatrudnieniem w petnej wysokosci
juz na etapie tworzenia przez
srodowiskowe domy planéw
finansowych na kolejny rok, tak aby
domy mogty zatrudni¢ pracownikow,
zgodnie z wymaganym wskaznikiem
i prowadzic¢ stabilng polityke
kadrowa. Brak odpowiedniego
finansowania spowoduje, ze
placéwki, ktore udzielajg wsparcia




uczestnikom ze sprzezong
niepetnosprawnoscig lub spektrum
autyzmu, bedg nadal
niedofinansowane, zas domy, ktére
nie przyjmuja takich uczestnikow a
co za tym idzie, nie maja
koniecznosci zatrudniania
dodatkowych pracownikéw, bedg w
lepszej sytuacji finansowej. W
zwigzku z czym osoby ze sprzezong
niepetnosprawnoscig lub spektrum
autyzmu, nadal nie bedg znajdowaty
miejsca w SDS. Wskaznik ten jest
zbyt wysoki.

§15 ust.2

Propozycja usuniecia z zapisu tego
paragrafu, wyrazenia ,ciepty
positek”. Mozna zastgpic ten zapis
przygotowywaniem ,prostego
positku”.

Ponadto zwracamy uwage na
sygnalizowany przez SDS problem
zwigzany ze stosowaniem przepisow
sanitarnych.

Nalezy wprowadzi¢ zapis, w ktérym
uczestnicy moga przygotowywac
positek na miare mozliwosci i
umiejetnosci podopiecznych,
niekoniecznie musi by¢ to ciepty
positek. Mogg by¢ to kanapki czy
satatki, ktére dla uczestnikow sg
zdecydowanie tatwiejsze do
przygotowania.

Istniejg obawy przed kontrolami i
karami z Sanepidu. Dla Sanepidu,
taki trening kulinarny, w ktérym
grupa uczestnikdw przygotowuje
ciepty positek dla innych
podopiecznych to zywienie
zbiorowe. Domy nie sg w stanie
przystosowac kuchni, jej
doposazenia, pomieszczen SDS do
norm Sanepidu. Uczestnicy, ktérzy
mieliby przygotowywac positki
musieliby przechodzi¢ okresowe
badania sanitarno-
epidemiologiczne.

§18 pkt.5 lit. c

Rezygnacja z wprowadzenia
obowigzkowego wyodrebnienia

Jest to trudny cel do zrealizowania z
uwagi na zbyt matg powierzchnie




dodatkowego pomieszczenia-pokoju
wyciszen dla uczestnikéw ze
spektrum autyzmu w liczbie
przekraczajacej 3 w istniejacych SDS.

uzytkowa budynku, niektérych
domow.

Ponadto

W OSR brak jest pogtebionej analizy
skutkow wprowadzenia tego
rozwigzania. Jako przyktad
podajemy uwage, jaka zgtosit jedne z
doméw wskazujac, ze nie bedzie
zdolny wygospodarowadé
niezaleznego, dodatkowego
pomieszczenia dedykowanego tylko
temu zadaniu w kazdym budynku
placéwki. Dom miesci sie w 4
niezaleznych budynkach
rozproszonych na terenie miasta i
powiatu ziemskiego i w kazdym z
nich osoby z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu uczestniczg w
zajeciach.

W naszej ocenie projektodawca
winien oceni¢, czy w wyniku
wprowadzonych rozwigzan nie
dojdzie do zmniejszenia liczby
domow, grup lub miejsc w domach.
Z pewnoscig nie bytby to skutek
oczekiwany przez projektodawce.
Zwracamy uwage, ze przepisy
dotyczace wymogodw lokalowych
mozna tak wprowadzi¢ by dotyczyty
nowych doméw lub istniejacych w
przypadku zmiany lokalizacji
prowadzenia dziatalnosci —
tymczasem a par. 4 wprost wynika,
ze przepis bedzie dotyczyt
istniejgcych domodw.

§ 23 ust.2

Zmiana proponowanego przepisu,
poprzez wprowadzenie zapisu, ze
szkolenia dla prowadzacych trening

W projekcie pomija sie fakt, ze
pracownicy, ktorzy posiadajg
wysokie kwalifikacje zawodowe np.




komunikacyjnych, dotyczg tylko
0s0b, ktdrzy nie posiadajg
udokumentowanych kwalifikacji w
tym zakresie.

psycholodzy, oligofrenopedagodzy,
terapeuci, juz na studiach poznali
techniki zwigzane z alternatywnymi
metodami komunikacji. Nalezy wzig¢
pod uwage, ze wprowadzenie
obowigzkowych szkolen moze
umozliwi¢ jedynie uzyskanie
dochodow przez firmy, ktére
wyspecjalizuja sie (niejednokrotnie
nieudolnie, powielajgc juz tresci
znane przez uczestnikéw szkolenia)
w tym zakresie. We wspomnianych
technikach komunikacji, nie zmienia
sie wiele, w zwigzku z czym
obowigzkowe szkolenie wydaje sie
by¢ bezcelowe.

Zwracamy rowniez uwage, ze
niektore metody komunikacji jak
jezyk migowy, makaton, Bliss, AAC
czy piktogramy trudno jest
wprowadzaé w pracy z osobami
dorostymi jezeli nie byty na to
przygotowane w procesie edukacji

Obecnie kazdy kierownik domu jest
odpowiedzialny za podnoszenie
kwalifikacji zawodowych
zatrudnionych przez siebie
pracownikéw. W zaleznosci od
potrzeb zwigzanych z
funkcjonowaniem domu organizuje
szkolenia dla pracownikow
stosowne do prowadzonych przez
nich form terapii.







