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§1 Kategorie zaszeregowania dla Rozporzadzenie RM w
wymienionych pracownikow sprawie wynagradzania
nalezy obnizy¢. Pozostawienie tak pracownikéw
wysokiego zaszeregowania nie znajduje samorzadowych do grupy
uzasadnienia. XVIIli XVII co do zasady
Proponowane kategorie zaszeregowania kwalifikuje do tych grup
- organizator pomocy spotecznej — XVI (tak osoby o najwyzszych
jak starszy specjalista pracy socjalnej — kompetencjach (najlepiej
koordynator); wyksztatcone, z najwiekszym
- organizator ustug spotecznych — XVI (j.w.) doswiadczeniem i ponoszace
- organizator spotecznosci lokalnej — XV (tak | najwieksza
jak starszy specjalista pracy socjalnej); odpowiedzialnos¢). Np. w

1 - koordynator indywidualnych planéw ustug | grupie XVII jest sekretarz

spotecznych — XIV (tak jak specjalista pracy
socjalnej).

powiatu, sekretarz gminy,
geodeta wojewddztwa,
zastepca kierownika
samorzadowej jednostki
organizacyjnej
(wyksztatcenie wyzsze i 5 lat
doswiadczenia). Do XVl
grupy zakwalifikowano m.in.
zastepce skarbnika miasta
powyzej 300 tys.
mieszkancéw. Geodeta
powiatowy jest w XV grupie,
radca prawny — w XIII.




Pozostawienie
proponowanych kategorii
zaszeregowania spowoduje,
ze np. zastepca kierownika
CUS miatby nizszg kategorie
zaszeregowania niz
organizator pomocy
spoteczne;j.

Wskazaé nalezy, ze nie tylko
to rozporzadzenie reguluje
minimalne poziomy
wynagrodzenia
pracownikow
samorzadowych. W
rzeczywistosci na te
regulacje i tak nalezy
»natozy¢” przepisy dot. ptacy
minimalnej oraz
obowigzujace w konkretnych
JST regulaminy
wynagradzania. Obnizenie
grupy zaszeregowania nie
wptynie zatem na wysokos¢
wynagrodzenia
pracownikéw CUS ale bedzie
ono dostosowane do polityki
wynagrodzeniowej w danej
jednostce samorzadu
terytorialnego.




