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Wytycznych i ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku

rozdziat)
Podrozdziat 2.2 pkt | Ujednolicenie definicji dtugotrwale W statystykach PUP wykazywana
10, str. 11 bezrobotnego obowigzujgcej w jest zdecydowanie wieksza ilos¢

0s6b dtugotrwale bezrobotnych z
uwagi na definicje zawartg w
ustawie o promocji zatrudnienia i

w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na
lata 2014-2019.

1 pracy. instytucjach rynku pracy. Powoduje
to trudnosci w osiggnieciu
wskaznikow przy realizacji
projektow, ktére sg zawyzone ze
wzgledu na rozbiezne definicje.

Podrozdziat 2.2 pkt | Proponujemy dostosowanie definicji Ujednolicenie tych samych pojeé
13, str. 11 osoby pracujacej, ktdra opisana wymienionych w réznych
zostata w pkt. 13 przedmiotowego dokumentach.

) podrozdziatu do definicji wymienionej




Podrozdziat 3.2,
pkt 2, lit. c i g str.
20

Propozycja uwzglednienia do
zatrudnienia i efektywnosci
zatrudnieniowej takze ,innej pracy
zarobkowej”. Proponujemy aby byty
to: wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza,
wykonywanie pracy lub swiadczenie
ustug na podstawie uméw
cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia i umowy
o dzieto oraz wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej na
podstawie wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw KRS lub CEIDG.

Do tej pory w projektach unijnych w
zakresie efektywnosci
zatrudnieniowej mozna byto
wykazywad tylko podjecie pracy na
podstawie stosunku pracy lub
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Jednak pozostate
formy zatrudnienia tj. umowy
cywilnoprawne sg réwniez
efektywnym zatrudnieniem.

Podrozdziat 3.2,
pkt 2, lit. g, str. 20

Nalezy doprecyzowac zapis dot. ,,co
najmniej 1 miesigca”. Czy nalezy przez
to rozumied okres wynikajacy z
podpisanej umowy o prace bez
wzgledu na to czy uczestnik faktycznie
pracowat przez ten czas? Czy nalezy w
ciggu 90 dni wykazac faktyczny okres
wykonywania pracy?

W praktyce uczestnicy projektu po
jego zakonczeniu podpisujg umowe
o prace na okres minimum 1
miesigca, ale faktyczny okres
wykonywania pracy moze by¢
krotszy ze wzgledu na przerwanie
stosunku pracy. Czy w takiej sytuacji
urzad, pomimo posiadanej wiedzy,
ze uczestnik nie przepracowat 30 dni
nadal powinien wykazywa¢ takiego
uczestnika w efektywnosci
zatrudnieniowej? Brak
sprecyzowania ilosci dni bedzie
stwarzat problem przy pomiarze
kryterium efektywnosci.

Podrozdziat 3.4,
str. 29

Standard Indywidualnego Planu
Dziatania nie dotyczy projektéow
pozakonkursowych realizowanych
przez PUP, ktére sporzadzajg IPD
zgodnie z art. 34a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Z uwagi na sporzadzenie i
aktualizowanie IPD dla klienta
zgodnie z art. 34a ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, wystarczajgcg forma
diagnozy sytuacji zawodowe;j
uczestnika projektu
pozakonkursowego jest
przeprowadzenie z nim porady
indywidualnej. Diagnozowanie




sytuacji zawodowej uczestnika
projektu pozakonkursowego jest
nieadekwatne i czasochtonne.

Podrozdziat 3.5
sekcja 3.5.2 staze
pkt 5 str. 36

Ujednolicenie wysokosci stypendium
stazowego do kwoty wynikajgcej z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Proponowana zmiana: W
okresie odbywania stazu stazyscie
przystuguje stypendium stazowe,
ktére miesiecznie wynosi 60%
wartosci minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Wprowadzenie zmiany dotyczgcej
zwiekszenia wysokosci stypendium
stazowego do kwoty 80% wartosci
minimalnego wynagrodzenia za
prace (staze organizowane przez
podmioty inne niz PUP-y)
spowoduje, iz staze realizowane
przez PUP-y stang sie mniej
atrakcyjne dla stazystow. Wysokos¢
stypendium stazowego przewidziana
w ustawie bedzie razgco nizsza w
stosunku do stypendium
proponowanego w wytycznych. W
zwigzku z powyzszym zmiana ta
moze znaczgco wptynac na realizacje
stazy przez PUP-y w ramach
projektow EFS. Zmiana ta bedzie
prowadzita do faworyzowania
instytucji innych niz PUP w
przypadku realizowania stazy.
Stwarza to brak réwnosci
podmiotdéw realizujgcych projekty.

Podrozdziat 3.5
sekcja 3.5.2 staze
pkt 10 str. 10, str.
37

Pozostawienie zapisow dotyczgcych
prawa do stypendium stazowego za
okres udokumentowanej niezdolnosci
do wykonywania zadan.

Usuniecie zapisu spowoduje
dyskryminacje uczestnikéw
projektow konkursowych, poniewaz
osobom odbywajgcym staze w
ramach projektéw
pozakonkursowych, stypendium za
okres udokumentowanej
zwolnieniem lekarskim choroby
bedzie przystugiwato, zgodnie z § 7
ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia
18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych
stypendium i dodatku
aktywizacyjnego. Majac na




wzgledzie dobro oséb
uczestniczgcych w projektach EFS,
proponujemy nie réznicowac zasad
dotyczacych form wsparcia, na
realizowane przez PUP i inne
podmioty. Zasady powinny by¢
jednakowe dla wszystkich
uczestnikow projektow EFS bez
wzgledu na forme prawna
beneficjenta.

Podrozdziat 3.5
sekcja 3.5.2 staze
pkt 13, str. 37

Organizator stazy finansowanych w
ramach projektow innych podmiotéw
niz PUP-y moze ubiegad sie o
wynagrodzenie dla opiekuna stazysty
w wysokosci do 1000 zt, w przypadku

Wynagrodzenie wyptacane
opiekunom nie przektada sie na
efektywnos¢ stazy, szczegdlnie w
przypadku nietrafionego wyboru
uczestnikdw projektéw. Gtdwnym

8. sprawowania opieki nad 3 stazystami | celem stazy realizowanych przez
inne podmioty jest zaangazowanie i
wydatkowanie przyznanych srodkow
przy kréotkotrwatej efektywnosci
zatrudnieniowe;j.

Podrozdziat 3.5 Wykreslenie zapisu o co najmniej 12- | Wykreslenie powyzszego zapisu

sekcja 3.5.2 staze miesiecznym doswiadczeniu w spowoduje, ze wtasciciele firm

pkt 15, str. 38 branzy/dziedzinie, w jakiej jednoosobowych, ktoérzy od
realizowany jest staz. niedawna prowadza dziatalnos¢

9 gospodarcza nie bedg mogli petnic¢

’ funkcji opiekuna stazysty. W
pewnych przypadkach utrudni to
szanse na zdobycie doswiadczenia
zawodowego w niedawno
powstatych miejscach pracy.

Podrozdziat 3.5 Katalog wydatkéw przewidzianych w Ustawa o promog;ji zatrudnienia i

sekcja 3.5.2 staze ramach projektu realizowanego przez | instytucjach rynku pracy scisle

pkt 16, str. 38 PUP oraz inny podmiot powinien precyzuje jakie koszty moga byc¢
zawierac tozsame koszty. sfinansowane w ramach stazu, nie

10. dajac mozliwosci sfinansowania

przez PUP kosztéw stanowigcych
refundacje wydatkéw poniesionych
przez podmiot przyjmujgcy stazyste,
jak np. koszty zakupu zuzywalnych
materiatéw i narzedzi niezbednych




stazyscie do odbywania stazu.
Pozostawienie zapisu w obecnej
formie moze powodowac
dyskryminacje wsrdd uczestnikow
projektu realizowanego przez PUP w
stosunku do uczestnikéw projektu
realizowanego przez inny podmiot,
jak i wsréd samych podmiotéw
realizujgcych staz.

Podrozdziat 4.2 pkt
5, ppkt. d, str. 45

Rezygnacja z udzielania wsparcia
pomostowego w postaci finansowej.

Wsparcie pomostowe w wysokosci
2 600,00 zt bytoby wyptacane przez
okres 6 miesiecy. W efekcie osoba
uruchomiajgca dziatalnos¢
gospodarcza otrzymuje wsparcie na

11. poziomie okoto 40 000 zt, podczas
gdy PUP moga przyznac wyfacznie
bezzwrotne wsparcie w wysokosci
nie wyzszej niz 29 000 zt, co czyni je
nieatrakcyjnym dla potencjalnych
uczestnikow.

Podrozdziat 4.4 pkt | Aktualnie wieksze dotacje na Mniejsza kwota dotacji negatywnie
4, str. 47 samozatrudnienie przyznawane sg z wptynie na zainteresowanie tg
12 zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia forma wsparcia, w szczegdlnosci
' 2004 r. o promocji zatrudnienia i przez osoby mtode.
instytucjach rynku pracy. Proponuje
sie ujednolicenie stawek.
Podrozdziat 4.4 pkt | Proponowany zakres kontroli jest zbyt | Beneficjent czesto nie jest w stanie
8i9,str.49 szeroki. przeprowadzi¢ kontroli wszystkich
przyznanych dotacji . Ograniczone
warunki i potencjat kadrowo-
organizacyjny powinien zostac
wziety pod uwage. Sam zakres
13, kontroli powinien by¢ indywidualng

sprawg kazdego beneficjenta.
Ustalenie tak szczegétowych
wytycznych doprowadzi do
zamienienie podmiotowosci
beneficjenta w podmioty kontroli.
Beneficjenci nie s3 stricte organami
kontrolnymi




14.

Zatacznik-
Indywidualny Plan
Dziatania (IPD), str.
60

IPD obejmujace 4 etapy powinno by¢
przygotowane przez doradce klienta
zarowno posrednika pracy jak i
doradce zawodowego, ktérzy
aktywizujg osoby bezrobotne a nie
wytacznie przez doradce
zawodowego.

Doradca zawodowy moze wtaczyé
sie w | etapie obejmujacym diagnoze
sytuacji zawodowej uczestnika w
uzasadnionych sytuacjach w celu
okreslenia predyspozycji i
preferencji zawodowych. W tym
celu doradca zawodowy moze
wykorzysta¢ rézne narzedzia
diagnostyczne tj. wywiad, analiza
dokumentdw lub testy. Nie ma
koniecznosci zastosowania u
kazdego uczestnika projektu
wystandaryzowanego narzedzia
(testéw). Czes¢ osdb rejestrujgcych
sie w PUP przystepuje do projektu w
stosunkowo krétkim czasie od
rejestracji, co uniemozliwitoby
opracowanie diagnozy oraz catego
IPD w proponowanej formie
wytacznie przez doradce
zawodowego. Proponowana
diagnoza i cate IPD (4 etapy) jest
zbyt czasochtonna, w niektérych
przypadkach niemozliwa do
zrealizowania.




