Projekt 30.07.2020 r.

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych
czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urz¢dach administracji rzadowej i

pracownikow innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwigzku z art. 43
ust. 112, art. 44, art. 46 1 art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urz¢dach administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z pozn.

zm.") w zalaczniku nr 3 w tabeli nr 3 po Ip. 1 dodaje si¢ Ip. la—1c¢ w brzmieniu:

Wymagane
. Kategoria Stawka dodatku kwalifikacje
Lp. Stanowisko . '
zaszeregowania funkcyjnego do liczba lat
wyksztalcenie
pracy
1 2 3 4 5 6
Glowny dyspozytor
la Y VPO XVI-XIX 7
medyczny
Wedhug odrgbnych
Zastepca gtownego .
przepisow
1b dyspozytora XV-XVIII 6
medycznego
Ic | Dyspozytor medyczny XII-XVII 1

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

1) Zmiany wymienionego rozporzadzenia Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z
2011 r. poz. 7821 1214, 2 2012 r. poz. 1403, z 2013 r. poz. 882, z 2015 r. poz. 241 1 1538, z 2016 r. poz. 227,
396, 686, 1370 1 1611, z 2017 r. poz. 39, 51, 156, 455, 1790 i 2504, z 2018 r. poz. 179, 842, 1692, 1811,
213112258,z2019 . poz. 877, 1125, 1296 1 2124 oraz z 2020 r. poz. 29, 1471 1120.
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Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwigzku z art. 43 ust. 11 2, art. 44,
art. 46 1 art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow

panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537).

Przedmiotowy projekt jest zwigzany ze zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. poz. 1115, z p6zn. zm.) w zakresie organizacji dyspozytorni medyczne;j.

Powyzsza ustawa natozyta na wojewodoéw od dnia 1 stycznia 2021 r. obowigzek
utworzenia 1 prowadzenia dyspozytorni medycznej jako komorki organizacyjnej urzedu
wojewodzkiego. W ramach dyspozytorni funkcjonowaé beda stanowiska dyspozytora
medycznego, glownego dyspozytora medycznego, =zastepcy glownego dyspozytora
medycznego, kierownika dyspozytorni medycznej, zastepcy kierownika dyspozytorni
medycznej (fakultatywnie) oraz psychologa zapewniajacego wsparcie psychologiczne na

rzecz dyspozytorow medycznych.

Powyzsze wymusza zmiang tabeli 11l zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urz¢dach administracji rzadowej 1 pracownikow
innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z p6zn. zm.). W ww. tabeli dotychczas nie byly ujete
stanowiska przewidziane dla dyspozytorni medycznej, co uniemozliwia okreslenie zasad
wynagradzania oséb zatrudnionych na tych stanowiskach. Natomiast stanowiska kierownika
dyspozytorni medycznej oraz jego zastgpcy oraz psychologa zapewniajacego wsparcie

dyspozytora medycznego beda stanowiskami w ramach shuzby cywilne;j.

Projekt nie bedzie miat wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich

przedsigbiorcow.

Projekt nie zawiera przepisOw technicznych i w zwigzku z tym nie podlega procedurze
notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002
r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).



Projekt nie podlega obowigzkowi  przedstawienia  wlasciwym  organom
1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
Projektowana regulacja nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskie;.

Nie istniejg alternatywne S$rodki w stosunku do projektu umozliwiajgce osiggniecie

zamierzonego celu.
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