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Lp. | .
sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)
Uwaga do catosci Zwigzek Powiatow Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
dokumentu Polskich opiniuje pracownikéw samorzadowych od kilku lat w
przedstawiony zasadzie nie petni funkcji wspomagajacej regulacje
projekt zasad wynagradzania pracownikéw
rozporzadzenia samorzadowych a wrecz szkodzi w prowadzeniu
negatywnie. Zamiast sensownej polityki kadrowej.
prac nad punktowa Przedstawiona nowelizacja rozporzadzenia tylko
nowelizacjg powinna potwierdza ten trend. Majac na wzgledzie
zostac wysokos$¢é minimalnego prognozowanego
przeprowadzona wynagrodzenia w 2022 r. za p6t roku tylko
1. szeroka zmiana pracownicy z dwdch ostatnich — najwyzszych

kategorii zaszeregowania bedg mogli liczy¢ na
gwarantowang ptace zasadniczg, ktérej wysokosc
bedzie odpowiadata ptacy minimalnej. Trudno
wyobrazi¢ sobie sytuacje, zeby jakikolwiek
pracodawca samorzadowy dzisiaj jeszcze stosowat
stawki minimalne w wysokosci wynikajacej z
proponowanych regulacji (o obowigzujacych nie
wspominajac). A jezeli tak to jaki jest sens
obowigzywania takiej regulacji.




polityke kadrowg).
Obecne przepisy a
zwtaszcza
rozporzadzenie w
sprawie
wynagradzania
pracownikow
samorzadowych temu
nie sprzyja.

Nie sposéb zgodzic sie z wywodami zawartymi w
uzasadnieniu, ze minimalne wynagrodzenie
zasadnicze moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace a pracodawca réznice
moze kompensowac innymi sktadnikami
wynagrodzenia — takie dziatanie tylko zaburza
prowadzenie polityki kadrowej. Inne sktadniki
wynagrodzenia co do zasady majg charakter
fakultatywny albo warunkowy (np. premia) Jezeli
jednak maja stuzyé wyréwnaniu wynagrodzenia do
ptacy minimalnej to ich przyznawanie w takiej
formule traci sens. Poza tym takie dziatanie moze
prowadzi¢ do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu.

W projekcie zupetnie pomija sie fakt ograniczenia
wysokosci wynagrodzen oséb zatrudnionych na
podstawie wyboru. Tymczasem jest to blokada,
ktdéra stanowi ograniczenie dla wynagradzania
wykwalifikowanych specjalistéw, ktérych
administracja samorzgdowa potrzebuje.
Sptaszczanie poziomu wynagradzania powoduje, ze
osoby o wysokich kompetencjach odchodzg z
administracji samorzadowej.

Pobocznie zwracamy réwniez uwage na coraz
wieksze rozdrobnienie stanowisk pracy i
szczegbtowosé, ktora do niczego nie prowadzi.
Przeciwnie — kazdorazowo wprowadzenie nowego
stanowiska pracy w innych przepisach powoduje
koniecznos¢ nowelizacji rozporzadzenia (z reguty
po czasie). Przepisy powinny by¢ bardziej
elastyczne.




