Projekt z dnia 10.06.2021r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie

swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, z p6zn. zm.?

) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie

ogo6lnych warunkéw umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2020 r. poz.

320, z p6zn. zm.d), w zalgczniku do rozporzadzenia w §16:

)

2)

w ust. 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

,» Wspotczynniki te moga by¢ wyrazone kwotowo.”;
po ust. 4c dodaje si¢ ust. 4d-4g w brzmieniu:

,4d. Prezes Funduszu okresla wspotczynniki korygujace, o ktorych mowa w ust. 2,
dotyczace §wiadczen udzielanych przez pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny
oraz przy udziale pracownikow dziatalno$ci podstawowej, innych niz pracownicy
wykonujacy zawdd medyczny, ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2020 r. poz.
830), celem przeznaczenia dodatkowych srodkoéw na pokrycie kosztow podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego tych pracownikéw, do wysoko$ci nie nizszej niz najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w tej ustawie.

b}

2)

3)

Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzgdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegOlowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. z 2021 1. poz. 932).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1492, 1493, 1578,
1875, 2112, 2345, 2401 oraz Dz. U. z 2021 r. poz. 97, 159 i 694.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 437, 547,
696, 2512, 1548, 2305 oraz Dz. U. z 2021 r. poz. 93.



4e. Prezes Funduszu okres$la wspotczynniki korygujace, o ktorych mowa w ust. 4d,
uwzgledniajac  wysoko$¢ dodatkowych $rodkow wykazanych w  informacji,
o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, z p6zn. zm.)

4f. Prezes Funduszu okresla wspotczynniki korygujace, o ktorych mowa w ust.
2, dotyczace $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez lekarzy i lekarzy dentystow,
ktorym na dzien 30 czerwca 2021 r. nalezne byto wynagrodzenie podwyzszone w
trybie art. 4 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1532 oraz z 2020 r. poz. 2401), biorac pod uwage wysokos¢ dodatkowych
srodkow przekazanych swiadczeniodawcom zgodnie z art. 7 tej ustawy.

4g. W przypadku zwigkszenia po dniu 1 lipca 2021 r. kwoty zobowigzania
Narodowego Funduszu Zdrowia, o ktoérej mowa w art. 136 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw
publicznych, wynikajacego ze wzrostu wartosci taryf swiadczen lub ceny punktu, wartos¢
wspotczynnika korygujacego, o ktorym mowa w ust. 3, 4a, 4d 1 4f, ulega zmniejszeniu o
wartos¢, o ktorg wzrosto zobowigzanie z tytutu wzrostu wartosci taryf §wiadczen lub ceny
punktu, proporcjonalnie do udziatu warto$ci danego wspolczynnika w sumie wartosci

wspotczynnikow, o ktorych mowa w ust. 3, 4a, 4d i 4f, do danej umowy.”.

§ 2. 1. W terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia $wiadczeniodawca

posiadajacy umowe¢ o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, przekaze do dyrektora

wlasciwego oddzialu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej

,Funduszem”, za posrednictwem serwisow internetowych, o ktérych mowa w § 10 zatacznika

do rozporzadzenia zmienianego w § 1, informacje:

1))

wedtug stanu na dzien 31 maja 2021 r., o pracownikach wykonujacych zawod medyczny
oraz pracownikach dziatalno$ci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawod
medyczny, ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2020 r. poz. 830), zwane]j dalej
,ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego”, obejmujaca:

a) imi¢, nazwisko,
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2)

3)

b) numer PESEL,

¢) numer prawa wykonywania zawodu, jezeli dotyczy,

d) przyporzadkowanie do grupy zawodowej wedlug kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym stanowisku, o ktérej mowa w zalgczniku do ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,

e) stanowisko pracy,

f) wymiar etatu, w ramach ktorego udziela lub uczestniczy w udzielaniu $wiadczen w
danej umowie;

dotyczaca kwoty naleznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika za miesigc

maj 2021 r., wynagrodzenia brutto, pozostajacych po stronie pracodawcy kosztach

sktadek na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych, koszty wptat na

Pracownicze Plany Kapitalowe;

o roznicy pomiedzy wysoko$ciag wynagrodzenia brutto danego pracownika naleznego za

miesigc maj 2021 r. powigkszonego o pozostajace po stronie pracodawcy koszty sktadek

na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych 1 Fundusz Emerytur Pomostowych, koszty wptat na Pracownicze Plany

Kapitalowe, a kwota wynagrodzenia brutto ustalang dla tego pracownika na podstawie

ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w taki sposob, aby

jego wynagrodzenie zasadnicze osiaggngto wysoko$¢ wynagrodzenia najnizszego
wynikajgcego z tej ustawy, powigkszong o pozostajace po stronie pracodawcy koszty
skladek na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych, koszty wptat na

Pracownicze Plany Kapitalowe.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, §wiadczeniodawca przekazuje zgodnie ze

wzorem okre§lonym w zalaczniku do rozporzadzenia.

3. Roznica, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 3 w przypadku pracownika, ktorego

wynagrodzenie na dzien 31 maja 2021 r. zawiera inne niz wynagrodzenie zasadnicze sktadniki

wynagrodzenia finansowane w ramach wzrostow wynagrodzen dokonanych na mocy

przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o

Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych podlega

pomniejszeniu 0 wysokos¢ tych sktadnikow.



4. Swiadczeniodawca odbiera od pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, o§wiadczenie
zawierajace ich zgodg¢ na przetwarzanie przez Fundusz danych i informacji, o ktorych mowa w
ust. 1, w celu wyliczenia wysokos$ci wspotczynnika, o ktorym mowa w § 16 ust. 4d zalacznika
do rozporzadzenia zmienianego w § 1, 1 przekazuje do dyrektora witasciwego oddziatu
wojewodzkiego Funduszu zbiorczg informacje o pracownikach, ktérzy ztozyli te o§wiadczenia.

5. Dyrektor wilasciwego oddzialu wojewodzkiego Funduszu, jest obowigzany na
podstawie informacji, przekazanych zgodnie z ust. 1-4, w terminie 14 dni od dnia ich
otrzymania, do przedstawienia §wiadczeniodawcy zmiany umow o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej, obejmujacych wysoko$¢ dodatkowych srodkow przeznaczonych na pokrycie
kosztow podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1.

6. Niewykonanie przez $wiadczeniodawcg obowigzkéw wynikajacych z ust. 1
lub przedstawienie przez Swiadczeniodawce danych niezgodnych ze stanem faktycznym, na
podstawie ktoérych Fundusz dokonat platnosci nienaleznych §rodkéw finansowych skutkuje
nalozeniem na $wiadczeniodawce kary umownej w wysokosci do 5% kwoty zobowigzania
wynikajacego z umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, uwzglgdniajac rodzaj i
wage stwierdzonych nieprawidtowosci, a takze warto$¢ §wiadczen, ktorych dotyczyly te

nieprawidlowosci.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM, LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM
Anna Skowronska-Kotra
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Prawnego Ministerstwa Zdrowia

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zostal przygotowany na podstawie upowaznienia zawartego
w art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, z p6zn. zm.), zwanej dalej

,ustawa o swiadczeniach”.

Projekt rozporzadzenia wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen

opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 320, z p6zn. zm.).

Celem zmiany przedmiotowego rozporzadzenia jest dostosowanie przepisow
rozporzadzenia do nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektoérych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 830) przez
wprowadzenie przepiséw regulujacych tryb przekazywania przez $wiadczeniodawcow do
dyrektora witasciwego oddzialu wojewddzkiego Funduszu informacji dotyczacych liczby
pracownikow wykonujacych zawdd medyczny oraz pracownikow dziatalno$ci podstawowej,
innych niz pracownicy wykonujacy zawdd medyczny, ktdrych wynagrodzenie zasadnicze jest
nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na zasadach okreslonych w tej
ustawie, celem ustalenia wspolczynnika korygujacego z przeznaczeniem na podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego tych pracownikéw do wysoko$ci nie nizszej niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze. Projektowany mechanizm dotyczy wytacznie $wiadczeniodawcow,
ktorzy zawarli umowy z Funduszem i pracownikéw zatrudnionych 1 wykonujacych prace w
ramach tych umow. Projekt rozporzadzenia przewiduje takze okreSlenie przez Prezesa
Funduszu wspodtczynnikdw  korygujacych dotyczacych $wiadczen opieki zdrowotnej
udzielanych przez lekarzy i lekarzy dentystow, ktorym na dzien 30 czerwca 2021 r. nalezne
bylo wynagrodzenie podwyzszone w trybie art. 4 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1532, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia umozliwia dyrektorom oddziatow wojewddzkich Funduszu
przekazywanie S$rodkéw przeznaczonych na wzrost w/w wynagrodzen, na podstawie

jednorazowego raportu przekazanego przez §wiadczeniodawcow.
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Przyjete rozwigzanie realizuje  takze postulat zawarty w wyroku Trybunatlu
Konstytucyjnego z dnia 18 grudnia 2002 r. Sygn. K 43/01 w zakresie mechanizmu
redystrybucji zwiekszonych srodkéw na opieke zdrowotng, ktory pozwoli na zapobiezenie
pogorszeniu warunkow funkcjonowania podmiotow leczniczych z powodu wypelniania przez

nich ustawowego obowigzku podniesienia ptacy minimalne;.

Przepisem § 2 ust. 3 wskazano, ze rdznica, o ktorej mowa w ust. 1 w przypadku
pracownika, ktorego wynagrodzenie na dzien 30 czerwca 2021 r. zawiera inne niz
wynagrodzenie zasadnicze skladniki wynagrodzenia finansowane w ramach wzrostow
wynagrodzen dokonanych na mocy przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1373, z pdzn. zm.) podlega pomniejszeniu o wysokos¢ tych

sktadnikow.

Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastgpujagcym po dniu
ogloszenia. Takie rozwigzanie jest podyktowane potrzeba pilnego wprowadzenia w zycie
projektowanych zmian w celu dostosowania do zmienionych przepiséw ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych

pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) w uzasadnionych przypadkach
akty normatywne moga wchodzi¢ w zycie w terminie krotszym niz czternascie dni, a jezeli
wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego i
zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie, dniem wejscia w
zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urzegdowym. Majac na uwadze
powyzsze, proponowany termin wejscia w zycie rozporzadzenia jest uzasadniony.

Proponowane rozwigzanie nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom
i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.



Projekt rozporzadzenia nie ma wpltywu na dziatalno§¢ mikro- matych 1 $rednich
przedsigbiorcoOw, poniewaz proponowane zmiany nie okreslaja, ani nie modyfikuja warunkéw

wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisOw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Jednoczesnie nalezy wskazac, ze nie ma mozliwos$ci podj¢cia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia srodkow umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.
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