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Tytut Projekt Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027
Autor Minister Funduszy i Polityki Regionalnej
Projekt z Lipca 2021 r.

Informacje o zgtaszajacym uwagi:

Urzad

Organizacja samorzagdowa

Zwigzek Powiatow Polskich

Osoba do kontaktu

Barttomiej Zydel

e-mail bz@zpp.pl
tel. (22) 656 63 34
Uwagi:
Czes$¢ dokumentu, Tres¢ uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do
Lp do ktorego odnosi stanowiska resortu
" | sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)
2.1.6.Cel Zasadnym bytoby, aby w Radzie ds. | Uwaga wynika z koniecznosci
,Umozliwienie Sprawiedliwej Transformacji | zapewnienia odpowiedniej
regionom zasiadali przedstawiciele jednostek | reprezentacji j.s.t. w Radzie — jako ze
obywatelom samorzadu terytorialnego — a nie | jednostki samorzadu terytorialnego
tagodzenia wynika to ze wskazanego fragmentu. | s3 w naszej ocenie kluczowymi
spotecznych, interesariuszami w ramach
gospodarczych i wdrazania Mechanizmu
1. | $rodowiskowych Sprawiedliwej Transformacji.
skutkéw
transformacji
kierunku gospodarki
neutralnej
klimatu”, Zakres
interwenc;ji,
s. 115
CEL POLITYKI 4: ,JST odpowiedzialne za planowanie | Uwaga wynika m.in. z brzmienia
Komplementarno$¢ | strategiczne na poziomie lokalnymsg | ustawy o zasadach prowadzenia
) pomiedzy zobowigzane do zapewnienia | polityki rozwoju.
© | programami zgodnosci  swoich  dokumentéw
krajowymi strategicznych ze strategiami
poziomu regionalnego. Dokumenty




regionalnymi w
ramach CP4, s. 125

te bedag takze weryfikowane przez
samorzagdowe wiladze wojewddzkie
pod katem komplementarnosci ze
strategiami szczebla regionalnego.” —
»,2godnos$¢” to nie to samo co
,komplementarnos¢”.

Komplementarnos¢
wsparcia w ramach
CP4 z KPO, s. 139

W ramach KPO zostanie
sfinansowana przebudowa systemu
instytucjonalno-organizacyjno-
prawnego na rynku pracy w kierunku
systemu nowoczesnego i odpornego
na sytuacje kryzysowe, opartego na
rozwigzaniach cyfrowych (co
zwiekszy dostepnos¢ i efektywnos¢
oraz obnizy koszty, pozwalajac na
alokowanie ich na aktywne polityki
rynku pracy) i nowych narzedziach
pracy z klientem.” — w ramach prac
nad KPO ustyszeliémy, ze reforma nie
uderzy w kompetencje samorzgdowe
— prosimy o potwierdzenie.

Przywotany fragment brzmi co
najmniej niepokojgco w kontekscie
dyskusji toczacych sie w ramach prac
nad projektem KPO — i zapewnienia
dochowania konkluzjom z tych
dyskusji.

6. Podsumowanie

oceny spetnienia
odpowiednich
warunkoéw
podstawowych,

o ktérych mowa w
art. 15 oraz w
zatgcznikach 1l i IV
(opcjonalne)
Wdrazanie i
stosowanie
Konwencji ONZ o
prawach 0séb
niepetnosprawnych
zgodnie

z decyzjg Rady

2010/48/WE134, s.
201

,Warunek spetniony jest poprzez
przyjecie Strategii na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030
przyjetej Uchwatg nr 27 Rady
Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r.” —
stwierdzenie mozna poszerzy¢ np. o
odwotanie do ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Przywotana ustawa wprost odwotuje
sie do Konwencji ONZ o prawach
0s6b niepetnosprawnych.




6. Podsumowanie | ,Ustawa jest aktem prawnym | Uwaga o charakterze
oceny spetnienia | szczegétowo  definiujgcym  role | doprecyzowujgcym — zmierzajaca do
odpowiednich poszczegblnych szczebli Publicznych | zapewnienia  zgodnosci  Umowy
warunkow Stuzb Zatrudnienia ((PSZ): minister | Partnerstwa z ustawg o promocji
podstawowych, wtasciwy ds. pracy, samorzad | zatrudnienia i instytucjach rynku
o ktérych mowa w | wojewddztwa, samorzad powiatu, | pracy.
art. 15 oraz w | urzad wojewody) i instytucji rynku
zafacznikach Il i IV | pracy oraz wspétprace z podmiotami
(opcjonalne) zewnetrznymi (np. instytucje
4.1 Ramy | szkoleniowe, agencje zatrudnienia)”
strategiczne polityki | — postanowienie to nalezy poprawic
na rzecz aktywnych | w kierunku stwierdzenia, ze ,Ustawa
polityk rynku pracy, | jest aktem prawnym szczegétowo
s. 212 definiujagcym role poszczegdlnych

organdéw Publicznych Stuzb

Zatrudnienia ((PSZ): minister

wiasciwy ds. pracy, wojewodowie,

marszatkowie wojewoddztw i

starostowie) i instytucji rynku pracy

oraz wspotprace z podmiotami

zewnetrznymi (np. instytucje

szkoleniowe, agencje zatrudnienia).”
8.2. Zintegrowane | ,Warunkiem realizacji ZIT dla MOF | Rozpoczynajgca sie perspektywa
Inwestycje miast wojewddzkich (OSI o znaczeniu | unijna nie powinna byé dla
Terytorialne regionalnym) jest przygotowanie niektdérych ,,z przymusu” poligonem
B. Przygotowanie i | strategii rozwoju ponadlokalnego (o | doswiadczalnym w zakresie

przyjecie  Strategii
ZIT
s. 226-227, tabela z

s.233-234

ktérej mowa w ustawie z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju) dla
catego obszaru MOF - do dnia 31
grudnia 2025 r. W przypadku
wszystkich pozostatych osrodkéw
miejskich, dla ktéorych w SRW
wyznaczono MOF, warunek ten ma
charakter fakultatywny. Mozliwe
bedzie wsparcie eksperckie
partnerstw, ktore zdecydujg sie
przygotowaé  strategie = rozwoju
ponadlokalnego.” -  ponownie

stosowania przepisow regulujacych
przygotowanie i uchwalenie strategii
rozwoju ponadlokalnego. W razie

jakichkolwiek probleméw natury
formalnej ZIT MOF miast
wojewddzkich nie bedg mogly

aplikowac o dofinansowanie.




apelujemy o pozostawienie w tym
zakresie ZIT-om elastycznosci.

8.3.
instrumenty
terytorialne
B. Przygotowanie
Strategii lIT

s. 230

Inne

,Nie ma koniecznosci
przygotowywania Strategii IIT na
potrzeby realizacji T, jezeli
dotychczas obowigzujgce
dokumenty o charakterze
strategicznym  spetniajg  warunki
okreslone dla Strategii IT. W takim
wypadku istniejgce dokumenty moga
petni¢ funkcje Strategii IT (strategia
rozwoju gminy, strategia rozwoju
ponadlokalnego, dokumenty
strategiczne przyjete przez JST przed
13 listopada 2020 r.).” — wyliczenie w
nawiasie  jest niezgodne ze
wskazaniem w tabeli dot. IIT na
stronie 235 projektu, w ktérym
zawarto ,Inne aktualne dokumenty
strategiczne, spetniajgce wymogi art.
29 rozporzgdzenia ogdlnego”.

Wnosimy o ujednolicenie
przytoczonego tekstu w kierunku
brzmienia zawartego w tabeli na s.
235 — w celu zapewnienia spojnosci
UP.




