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OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych wynika z wejscia w zycie ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ).

Ustawa dokonata m.in. zmiany w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22019r. poz. 1282). Dotychczasowy miesieczny limit maksymalnego wynagrodzenia osob zatrudnianych na
podstawie wyboru (art. 37 ust. 3) zostal podwyzszony do 11,2-krotno$ci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie
budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (dotychczas 7-krotnos¢).

Kwota bazowa, o ktorej wyzej mowa, wynosi w 2021 r. 1789,42 zt, w zwiazku z czym maksymalne wynagrodzenie
0s6b zatrudnionych na podstawie wyboru wzrosnie po zmianie ustawy do 20041,50 zt (dotychczas 12525,94 zt).

Ponadto, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow, ktore dotycza pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru, maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Konieczne jest zatem podwyzszenie maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru:
— W urzedzie marszalkowskim: marszalek wojewddztwa, wicemarszalek oraz pozostali cztonkowie zarzadu
wojewddztwa,
— w starostwie powiatowym: starosta, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie zarzadu powiatu,
— wurzedzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent miasta),
— w zwigzkach jednostek samorzadu terytorialnego: przewodniczacy zarzadu zwigzku i pozostali cztonkowie
zarzadu),
— W urzedzie m.st. Warszawy: burmistrz dzielnicy m.st. Warszawy, zastepca burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy
i pozostali cztonkowie zarzadu dzielnicy m.st. Warszawy.
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Odpowiedniego podwyzszenia wymaga takze maksymalne wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powolania tj. zastgpca wojta, burmistrza, prezydenta miasta, skarbnik gminy, skarbnik powiatu, skarbnik
wojewodztwa.

Ponadto, w zwigzku z ustaleniem poziomu minimalnego wynagrodzenia za pracg od 1 stycznia 2022 r., ktére bedzie
wynosi¢ 3010 zi, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia wrze$nia 2021 r. sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U. poz. 1690),
uaktualnienia wymaga minimalny poziom wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dzialania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
pracownikoéw samorzgdowych regulowane sg w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow.

Projekt rozporzadzenia przewiduje w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na podstawie:
1) wyboru:
a) ustalenie wyzszego maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, zgodnie z upowaznieniem ustawowym (art. 37 ust. 1 pkt 4).

Dotychczas kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustalone sg widetkowo. Zrezygnowano z dotychczasowego
okreSlania minimalnej wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego z uwagi na ustawowe okreslenie
minimalnego wynagrodzenia,

b) przeredagowanie § 6 okreslajacego wysoko$¢ dodatku specjalnego przyjmujac jedng jego wysoko$¢ jako 30%
Iacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych dodatek specjalny przystuguje wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszalkowi wojewddztwa. Dotychczas dodatek
specjalny przyshiguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w urzedach miasta stolecznego Warszawy, miast
(miast na prawach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancow — w kwocie nieprzekraczajacej 50% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

2) powotania — ustalenic wyzszego maksymalnego wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawie
powolania tj. dla zastepcy wdjta, burmistrza, prezydenta miasta, skarbnika gminy, powiatu, wojewodztwa
(w zwigzku ze zmiang wynagrodzen ich przetozonych).

Tradycyjnie kazdorazowo podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnianych na podstawie wyboru byty
wprowadzane 1acznie z podwyzkami wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania;

3) umowy o prac¢ — ustalenie wyzszego minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (w zwiazku z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2022 r. do wysokosci 3010 zt).

Ponadto projekt rozporzadzenia Rady Ministrow utrzymuje dotychczasowe uregulowania w zakresie:

1) skrécenia pracownikowi, w uzasadnionych przypadkach, stazu pracy wymaganego na danym stanowisku,
z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres stazu pracy okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2
i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy (§ 4);

2) wynagrodzenia prowizyjnego, ktore moze by¢ przyznane za wykonywanie czynno$ci z zakresu egzekucji
administracyjnej naleznos$ci pienig¢znych (§ 5);

3) wypftacania dodatku za wieloletnig prace (§ 7);

4) wyptacania nagrody jubileuszowej (§ 8);

5) wyplacania jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
(§9);

6) sposobu obliczania stawki godzinowej w sytuacji, gdy oblicza si¢ ja od wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania okreslonego stawka miesigczng oraz gdy oblicza si¢ ja od




najnizszego wynagrodzenia zasadniczego (§ 10);

7) zaliczania okresow pracy do nagrody jubileuszowej, w sytuacji, w ktorej pracownicy w wyniku zmian
organizacyjnych stali si¢ pracownikami samorzagdowymi, a przed dniem reorganizacji nabyli prawo do nagrody

z uwzglednieniem okres6w niepodlegajacych obecnie wliczeniu (§ 11);

8) przepisow przejsciowych (§ 12), ktore gwarantuja:

— pracownikom zatrudnionym w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia prawo pozostania na zajmowanym
stanowisku w sytuacji, w ktorej nie spemialiby wymogoéw w zakresie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia, umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy przewidzianych
przepisami projektowanego rozporzadzenia;

— na stanowiskach: starsza opiekunka $rodowiskowa, starszy asystent osoby niepetnosprawnej, opiekunka
srodowiskowa 1 asystent osoby niepelnosprawnej uwzglednienie, w zakresie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych dotyczacych wyksztalcenia oraz umiej¢tnosci zawodowych, zaswiadczenia o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawodzie uzyskanego przed dniem wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia;

— na stanowiskach: starszy opiekun, opiekun i miodszy opiekun uwzglgdnienie, w zakresie minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych dotyczacych wyksztalcenia oraz umiejetnosci zawodowych, ukonczenia szkoty
asystentek medycznych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

W zalagcznikach do projektowanego rozporzadzenia okreslone zostaly tabele zawierajace wykaz stanowisk
pogrupowanych w zalezno$ci od sposobu nawigzania stosunku pracy, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje na podstawie wyboru lub powotania oraz
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnianych na podstawie umowy o prace — dwie tabele kwot minimalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego.

Zalacznik nr 1 okreSla tabele zawierajace wykaz stanowisk w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu),
w starostwach powiatowych, w urzgdach marszatkowskich, w biurach zwigzkow jednostek samorzadu terytorialnego,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie wyboru. Ponadto, tabele zawieraja kwoty maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegélnych
stanowiskach.

Powyzsze kwoty zostaty dopasowane w taki sposob, aby tgcznie z dodatkiem specjalnym nie przekroczyly wysokos$ci
20041,50 zl, tj. zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych 11,2-krotno$ci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (kwota bazowa w 2021 r.
wynosi 1789,42 zt).

Zalacznik nr 2 okresla tabele zawierajace wykaz stanowisk w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu),
W starostwach powiatowych, w urzedach marszatkowskich, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
powotania. Ponadto, tabele zawieraja kwoty maksymalnego poziomu: wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego na poszczegélnych stanowiskach, a takze minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczego6lnych stanowiskach.

Ustalajagc maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pozostawiono dotychczasowe
relacje kwotowe miedzy poszczegdlnymi stanowiskami oraz relacje kwotowe w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru.

Zalacznik nr 3 zawiera tabele dotyczace pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w urzedach gmin,
miast (miast na prawach powiatu), w starostwach powiatowych, w urzedach marszatkowskich, w biurach zwigzkow

jednostek samorzadu terytorialnego oraz w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, tj.:

1) dwie tabele kwot minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania:
a) A. Tabela obowiazujaca do 31 grudnia 2021 r., jest to tabela obowigzujaca obecnie,
b) B. Tabela, ktora bgdzie obowigzywala od 1 stycznia 2022 r. Tabela zawiera wyzszy minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w zwigzku
z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace w 2022 r. do wysokos$ci 3010 zk;




2) tabel

e zawierajgce wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz

pomocniczych 1 obshugi, minimalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego ustalone w kategoriach

zaszeregowania, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach.

W stosunku do obowigzujacego rozporzadzenia wprowadzono nastepujace zmiany w II. Tabeli w czgéci F

»Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych” w zakresie czgsci III ,,Jednostki organizacyjne

pomocy spotecznej, centra integracji spotecznej, jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej oraz centra ushug spotecznych”:

a)

b)

dostosowano zgodnie z przepisami o§wiatowymi minimalne wymagania kwalifikacyjne dla stanowiska:
starszy opiekun (Ip. 44), starsza opiekunka srodowiskowa (Ip.47), starszy asystent osoby niepetnosprawnej
(Ip. 52), starszy opiekun medyczny (Ip. 53), opiekunka $rodowiskowa (Ip.55), opiekun medyczny (Ip. 57),
asystent osoby niepetnosprawnej (Ip. 61), opiekun (Ip. 62), mtodszy opiekun (Ip. 66);

wpisano odestanie do odrgbnych przepisow w zakresie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla
pracownikéw socjalnych (Ip.5, 6 i 22);

dodano stanowiska: opiekun w schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi (Ip. 54)
i opiekun w schronisku dla 0s6b bezdomnych (Ip.60). Stanowiska te wprowadza art. 48a ust. 2g pkt 2 i ust.
2h pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, z p6ézn. zm.).
Dodano takze stanowisko gldwnego specjalisty pracy socjalnej (Ip.1) jako kolejny stopien awansu
zawodowego, co wynika z art. 121b ww. ustawy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje warunkow wynagradzania na stanowiskach w administracji samorzgdowe;.
Jednoczes$nie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacego rownego traktowania kobiet i

mezcezyzn.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrbdto danych Oddziatywanie

Samorzad gminny; Samorzad gminny: GUS Powierzchnia i ludno$¢ w Podwyzszenie poziomu

przekroju terytorialnym w 2021 r. | miesigcznego

2477 — ogo6lna liczba 1523 — liczba wojtow dzeni
. wynagrodzenia
gmin 847 — liczba burmistrzéw zasadniczego i dodatku
Samorzad powiatowy: 107 — liczba funkcyjnego.
314 — ogdlna liczba prezydentow miast
powiatow Samorzad powiatowy:
Samorzad wojewodztwa: | 394 i b starostow
16 — ogolna liczba 314 _ liczba
wojewodztwa wicestarostow
samorzadowych

Zwiazki jednostek

samorzadu

zarejestrowane w
rejestrach zwigzkow

prowadzon

ministra wlasciwego do

spraw adm
publicznej:

217 — ogolna liczba

(na podstawie wyboru
moga by¢ réwniez
zatrudnieni pozostali
czlonkowie zarzadu
powiatu — jezeli statut
powiatu tak stanowi)

terytorialnego

ych przez

inistracji Samorzad wojewoddztwa:

16 — liczba marszatkoéw




zwigzkow jst

196 — ogdlna liczba
zwigzkow
miedzygminnych

15 — ogoblna liczba
zwiazkdéw powiatowo-
gminnych

6 — ogolna liczba
zwigzkow powiatowych
Miasto stoteczne

Warszawa:

18 — ogo6lna liczba
dzielnic m.st. Warszawy

wojewodztw

16 — liczba
wicemarszalkow (przy
zatozeniu wyboru 1
wicemarszaltka) lub

32 — wicemarszatkow
(przy zatozeniu wyboru
2 wicemarszalkow)

(na podstawie wyboru
mogg by¢ rowniez
zatrudnieni pozostali
czlonkowie zarzadu
wojewodztwa — jezeli
statut wojewodztwa tak
stanowi)

Zwiazki jednostek
samorzadu
terytorialnego:

217 — liczba
przewodniczacych
zarzadow zwigzkow

(na podstawie wyboru
mogg by¢ roéwniez
zatrudnieni pozostali
cztonkowie zarzadu
zwigzku — jezeli statut
zwiazku tak stanowi)

Miasto stoteczne
Warszawa (zatrudnienie
w urzedzie m.st.
Warszawy):

18 — liczba burmistrzow
dzielnic m.st. Warszawy

18 — liczba zastepcow
burmistrzow m.st.
Warszawy (przy
zatozeniu wyboru 1
zastepcy) lub

36 - liczba zastgpcow
burmistrzow m.st.
Warszawy (przy
zatozeniu wyboru 2
zastepcow)

(na podstawie wyboru
mogg by¢ rowniez
zatrudnieni pozostali
czlonkowie zarzadoéw
dzielnic m.st. Warszawy
— jezeli statuty dzielnic




tak stanowia)

Ok. 112,8 tys.
pracujacych w
samorzadach skorzysta
na podniesieniu ptacy
minimalnej, stad
przyjeto taka liczbg
pracownikow, ktorych
wynagrodzenie ulegnie
zmianie z tytulu

Wiasne szacunki przyjete

w procesie legislacyjnym
ustalajacym wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za
pracg w 2022 r. Brak jest
szczegotowych danych
dotyczacych liczby pracownikoéw
zatrudnionych

w jednostkach samorzadu

terytorialnego, ktorych
wynagrodzenie oscyluje w
granicach minimalnego
wynagrodzenia za prace.

podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), z Komisja
Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz na stronie podmiotowej Rzgdowego
Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Wydanie nowego rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych konieczne
jest w zwigzku z uchwaleniem ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0séb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw. Zgodnie z art. 19 ustawy, ustawa wchodzi w zycie
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ogloszenia.

Konieczne jest pilne przyjecie projektu rozporzadzenia Rady Ministrow ze wzgledu na brak przepisu utrzymujacego
W mocy obecne rozporzadzenia oraz konieczno$¢ wejscia w zycie rozporzadzenia wraz z ustawa.

W $wietle powyzszego rezygnuje si¢ z przeprowadzenia opiniowania oraz konsultacji publicznych projektu.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | Lgcznie (0-
10)

Dochody ogoétem - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) | - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogolem - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) | - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Saldo ogélem - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostale jednostki (oddzielnie) | -

Zrodla finansowania

Podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru jest
obligatoryjne i wynika z ustawy z dnia 17 sierpnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw.

Ustalenie maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego dodatku funkcyjnego
powoduje jedynie mozliwo$¢ ustalenia wynagrodzen na okreSlonym poziomie, nie generuje
obligatoryjnych skutkow finansowych.

Ewentualna konieczno$¢ podwyzszenia indywidualnego wynagrodzenia moze by¢
spowodowana ustaleniem w ustawie z dnia 17 sierpnia 2021 r. wysokosci minimalnego
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru w wysoko$ci co najmniej
80% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych, takze kwoty dodatku specjalnego (wojt, burmistrz, prezydent
miasta, starosta, marszatek wojewodztwa).

Projekt rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa.

Projektowane regulacje zostang sfinansowane — tak jak to miato miejsce kazdorazowo przy
wprowadzaniu  podwyzek pracownikow samorzadowych — w ramach $rodkéw
na wynagrodzenia pozostajacych w dyspozycji poszczegolnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sferze samorzadowej wyniosto w 2020 r.
5505,4 (zrodto: GUS Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2020 r.).

MRIPS nie dysponuje danymi jak ksztattuja si¢ wynagrodzenia w poszczeg6lnych jednostkach
samorzadu terytorialnego (danych takich nie posiada takze MSWiA). Nie jest zatem mozliwe
wskazanie skutkow finansowych. Limit maksymalnego wynagrodzenia dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru zostal podwyzszony o 7 516,5 zl, tj. 60%.

Z kolei ewentualne podwyzszenie maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania stworzytoby mozliwos¢
ustalenia wyzszych wynagrodzen, ale nie spowodowatoby obligatoryjnych podwyzek, a tym
samym skutkow finansowych.

Pracodawcy od dnia 1 stycznia 2022 r. zobowiazani bgda do ustalenia pracownikom
wynagrodzen co najmniej w wysokosci 3010 zl. Proponowane kwoty minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
okre§lone sa ponizej kwoty 3010 zt (w kategoriach zaszeregowania I-XVIII). Zatem
wprowadzenie podwyzszonych kwot minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego moze
spowodowac jedynie zmiang struktury wynagrodzenia, jezeli pracodawca ustali wynagrodzenia
na dotychczasowym poziomie. Szacuje si¢, ze wzrost minimalnego wynagrodzenia do poziomu
3010 zt bedzie w 2022r. skutkowal zwigkszeniem wydatkow jednostek samorzadu
terytorialnego o ok. 147,5 min zt. Kwota ta stanowi saldo regulacji, tj. uwzglednia zaréwno
wzrost wydatkow jednostek samorzadu terytorialnego na wynagrodzenia pracownikow, jak tez
wzrost wplywow budzetow wojewddztw, powiatéw i gmin z podatku dochodowego od oséb
fizycznych.




Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
zmian 10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
PIEMIEZIYM " cektor mikro-, matychi | 0 0 0 0 0 0 0
(w tys. zt, srednich
ceny stale z przedsigbiorstw
20177r.) rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | Brak
MIEPIENIEZY " sektor mikro-, matych i | Przedmiotowy projekt nie ma wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow,
m srednich matych i Srednich przedsigbiorcow.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Wdrozenie podwyzek wynagrodzen wptynie na poprawe warunkow zycia
oraz gospodarstwa pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
domowe terytorialnego oraz ich rodzin.
Niemierzalne | (dodaj/usun) Brak
(dodaj/usun) Brak
Dodatkowe
informacje, w tym Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatywa¢ na  konkurencyjno$¢  gospodarki

wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

i przedsiebiorczo§¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz rodzing, obywateli
i gospodarstwa domowe, a takze na sytuacje osob starszych i 0sob niepetnosprawnych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej

tabeli zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

(| zmniejszenie liczby dokumentéw

] zmniejszenie liczby procedur

[ ] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

(] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur

[ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:




Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizaciji. [ nie

[] nie dotyczy

Komentarz:

Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnosci zatrudnienia w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne (| demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wplywu | Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejSciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw, tj. od dnia 1 listopada 2021 .

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




