ZARZAD

PREZES

Andrzej Ptonka

POWIAT BIELSKI (woj. $lgskie)
WICEPREZESI

Tadeusz Chrzan
POWIAT JAROSLAWSKI

Jan Grabkowski
POWIAT POZNANSKI

Jerzy Kolarz
POWIAT BUSKI

Adam Krzyszton
POWIAT £ANCUCKI

Krzysztof Mackiewicz
POWIAT WABRZESKI

Marian Niemirski
POWIAT PRZYSUSKI

Stawomir Snarski
POWIAT BIELSKI (woj. podlaskie)

Zbigniew Szumski i
POWIAT SWIEBODZINSKI
CZLONKOWIE

Mirostaw Czapla
POWIAT MALBORSKI

Jarostaw Dudkowiak
POWIAT GLOGOWSKI

Ewa Janczar
MIASTO NA PRAWACH POWIATU
m.st. WARSZAWA

Jozef Matysiak
POWIAT RAWSKI

Andrzej Nowicki
POWIAT PISKI

Wojciech Patka
POWIAT KRAKOWSKI

Andrzej Potgpa
POWIAT BRZESKI

Joanna Potocka-Rak
POWIAT CIECHANOWSKI

Dariusz Szustek
POWIAT LUKOWSKI

Tomasz Tamborski
POWIAT KOLOBRZESKI

Matgorzata Tudaj .
POWIAT KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKI

Mirostaw Walicki .
POWIAT GARWOLINSKI
KOMISJA REWIZYJNA
PRZEWODNICZACY

Jozef Swaczyna
POWIAT STRZELECKI

Z-CA PRZEWODNICZACEGO

Andrzej Szymanek
POWIAT WIERUSZOWSKI

CZLONKOWIE

Zdzistaw Brezden
POWIAT OLAWSKI

Andrzej Ciotek
POWIAT GOLDAPSKI

Zdzistaw Gamaniski
POWIAT CHELMINSKI

Krzysztof Nosal
POWIAT KALISKI

Andrzej Opala
POWIAT £ODZKI WSCHODNI

Waldemar Trelka
POWIAT RADOMSKI

Bogdan Zielinski
POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI

DYREKTOR BIURA

Rudolf Borusiewicz
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Or.A.0531/368/21 Warszawa, 22 grudnia 2021 roku

Szanowna Pani
Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister,

w nawigzaniu do pisma z 13 grudnia 2021 r. znak DRP.VIII.210.4.2021,
w sprawie projektu ustawy o niektorych umowach zawieranych elektronicznie
(UD230),
przedmiotowego projektu.

niniejszym przekazuje uwagi Zwigzku Powiatow Polskich do

1. Art. 1 ust. 1. Proponujemy rozszerzenie katalogu obstugiwanych umow
0 umowy o dzieto (art. 627 Kodeksu cywilnego), umowy w sprawie praktyk
absolwenckich (art. 5 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich
oraz umowy o wolontariacie (art. 44 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

2. Art. 1 ust. 2 w zw. z art. 4 Pojawia sie watpliwos¢, czy w przypadku umow
o prace system bedzie umozliwiat rowniez obstuge odrebnych umow, ktére moga
by¢ zawierane pomiedzy pracownikiem i pracodawcg np. uméw szkoleniowych,
o ktérych mowa w art. 103(4) Kodeksu pracy czy porozumien w sprawie
telepracy (po planowanej zmianie KP pracy zdalnej) zawieranych juz po

nawigzaniu stosunku pracy.

3. Art. 1 ust. 3. Proponujemy rozszerzy¢ katalog podmiotéw uprawnionych do
korzystania z systemu o organizacje pozarzgdowe i podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (przy
ewentualnym ograniczeniu w postaci

maksymalnej liczby zatrudnionych

pracownikow  analogicznym jak ma to miejsce w  przypadku
mikroprzedsiebiorcow) oraz jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych,
samorzgdowych o0séb prawnych zatrudniajgcych do $redniorocznie do

10 pracownikow.
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Zwracamy uwage, ze obecne brzmienie przepisu wykluczy z mozliwosci korzystania z systemu organizacje
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej. Zwazywszy,
ze w wielu dokumentach strategicznych, w tym przygotowywanych przez MRiPS, zwraca sie uwage na
koniecznos¢ wzmocnienia roli organizacji pozarzgdowych, w zakresie wykorzystania ich potencjatu jako
pracodawcow, takie wytgczenie wydaje sie nieuzasadnione. W odniesieniu do drugiej propozycji, chodzi
o efektywne wykorzystanie systemu rowniez przez sektor publiczny. W mniejszych jednostkach samorzadu

terytorialnego, funkcjonujg jednostki organizacyjne zatrudniajgce kilku pracownikow.

4. Art. 3 Pojawia sie watpliwos¢ czy minister wiasciwy do spraw pracy, z perspektywy
pracodawcy/zleceniodawcy, nie bedzie miat jednak roli wspotadministratora albo podmiotu, ktéremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Wyjasnienie tych watpliwosci jest

konieczne z uwagi na obowigzki cigzgce na pracodawcach czy zleceniodawcach.

5. W projektowanej ustawie brak jest przepiséw, co stanie sie, jezeli przedsiebiorca korzystajgcy z systemu

straci status mikroprzedsigbiorcy, z powodu zwiekszenia zatrudnienia lub zwigkszenia wysokosci obrotu.

Ponadto wydaje sie, ze zasadnym bytoby wprowadzenie przepiséw naktadajgcych na ministra wtasciwego
do spraw pracy przeprowadzenie (lub zlecenie) szkolen dla zainteresowanych w zakresie funkcjonalnosci
systemu. Dla mniejszych podmiotéw, do ktdrych kierowana jest ustuga barierg moze by¢ brak odpowiednich

kompetenciji informatycznych.

Z powazaniem




