Data sporzadzenia

Nazwa projektu 22 grudnia 2021 r.

Ustawa o zmianie ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej oraz niektorych innych ustaw Zrédio:

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Inicjatywa wlasna
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej

Nr w wykazie prac

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza UD135

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Barbara Socha, Podsekretarz Stanu w MRiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Katarzyna Napiorkowska — DSR, tel. 22 461 60 78 (meryt.)
Leszek Sarnowski —DSR, tel. 22 461 60 77 (analizy)

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Od wejscia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, czyli od dnia 1 stycznia 2012 r., etapowo
wdrazany jest w Polsce proces przeksztalcen w obszarze pieczy zastgpczej zmierzajacy do oparcia systemu przede
wszystkim na rodzinnych formach pieczy zastepczej i ograniczeniu roli placowek opiekunczo-wychowawczych. Prymat
ten jest zgodny z kierunkiem wyznaczonym przez Konwencje o Prawach Dziecka, jak i przez inne europejskie akty
prawne, zalecenia i rekomendacje. W Polsce system przeksztalcen w obszarze pieczy zastepczej, mimo zadowalajacego
kierunku i tendencji, nadal wymaga intensywnych dzialan. Szczegdlnie niepokojacy jest fakt umieszczania dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepczej mimo wolnych miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej. Z posiadanych przez resort
rodziny informacji wynika, ze sady maja trudnosci w znalezieniu dla dzieci odpowiedniej formy zabezpieczenia
matoletnich. Wsparcia nadal wymaga rozwoj rodzinnych from pieczy zast¢pczej oraz petnoletnich wychowankow pieczy
zastepcezej.
Ostatnim rozwigzywanym problemem jest poprawa organizacji procedur adopcyjnych. W efekcie przeprowadzonej
kompleksowej oceny istniejacego stanu prawnego zidentyfikowano nastepujagce problemy w tym zakresie:
1) kwestia zorganizowania procedur adopcyjnych w taki sposob, aby zapewni¢ dzieciom, ktorych sytuacja prawna
umozliwia adopcje, jak najwiecej dobrze przygotowanych rodzin adopcyjnych na terenie kraju;
2) zwiekszenia liczby adopcji dzieci starszych (powyzej 7. roku zycia) przez polskie rodziny;
3) ujednolicenia sytuacji rodzicow biologicznych i adopcyjnych w zakresie dostgpu do $§wiadczenia rodzicielskiego,
wynikajacego z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych;

4) ujednolicenia sytuacji rodzicow biologicznych i adopcyjnych w zakresie dostepu do jednorazowego §wiadczenia,
wynikajacego z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
Dostrzegana jest takze potrzeba zwigkszenia kontroli 0sob zwigzanych z organizacja i petlnieniem pieczy zastepczej
(obowigzkowa weryfikacja w Rejestrze Osob Skazanych na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym) oraz potrzeba
zmiany w kwalifikacjach osob pracujacych w placowce wsparcia dziennego na stanowisku kierownika, wychowawcy
i opiekuna dziecigcego, umozliwiajac zatrudnienie w tym charakterze rowniez osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do wykonywania zawodu nauczyciela.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W ramach projektowanej regulacji rekomendowane rozwiazania zawieraja szereg interwencji legislacyjnych majacych na
celu rozwigzanie probleméw wskazanych w pkt 1 OSR. Nalezy do nich:

1) zwigkszenie zakresu kontroli 0sob zwigzanych z organizacja i pelnieniem pieczy zastgpczej (obowigzkowa
weryfikacja w Rejestrze Osob Skazanych na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym);

2) zmiana w zakresie kwalifikacji okre$lonych kategorii os6b wskazanych w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie piecze zastgpcze;j;

3) mozliwos¢ powrotu do dotychczasowej rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placéwki opiekunczo
wychowawczej albo regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej osoby, ktora opuscila juz te formy pieczy,
rozpoczela proces usamodzielniania, jednak z réznych powodow chcialby wroci¢é do pieczy zastgpezej
i pozosta¢ w niej na zasadach art. 37 ust. 2 w zw. z proponowanym brzmieniem art. 37 ust. 4 ustawy;

4) wprowadzenie przy uzyciu systemu teleinformatycznego rejestru obejmujacego wykaz dzieci umieszczonych
w pieczy zastgpczej oraz osob, ktore osiagnety petoletnos¢ przebywajac w pieczy zastgpczej, o ktorych mowa
w art. 37 ust. 2, z podziatem na dzieci i osoby umieszczone albo przebywajace w poszczegolnych formach
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz poszczegdlnych formach instytucjonalnej pieczy zastgpczej; wykaz osob
posiadajacych negatywna oraz pozytywng wstepng kwalifikacje do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej lub




prowadzenia rodzinnego domu dziecka; wykaz kandydatow zakwalifikowanych do petienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; wykaz rodzin zastgpczych z podziatem na rodziny
zastepcze spokrewnione, niezawodowe albo zawodowe; wykaz rodzinnych domow dziecka; wykaz placowek
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek opiekunczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych
osrodkow preadopeyjnych; wykaz osdb usamodzielnianych;

5) zmiana w zakresie wlasciwoSci organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wlasciwego dla wstepnej kwalifikacji
kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego zawierajacego
potwierdzenie ukonczenia szkolenia oraz spetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

6) zmiana w zasadach przeksztalcen rodzin zastepczych niezawodowych w zawodowe i podpisywania umow
z nowymi rodzinami zast¢gpczymi zawodowymi i prowadzgcymi rodzinne domy dziecka;

7) zmiana w zasadach zatrudniania w rodzina zastepczych niezawodowych, zawodowych i rodzinnych domach
dziecka os6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich;

8) zmiany w zakresie wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

9) wprowadzenie zasadniczego zakazu tworzenia nowych placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz specjalistyczno-terapeutycznego, regionalnych placowek opiekunczo-
terapeutycznych i interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych;

10) wprowadzenie opinii Rzecznika Praw Dziecka w przypadku wniosku o utworzenie w sytuacjach wyjatkowych
nowych placéwek typu socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz specjalistyczno-terapeutycznego, regionalnych
placowek opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych;

11) mozliwo$¢ pozostania na zasadach wskazanych w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, 0sob petnoletnich w regionalnych placowkach opiekunczo- terapeutycznych;

12) doprecyzowanie kwestii gromadzenia i przeznaczenia $wiadczenia wychowawczego dla maloletnich
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

13) uregulowanie zasad szczegblnego nadzoru nad pomieszczeniami w placowce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym lub terenu wokoét
placowki albo osrodka w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring);

14) rozszerzenie katalogu osob, ktéore mogg by¢ opiekunami usamodzielnienia o pracownika organizacji
pozarzagdowej w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub inna osoba wyznaczong przez te organizacje do pelnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia;

15) wprowadzenie zasady, ze powiat, na terenie ktérego funkcjonuja mogace przyjaé dziecko rodzina zastepcza,
rodzinny dom dziecka lub powiat, ktory zawart umowe z rodzing zastgpczg zawodows, o ktdrej mowa w art. 54
ust. 3a, lub powiat, ktory organizuje rodzinny dom dziecka na terenie innego powiatu, mogace przyjac¢ dziecko,
co do zasadny nie moze odmoéowi¢ umieszczenia dziecka;

16) rozszerzenie istniejacego katalogu wymagan kwalifikacyjnych inspektorow uprawnionych do prowadzenia
czynno$ci kontrolnych z ramienia wojewody o takie kierunki jak prawo i administracja. Dodatkowo
podwyzszono granice kary pienigznej za brak realizacji zalecen pokontrolnych;

17) dziatanie na rzecz poprawy procedur adopcyjnych i pozyskiwania wigkszej liczby kandydatéow do adopcji
na terenie kraju jako realizacj¢ zalecenia dotyczacego ograniczania adopcji migdzynarodowych;

18) zmiana w zakresie dlugosci okresu osobistej stycznosci w przypadku adopcji migdzynarodowych;

19) zmiana w zakresie standaryzacji prowadzenia procedur przysposobienia przez osrodki adopcyjne poprzez
wskazanie wzoru opinii kwalifikacyjnej czy tez zakresu gromadzonych danych osobowych;

20) konieczno$¢ przeprowadzenia wstgpnej oceny kandydata do przysposobienia oraz umozliwienia mu udziatu
W szkoleniu w terminie nie dtuzszym niz 4 miesiagce od momentu zgloszenia si¢ przez niego do osrodka
adopcyjnego;

21) zmiana wprowadzajaca obowigzek wydawania wstgpnej oceny o kandydatach do przysposobienia dziecka oraz
opinii kwalifikacyjnej pisemnie w formie papierowej lub elektronicznej. W sytuacji gdy sa one negatywne
powinny dodatkowo zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie przyczyn wydania takiej opinii czy oceny, ewentualne
wskazanie obszaré6w wymagajacych poprawy, z jednoczesnym pouczeniem o przystugujacym prawie wniesienia
do sadu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktéw lub czynnosci, o ktorych mowa
w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi;

22) dostosowanie godzin pracy o$rodka adopcyjnego do realnych potrzeb osob korzystajacych z jego ustug;

Ponadto proponowana nowelizacja wprowadza istotne zmiany w zakresie prawa do urlopu ojcowskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego oraz rodzicielskiego przystugujacych pracownikowi, ktéry przyjat dziecko na
wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka. Zmiany w tym zakresie wprowadza si¢ takze do ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Nowelizacja wprowadza takze zmiany w zakresie prawa do $wiadczenia rodzicielskiego.

Dodatkowo projekt ustawy wprowadza jednolite kryteria w dostepie do jednorazowego §wiadczenia w wysokosci




4000 zt, wynikajacego z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” dla rodzin biologicznych oraz rodzin
przysposabiajacych dziecko. Uprawnione do tego $wiadczenia zostaly osoby, ktore zlozyly wniosek o jego wyplate
W terminie 12 miesigcy od dnia narodzin dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawna,
opieka faktyczng albo dziecka przysposobionego — w terminie 12 miesigcy od dnia objgcia dziecka opieka
albo przysposobienia nie p6zniej niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia.

Celem proponowanych w projekcie rozwiazan jest przede wszystkim rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej, przyspieszenie
tempa deinstytucjonalizacji oraz zachecenie kandydatéw do przysposobienia adopcjami dzieci starszych (tj. powyzej 7

r.7Z).

Nie jest mozliwe zrealizowanie celow projektowanej ustawy za pomoca Srodkow pozalegislacyjnych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W zakresie pieczy zastepczej:

Wiele krajow europejskich boryka si¢ z podobnymi problemami i wcigz niezadowalajagcym tempem przebiegu procesu
deinstytucjonalizacji. Niektore z nich przyjely krajowe strategie deinstytucjonalizacii, co pozwolito im na wyrazng poprawe
wskaznikow w obszarze pieczy zastgpczej (np. Stowacja, Rumunia, Litwa). Niektore z nich, np. Rumunia, zakonczyly ten
proces spektakularnym sukcesem. Taki wlasnie kierunek zmian w strukturze pieczy zastgpczej podkreslony zostat migdzy
innymi w Ogolnoeuropejskich wytycznych dotyczacych przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki §wiadczonej na
poziomie lokalnych spoteczno$ci — Wytyczne w zakresie wdrazania i wspierania trwalego przejscia od opieki
instytucjonalnej do alternatywnych rozwigzan rodzinnych i opieki $wiadczonej na poziomie lokalnych spoteczno$ci
w przypadku dzieci, 0séb niepelnosprawnych, oséb majacych problemy ze zdrowiem psychicznym oraz osob starszych
w Europie oraz w dokumencie Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej w celu przejscia od opieki instytucjonalnej do
opieki $§wiadczonej na poziomie lokalnych spoteczno$ci — zestaw narzedzi. Oba dokumenty przygotowane zostaly przez
Europejska Grupe Ekspertéw ds. Przejécia od Opieki Instytucjonalnej do opieki $wiadczonej na poziomie lokalnych
spotecznosci (Www.deinstitutionalisationguide.eu).

W zakresie adopciji:

W obszarze adopcji poszczegolne kraje stosujg bardzo zréznicowane procedury. Roznice widaé takze w zakresie wsparcia
przyshugujacego rodzicom adopcyjnym.

Niemcy

Niemieckie przepisy dotyczace adopcji zawarte sa w Kodeksie Cywilnym (BiirgerlichesGesetzbuch, BGB), art. 1742-1766.
Poprzez adopcje dziecko staje si¢ czlonkiem rodziny w takim samym stopniu, jak dziecko wlasne rodzicow.
Adopcja nastepuje na podstawie decyzji sgdu opiekunczego (Vormundschaftsgericht), ktory wspolnie z Urzedem ds. opieki
nad nieletnimi (Jugendamt) ma obowigzek stwierdzenia, czy adopcja jest w interesie dziecka. Aby wykluczy¢ biedna
decyzje sadu, stosuje si¢ z reguly okres probny (art. 1744 BGB). Stuzy on zbudowaniu miedzy dzieckiem a rodzicami
adopcyjnymi stosunkow dziecko-rodzic.

Francja

Procedura adopcyjna we Francji zostata uregulowana w Kodeksie Cywilnym (8 ksiedze). Sktada si¢ z dwodch czesci:
administracyjnej i sadowej. Niniejszg procedurg cechuje duzy stopien skomplikowania oraz restrykcyjne wymagania dot.
m.in. wieku 0s6b wyrazajacych che¢ adopcji.

Hiszpania

Procedura adopcji w Hiszpanii jest rowniez skomplikowana i dosy¢ przewlekta. Poczatkowo nalezy ztozy¢ wniosek do
odpowiednich instytucji, zajmujacych si¢ procesem adopcyjnym, (tzw. Servicio de Proteccion de Menores). Instytucje te po
wstepnym zakwalifikowaniu oséb chetnych do adopcji, wystawiaja zaswiadczenie umozliwiajace dalsze dziatania
zainteresowanych. Po przejsciu kolejnego etapu wniosek adopcyjny zostaje wystany do sedziego, ktory moze zaakceptowac
kandydaturg przyszitych rodzicow adopcyjnych lub ja odrzuci¢. W przypadku dzieci powyzej 12 roku zycia s¢dzia ma
obowiagzek wystucha¢ opinii dziecka przed wydaniem postanowienia. Aby pomoc przysztym rodzicom przej$¢ pomyslnie
procedure adopcyjng funkcjonujg agencje adopcyjne (organizacje typu non-profit).

Wielka Brytania

Kwestie adopcji uregulowane sg w Ustawie o Adopcji 1 Dzieciach z 2002 r. W Wielkiej Brytanii prowadzony jest rejestr
dzieci adoptowanych oraz czekajacych na adopcjg. Ulatwia on prace agencjom adopcyjnym, czyli posrednikom
w procedurze adopcyjnej.

W wielu panstwach cztonkowskich UE/OECD prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego dla rodzicow
adopcyjnych istnieje niezalezne od kryterium wieku przysposabianego dziecka (tak jest m.in. w Chorwacji, Francji,
Holandii, Irlandii, Wielkiej Brytanii oraz Wloszech). W panstwach tych nie rdznicuje si¢ sytuacji rodzicow biologicznych
i adopcyjnych.

Chorwacja

Dtugos¢ adopcyjnego urlopu rodzicielskiego (posvojiteljski dopust), do ktorego uprawniony jest pracownik lub osoba
samozatrudniona, zalezy od wieku dziecka. W zwiazku z tym faktem, dtugos¢ urlopu wynosi 6 miesigcy, w przypadku
przysposobienia dziecka do 18. roku zycia. Ponadto dodatkowe 6 miesiecy adopcyjnego urlopu rodzicielskiego przyshuguje
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na przysposobione dziecko, ktore nie ukonczyto 8. roku zycia.
Francja
Urlop adopcyjny (congé d’adoption) przyznaje si¢ ojcu lub matce adopcyjnej albo dzieli si¢ go pomigdzy obydwoje
rodzicow. Urlop ten przystuguje w wymiarze:

e 10 tygodni w przypadku adopcji 1 dziecka;

e 18 tygodni w przypadku 3 lub kolejnego dziecka;

o 22 tygodnie w przypadku adopcji mnogiej.
Istnieje mozliwos¢ rozpoczgcia urlopu adopcyjnego na 7 dni przed przybyciem dziecka do domu.
Holandia
Urlop adopcyjny przystuguje kazdemu z rodzicow w wymiarze 6 tygodni w ciggu okresu 26 tygodni. Okres ten rozpoczyna
bieg na 4 tygodnie przed data rozpoczecia przysposobienia.
Irlandia
Swiadczenia adopcyjne (adoptive benefit) przystuguja w wymiarze 24 tygodni od dnia przysposobienia dziecka.
Ponadto rodzice adopcyjni moga skorzysta¢ z dalszych 16 tygodni bezptatnego urlopu adopcyjnego.
Wielka Brytania
Urlop adopcyjny (adoption Leave) przystuguje w wymiarze 52 tygodni, przy czym platnych jest 39 tygodni.
Urlop adopcyjny moze rozpoczaé si¢ w dniu w ktorym dziecko zaczyna mieszka¢ z rodzicami adopcyjnymi, jak réwniez na
14 dni przed tg data.
Wspélny urlop rodzicielski (shared parental leave) jest réowny réznicy liczby tygodni urlopu adopcyjnego
a wykorzystanego dotychczas urlopu adopcyjnego. Rodzice adopcyjni mogg skorzystac z tego typu urlopu w ciggu roku od
dnia przysposobienia dziecka.
Ponadto warto zauwazy¢, iz w czeéci panstwach cztonkowskich UE/OECD prawo do urlopu zostato ograniczone kryterium
wieku przysposabianego dziecka, jednakze na innym (wyzszym) poziomie niz ma to miejsce w Polsce, (m.in. Danii,
Norwegii, Portugalii, Stowenii).
Dania
Urlop adopcyjny przystuguje jednemu z rodzicow w wymiarze 14 tygodni w przypadku przysposobienia 1 dziecka.
Oprocz tego, urlop adopceyjny przystuguje w wymiarze kolejnych 32 tygodni. Okres ten moze by¢ podzielony pomiedzy
rodzicow adopcyjnych lub odtozony w czasie, jednakze nalezy go wykorzysta¢ przed ukonczeniem przez dziecko 9 roku
zycia.
Norwegia
W przypadku adopcji dziecka w wieku ponizej 15 lat rodzice adopcyjni majg prawo do $wiadczen pienigznych przez
44 tygodnie. Wysokos¢ tych zasitkow oraz warunki kwalifikowania sg takie same jak w przypadku §wiadczen pieni¢znych
z tytulu choroby. Okres ten moze by¢ przedtuzony do 54 tygodni, przy czym stawka Swiadczenia zostanie obnizona do 80%
wynagrodzenia podlegajacego obowigzkowi sktadkowemu.
Portugalia
Urlop adopcyjny (licenga por adopg¢ao) stosuje si¢ mutatis mutandis do wstepnego urlopu rodzicielskiego (licenga parental
inicial) oraz rozszerzonego urlopu rodzicielskiego (licen¢a parental alargada). Wstgpny urlop rodzicielski przystuguje
w wymiarze 120 lub 150 dni, natomiast rozszerzony urlop przystuguje w wymiarze 3 miesiecy. Swiadczenia przyshiguja
rodzicom przysposabiajacym dziecko w wieku ponizej 15 roku zycia.
Stowenia
Urlop adopcyjny jest przyznawany jednemu lub obojgu rodzicom. Urlop adopcyjny przystuguje w wymiarze 150 dni dla
dziecka w wieku od jednego do czterech lat oraz 120 dni dla dziecka w wieku od czterech do dziesigciu lat.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze w czgéci panstw cztonkowskich UE/OECD przepisy krajowe wprowadzaja nierowne
traktowanie rodzicéw biologicznych i rodzicow adopcyjnych, w tym ograniczaja mozliwosci korzystania z uprawnienia do
urlopu na zasadzie urlopu macierzynskiego dla rodzicoéw adopcyjnych w zwiazku z kryterium wieku dziecka (m.in. Grecja,
Litwa, Lotwa, Niemcy).
Grecja
Urlop macierzynski (A4EIA MHTPOTHTAZ), specjalny urlop macierzynski, jak rowniez urlop ojcowski (A44EIA
TIATPOTHTAZX) nie przystuguja rodzicom adopcyjnym.
Urlop w celu opieki nad dzieckiem (44EIA ®PONTIAAX TEKNOY), uprawnia jedno z rodzicéw do skrocenia czasu pracy
o 1 godzing w ciggu dnia pracy przez okres 30 miesi¢cy od dnia przysposobienia dziecka. Ewentualnie jedno z rodzicow
jest uprawnione do skrdocenia czasu pracy o 2 godziny w ciagu dnia pracy przez okres pierwszych 12 miesiecy oraz
1 godziny przez okres kolejnych 6 miesiecy.
Lotwa
Urlop adopcyjny (atvalinajums adoptetajiem) przystuguje w wymiarze 10 dni kalendarzowych dla rodziny,
ktora adoptowata dziecko w wieku do 3 roku zycia.
Niemcy
Swiadczenia z tytutu macierzynstwa (mutterschaftsurlaub) przystuguja przez okres szesciu tygodni przed porodem i o§miu
tygodni po porodzie (dwunastu tygodni w przypadku cigzy mnogiej lub porodu przedwczesnego). Adopcyjni rodzice nie
maja prawa do urlopu adopcyjnego.




W zwiazku z powyzszym nalezy zauwazyc¢, ze sytuacja polskich rodzicéw adopcyjnych przedstawia si¢ mniej korzystnie na
tle podobnych rozwigzan przewidzianych w innych panstwach cztonkowskich UE/OECD.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa

Wielkos¢

Zrédto danych

Oddziatywanie

Powiaty

380

Dane administracyjne

Zmiana sposobu waloryzaciji
wynagrodzen dla rodzin
zastgpczych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka

Gmina

2477

Dane administracyjne

Wzrost kosztow utrzymania
dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej wynikajaca ze
zmiany sposobu waloryzacji
wynagrodzen rodzin
zastgpczych

Marszatek Wojewodztwa

16

Dane administracyjne

Zmiany dotyczace
funkcjonowania Osrodkéw
Adopcyjnych

Wojewodowie

16

Dane administracyjne

Zmiany dotyczace systemu
teleinformatycznego,
wysokosci kar naktadanych w
zwigzku z kontrolg

Sady

Dane administracyjne

Zmiany dotyczace systemu
teleinformatycznego, zmiany w
zakresie prowadzenia
postepowan adopcyjnych i
opiekunczych

Osrodki Adopcyjne

65 wraz z filiami

Dane administracyjne

Zmiany dotyczace
funkcjonowania Osrodkoéw
Adopcyjnych

Rodziny zastepcze
zawodowe 1 prowadzacy
rodzinne domy dziecka

2 835 rodzin
zawodowych i
rodzinnych doméow
dziecka

Dane ze sprawozdan rzeczowo-
finansowych z wykonywania
zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy

Zwigkszenie liczby dzieci
umieszczanych w rodzinnej
pieczy zastepczej, zmiana
sposobu waloryzacji

zastepczej wynagrodzen zawodowych

rodzin zastepczych

Osoby przysposabiajace 806 osob Szacunek na podstawie Mozliwo$¢ skorzystania

dzieci w wieku pow. 7. sprawozdawczo$ci z urlopu na warunkach

roku zycia Ministerstwa Sprawiedliwo$ci | macierzynskiego w przypadku
adopcji dziecka w wieku pow.
7. roku zycia

Opiekunowie w Dane administracyjne Doprecyzowanie rodzaju

placéwkach opiekunczo- wyksztalcenia

wychowawczych

Osoby pracujace bd bd Ztagodzono dotychczasowe

W placodwce wsparcia wymogi dotyczace

dziennego na stanowisku wyksztalcenia osob

dyrektora, wychowawcy i pracujacych w placowce

opiekuna dzieciecego wsparcia dziennego

FUS 1 Dane ZUS Wzrost wydatkow z tytutu
urlopéw na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopow
rodzicielskich

Minister wiasciwy ds. 1 Dane administracyjne Nadanie dodatkowych

rodziny uprawnien o charakterze
administracyjnym

Rzecznik Praw Dziecka 1 Dane administracyjne Dodanie dodatkowych zadan z

zakresu opiniowania zgod na
funkcjonowanie, tworzenie
placowek i osrodkow
instytucjonalnej pieczy




| | | zastepczej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
zZ dnia 29 pazdziernika 2013 r. —Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. 22016 r. poz. 1006, z p6zn.zm.).

Projektowana ustawa w dniu 27 pazdziernika 2020 r. zostata przedstawiona do opiniowania i konsultacji publicznych
przez reprezentatywne zwiazki zawodowe iprzez reprezentatywne organizacje pracodawcow oraz do opinii strony
pracownikow i strony pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego — zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.

0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. 2018 poz. 2232), art. 19 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) oraz art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809).

Ponadto projekt byl przedmiotem konsultacji publicznych. W ich ramach uwagi zglosity organizacje dziatajace na rzecz
dziecka i rodziny. Opini¢ przedstawit rowniez Rzecznik Praw Dziecka i Rzecznik Praw Obywatelskich. Uwagi zostaly

poddane szczegdtowej analizie i uwzgledniono te, ktore byly zgodne z kierunkami wprowadzanych zmian.

Projekt ustawy zostanie przekazany do zaopiniowania przez Komisj¢ Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)

Dochody ogolem 10,7 | 11,5 | 11,6 | 11,8 | 12,1 | 12,5 | 12,8 | 12,9 | 13,2 | 13,6 | 13,9 136,6
Budzet panstwa (PIT) 4,7 5 5 5/ 52| 53| 55| 55| 55| 58| 58 58,3
JST (powiat) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUS 45| 49 5| 51| 52| 54| 55| 56| 58| 59| 61 59
NFZ 15| 16| 16| 17| 17| 18| 18| 18| 19| 19 2 19,3
Wydatki ogélem 588 | 62| 644 | 66,4 | 686 | 71,3 | 73,1 | 755 | 77,9 | 80,3 | 82,9 781,2
Budzet pafistwa, w tym: 37| 30| 30| 30| 30| 34| 30| 30| 30| 30| 30 34,1

- $wiadczenie rodzicielskie 18 18| 18| 18| 18| 18| 18| 18| 18| 18| 18 19,8

- $wiadczenie 4000 zt 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04 4,4
- utworzenie i utrzymanie

systemu teleinformatycznego 13| o8| o8| 08| 08| 12| 08| 08| 08| 08| 08 9,7
MRIiPS

- systemy informatyczne —

Ministerstwo Rolnictwa i 0,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,2
Rozwoju WSsi

JST (powiat- waloryzacja )3
wynagrodzen)) 17,7 | 19,2 | 19,6 | 20,1 | 20,6 | 21,1 | 21,6 | 22,2 | 22,7 | 23,3 | 23,9

JST (gmina — waloryzacja

wynagrodzen) 47| 51| 52| 53| 54| 56| 57| 58 6| 61| 63 61,2
JST (powiat — wynagrodzenie
0s6b zatrudnionych do pomocy 17,3 | 182 | 19,1 20 21| 22 23| 241 | 252 | 263 | 27,4 243,6
w rodzinach zastepczych)
FUS (zasitki macierzynskie) 135 | 144 | 153 | 157 | 162 | 167 | 17,2 | 17,8 | 183 | 188 | 194 183,3
FUS (zasitki macierzynskie z
tytulu urlopu ojcowskiego) 1,9 21| 22| 23| 24| 25| 26| 26| 27| 28| 29 27
Saldo ogélem -48,1 | -50,5 | -52,8 | -54,6 | -56,5 | -58,8 | -60,3 | -62,6 | -64,7 | -66,7 | -69 -644,6
Budzet panstwa 1 2 2 2 2,2 1,9 2,5 2,5 2,5 2,8 2,8 24,2
JST (powiat- waloryzacja 17,7 | -19,2 | -19,6 | 20,1 | -20,6 | -21,1 | -21,6 | -22,2 | -22,7 | -23,3 | -23,9 -232




wynagrodzen))

JST (gmina — waloryzacja

wynagrodzen) 47| 51| 52| 53| 54| -56| -57| -58 6| 61| -63 -61,2
JST (powiat — wynagrodzenie

0sob zatrudnionych do pomocy | -17,3 [-182|-19,1 | -20 | -21| -22 | -23|-24,1 |-252 |-263 |-27,4 -243,6
w rodzinach zastepczych)

FUS -10,9 | -11,6 | -12,5 | -12,9 | -13,4 | -13,8 | -14,3 | -14,8 | -15,2 | -15,7 | -16,2 -151,3
NFZ 1,5 16| 1,6 1,7 1,7 | 18 1,8 1,8 | 1,9 1,9 2 19,3

Zrbodla finansowania

Utrzymanie dzieci w pieczy zastgpczej, w tym koszty wynagrodzen rodzin zastepczych
zawodowych, stanowi zadanie wilasne samorzadu powiatowego i jest wspOHfinansowane przez
samorzad gminny, wydatki z tego tytutu powinny by¢ sfinansowane z dochodéw JST, w ramach
limitu wydatkéw na dany rok (co oznacza przecietny wydatek z tytutu waloryzacji wynagrodzen dla
powiatu na poziomie 3,88 tys. zt miesi¢cznie, a dla gminy przecigtnie 158 zt miesigcznie).

Zasitki macierzynskie — Fundusz Ubezpieczen Spotecznych,

Swiadczenia rodzicielskie i $wiadczenie 4000 zt — Budzet panstwa — wydatki na ten cel beda
sfinansowane w ramach corocznie ustalanego limitu wydatkow dla poszczegdlnych czesci
budzetowych (bez ponoszenia dodatkowych wydatkéw z budzetu panstwa) i nie bedg one stanowily
podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z budzetu panstwa na ten cel w roku biezacym
i w latach kolejnych.

System teleinformatyczny w zakresie pieczy zastepczej — budzet panstwa.

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrddet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Proponowane zmiany powoduja skutki dla sektora finanséw publicznych w zakresie:
1) Zmiany sposobu waloryzacji wynagrodzen rodzin zastepczych

Do obliczen przyjeto wariant ,.bez zmian” zdefiniowany jako wysoko$§¢ wynagrodzen rodzin
zastepczych zawodowych na poziomie ustawowym 2000 zt brutto (2600 zt dla rodzin petnigcych
funkcj¢ pogotowia rodzinnego) z uwzglednieniem przeprowadzonych waloryzacji o wskaznik 102,3
i 106 dla roku 2020 i przewidywanym wzroécie wynagrodzen na poziomie inflacji zgodnym z
wytycznymi makroekonomicznymi MF w 2020 r. ikolejnych latach. Uwzgledniajagc dane
sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej (przecigtne wydatki na wynagrodzenie w poszczegdlnych rodzajach rodzin

zaste;pczych) metodq eksperckq 0szacowano W%rest—vvyéaﬂéew—na—wmgredzenm—redzm

Fedzmnege}hczbe rodzm ktorych wynagrodzema nie osiagnely wynagrodzema brutto W wysokosm

3100 zt brutto w 2022 r. W wariancie po zmianach uwzgledniono minimalna kwote wynagrodzenia
dla rodzin zastepczych w wysoko$ci 3100 zI brutto w 2022 r. Zalozono ze pierwsza waloryzacja
kwoty wynagrodzenia przeprowadzono bedzie w 2023 r. wskaznikiem inflacji za 2022 r. Kolejna
waloryzacja przeprowadzana jest po przekroczeniu skumulowanego wskaznika inflacji w wysoko$ci
105%, z kolejnych lat od ostatniej waloryzacji. Na podstawie wytycznych makroekonomicznych

oszacowano ze kolejne waloryzacje przeprowadzone zostana w 2025 r., 2027 r. 2029 r.meze

Majac na uwadze fakt ze obecnie przeci¢tna wysoko$¢ wynagrodzenia rodzin zastepczych
przewyzsza wysokos¢ minimalhege—przewidywanego minimalnego wynagrodzenia rodzin

zastepczych zaktada si¢, ze skutki proponowanych zmian nie spowodujg koniecznosci zwigkszania
srodkow ﬁnansowych Znaj dujqcych 516; w dyspozycji ]ednostek samorzadu terytorlalnego




e
3H2) Zatrudnienie os6b do pomocy w rodzinach zastepczych

Na podstawie danych statystycznych z zakresu realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej oszacowano ze proponowane rozwigzanie spowodowac¢ moze
zatrudnienie ok 400 nowych 0s6b do pomocy w rodzinach zastepczych gdzie wychowuje
si¢ 4 1 wigcej dzieci. Do obliczen przyjeto wynagrodzenie w kwocie minimalnego
wynagrodzenia (3010 zt w 2022 r.). W kolejnych latach zatozono wzrost minimalnego
zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu z uwzglednieniem wytycznych
makroekonomicznych.

32)3) Zasitkow macierzynskich
Na podstawie danych z 2020 r. o liczbie dni zasitkowych i kwotach zasitkéw macierzynskich, oraz
na podstawie liczby dzieci adoptowanych w wieku pow. 7 roku zycia w 2020 r. do ukonczenia 14
roku zycia, z wylaczeniem adopcji wewnatrzmatzenskich, oszacowano skutki nadania uprawnien do
urlopu w wymiarze urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego dla w wymiarze:
1) 52 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka (52x7dni=364 dni zasitkowych),
2) 65 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci (65x7dnia=455 dni
zasitkowych),
3) 67 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
4) 69 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,
5) 71 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wigcej dzieci
Jednoczesnie dla rodzicow przysposabiajacych dzieci w wieku pow. 14 roku zycia do ukonczenia 18
roku zycia z wylaczeniem adopcji wewnatrzmatzenskich, oszacowano skutki nadania uprawnien do
urlopu w wymiarze urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego w wymiarze:
1) 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka (20x7dni=140 dni zasitkowych),
2) 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci (31x7dnia=217 dni
zasitkowych),

Przecietna dzienna wysoko$¢ zasitku macierzynskiego w 2020 r. wyniosta 90,90 zt. Na podstawie
liczby orzeczen sadow o orzeczeniach przysposobienia i liczby dzieci ktore zostaty przysposobione
w 2020 r. okre$lono liczg adopcji obejmujacych jedno dziecko w wieku 7-14 lat (215
przysposobien) i liczbe przysposobien obejmujacych wigcej niz jedno dziecko (43 przysposobienia)
dla ktérych przyjeto odpowiednia 364 i 455 dni zasitkowych.

Jednoczenie w grupie przysposobien obejmujacych jedno dziecko pow. 14 roku zycia okreslono ich
liczbg¢ na 163, a liczbe przysposobien obejmujacych wiecej niz jedno dziecko na 33 adopcje dla
ktorych przyjeto odpowiednia 140 i 217 dni zasitkowych

Wobec niewielkiej liczby adopcji z trojgiem i wigcej dzieci w obliczeniach ograniczono si¢ do
przypadkow adopcji jednego dziecka i dwojga dzieci.

Do obliczen przyjeto wzrost przecietnej dziennej stawki zasitku macierzynskiego zgodnie
z dynamika wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wg wytycznych
makroekonomicznych Ministerstwa Finansow.

Rok 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032

wskaznik

wazrostu 106,7 | 106,5 | 106,2 | 102,9 | 103,1 | 103,1 | 103,1 | 103,0 | 103,0 | 103,0 | 103,0

wynagrodzenie
brutto w
gospodarce

narodowej 5922 | 6307 | 6700 | 7111 | 7332 | 7560 | 7795 | 8029 | 8270 | 8519 | 8775

Dzienna
wysokos¢
zasitku
macierzynskieg

o 99,1105,8 |112,6 |119,7 |123,1|126,9|130,9 | 134,9|139,0 | 143,2 | 147,4

Powyzsze rozwigzanie spowoduje wzrost wydatkow Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
w wysokosci 13,5 min zt w 2022 r. do 19,4 min zt w 2032 1.
33)4) Zasilki macierzynskie z tytutlu urlopu ojcowskiego

Na podstawie danych z 2020 r. o liczbie dni zasitkowych i kwotach zasitkow macierzynskich
z tytutu urlopu ojcowskiego, oraz na podstawie liczby dzieci adoptowanych w wieku pow. 7 roku
zycia w2020 r. (806 o0sOb) oszacowano, skutki nadania uprawnien do urlopu ojcowskiego
W wymiarze 2 tygodni (14 dni zasitkowych) osobom przysposabiajacym (ojcom) dzieci pow. 7 r.z.
Przecietna dzienna wysoko$¢ zasitku macierzynskiego z tytutu urlopu ojcowskiego w 2020 r.




wyniosta 157,27 zt.

Do obliczen przyjeto wzrost przecigtnej dziennej stawki zasitku macierzynskiego zgodnie
z dynamika wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wg wytycznych
makroekonomicznych Ministerstwa Finansow.

Rok 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032

wskaznik
wazrostu 106,7 | 106,5 | 106,2 | 102,9 | 103,1 | 103,1 | 103,1 | 103,0 | 103,0 | 103,0 | 103,0
Dzienna
wysokos¢
zasitku
macierzynskieg | 183,0| 194,9 | 207,1| 213,1| 219,7| 226,5| 233,5| 240,5| 247,8 | 255,2| 262,9
o z tytutu
urlopu
ojcowskiego
Powyzsze rozwigzanie spowoduje wzrost wydatkow Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w
wysokosci 1,9 min zt w 2022 r. do 3 mln zt w 2032 r.
34)5) Swiadczenia Rodzicielskie
Na podstawie danych o liczbie adopcji dzieci powyzej 7 roku zycia w 2020 r. (806 przysposobien)
oszacowano, ze liczba osob ktore moga skorzysta¢ ze $wiadczenia rodzicielskiego wyniesie 144
osoby. Warto$¢ $wiadczenia wnosi 1000 zt i jest wyplacane przez 12 miesiecy. W skutkach
finansowych uwzgledniono koszty obstugi.
35)6) Swiadczenia 4000 zi
Na podstawie danych o liczbie dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia przysposobionych w 2020 r.
(108 dzieci) oszacowana roczny koszt §wiadczen w wysokosci 4000 zt na kwote 0,4 min zt rocznie
wraz z kosztami obstugi.
36)7) System teleinformatyczny w zakresie pieczy zastepczej
Szacuje si¢, ze stworzenie systemu teleinformatycznego umozliwiajgcego prowadzenie rejestru
spowoduje zwickszenie wydatkow budzetu panstwa o 1,3 min zt w 1 roku funkcjonowania ustawy
oraz 800 tys. zt w latach kolejnych z tytutu utrzymania aplikacji. Srodki te obejmuja takze trzy etaty
(z czego 2 w departamencie Informatyki i jeden w departamencie merytorycznym)
z wynagrodzeniem brutto 8 100,00 zt (jeden) z trzynastka od 2023 r., zakup infrastruktury licencji i
sprzetu ( serwerownia), utrzymanie i rozwdj systemu teleinformatycznego w ktorym bedzie sie
znajdowat Centralny Rejestr Pieczy Zastgpczej.
3H8) Rzecznik Praw Dziecka
Koszty nowych zadan Rzecznika Praw dziecka zostang sfinansowane w ramach planu wydatkow
RPD.

Umozliwienie pozostania wychowankom regionalnych placowek opiekunczo-terapeutycznych po
ukonczeniu 18. roku zycia w placéwce. Biorgc pod uwage znikomg liczbe wychowankow (5 w 2020
r.) nie ma podstaw do obliczenia skutkow finansowych.

Wprowadzenie obowigzku zatrudnienia osoby do pomocy w rodzinach zastepczych zawodowych,
niezawodowych i rodzinnych domach dziecka w przypadku przebywania w nich 2 lub wiecej dzieci
z niepetnosprawnoscia, moze spowodowac skutki finansowe dla samorzadéw terytorialnych. Biorac
pod uwage ze przy obecnych uregulowaniach istniala mozliwos¢ zatrudnienia takich o0sob
prawdopodobne skutki finansowe beda nieznaczne. Wobec braku danych statystycznych
niemozliwe jest ich oszacowanie.

Woprowadzenie mozliwo$ci powrotu usamodzielnianego wychowanka pieczy zastepczej do
macierzystej lub innej formy pieczy zastgpczej moze spowodowac skutki finansowe dla budzetu
samorzadu terytorialnego. Bioragc pod uwage szacowang niewielkg skale mozliwych powrotow do
pieczy zastepczej nie uwzgledniono skutkéw finansowych.

W pozostatym zakresie proponowane zmiany nie powodujg istotnych skutkow finansowych.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W yjeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w mln zl, s’rednic;h ’
ceny stale z przeflsw;blorstw
rodzina, obywatele oraz | 50,4 54,3 56,1 57,9 61,5 72 680




...... r.) gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje, | Wykazana kwota uwzglednia sume¢ kosztow wynikajacych ze wzrostu wydatkow na zasitki
w tym wskazanie macierzynskie oraz zasitki macierzynskie z tytutu urlopu ojcowskiego, §wiadczenie rodzicielskie,
zrodetl danych i Swiadczenie w wysokosci 4000 zt 1 koszty zmiany sposobu waloryzacji wynagrodzen zawodowych
przyjetych do obliczen | rodzin zastgpczych pomniejszone o koszty pracodawcy oraz koszty zatrudnienia osob do pomocy w
zalozen rodzinach zast¢pczych pomniejszone o koszty pracodawcy.

Wplyw na sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze oséb niepelnosprawnych oraz oséb
starszych: projekt ustawy wplywa w sposdb znaczacy na sytuacje rodzin wychowujacych dzieci.
Projekt nie wywiera wptywu na sytuacj¢ ekonomiczng i spoleczng osdb niepelnosprawnych
0raz osob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

(| nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ | tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
(| zmniejszenie liczby dokumentow (| zwigkszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur X] zwickszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Projekt zaklada wprowadzenie procedury, polegajacej na obowiazku weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, ubiegajacych si¢ o wykonywanie pieczy zastepczej.

Projekt zaktada rowniez wprowadzenie przy uzyciu sytemu teleinformatycznego rejestru obejmujacego wykaz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej oraz osdb, ktore osiagnety petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych
mowa w art. 37 ust. 2, z podziatem na dzieci i osoby umieszczone albo przebywajace w poszczegodlnych formach
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz poszczego6lnych formach instytucjonalnej pieczy zastgpczej; wykaz osob posiadajacych
pozytywna i negatywng wstepng kwalifikacje do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka; wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka; wykaz rodzin zastgpczych z podzialem na rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe albo
zawodowe; wykaz rodzinnych domow dziecka; wykaz placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek
opiekunczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych; wykaz osoéb usamodzielnianych.
Podstawowym celem jest szybszy dostep i biezaca aktualizacja informacji zawartych w rejestrach pomigdzy
odpowiednimi podmiotami, w Szczegdlnosci sadami, a jednostkami odpowiedzialnymi za okreslone formy pieczy
zastepczej. Obecnie prowadzenie rejestru placoéwek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek opiekunczo-
terapeutycznych i interwencyjnych osrodkéw preadopeyjnych, wolnych miejsc w tych placowkach i osrodkach na terenie
wojewodztwa nalezy do zadan wojewody. Z kolei prowadzenie rejestru osob zakwalifikowanych do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
0sob pehiacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka, nalezy do zadan starosty, ktory zobligowany jest do przekazywania tych informacji do
wlasciwego sadu.

Oprocz ww. rejestrow projekt zaktada stworzenie centralnego systemu teleinformatycznego stuzacego do przetwarzania
danych wramach procedur dotyczacych spraw z zakresu adopcji. Celem podstawowym powyzszej zmiany jest
zwigkszenie liczby adopcji krajowych. Jako cel posredni mozna takze wskaza¢ natomiast usprawnienie i przyspieszenie
procedury wymiany informacji pomig¢dzy o$rodkami adopcyjnymi majacymi siedzibg w réznych wojewodztwach. Istota
wprowadzanych zmian ma by¢ szybsze udostgpnianie oraz biezaca aktualizacja danych pomigdzy os$rodkami
adopcyjnymi w tym prowadzacymi wojewodzkie banki danych oraz centralnym bankiem danych. Obecnie kazdy z




osrodkow postuguje si¢ wlasnym systemem, a wymiana informacji pomi¢dzy nimi nie jest ujednolicona.

Planowana operacja przetwarzania danych, w opinii wnioskodawcy, jest proporcjonalna w stosunku do zaktadanych
celoéw, a planowane zabezpieczenia gwarantuja ochrong danych osobowych.

9. Wplyw na rynek pracy

Nie dotyczy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] érodowisko naturalne ] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [] zdrowie

X sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Zmiany wynikajace z uruchomienia systemu teleinformatycznego w zakresie pieczy zastgpczej.
Omowienie wptywu Zmiany w zakresie prowadzenia postepowan adopcyjnych i opiekunczych.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje sie, aby ustawa weszta w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie 3 miesigcy od dnia jej
ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Po pelnym roku funkcjonowania ustawy w oparciu o sprawozdania rzeczowo-finansowe. Ewaluacja punktowa na potrzeby
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Miernik: liczba orzeczonych adopcji

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




