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Cze$¢ dokumentu,
do ktorego odnosi
Lp. sie uwaga (np.
art., nr str.,

Tres¢ uwagi (propozycja zmian)

Uzasadnienie uwagi

Stanowisko resortu

Odniesienie do
stanowiska resortu

umowy o prace na czas okreslony
umowe o prace na okres probny
zawiera sie na okres
nieprzekraczajgcy 2 miesiecy.”.

rozdziat)
Kodeks pracy art. §2(2) nada¢ brzmienie W motywie 28 Dyrektywy
25 §2-§2(2) ,W przypadku zamiaru zawarcia | 2019/1152 wskazano, ze znaczna

czes¢ panstw cztonkowskich
ustanowita maksymalny okres
prébny od trzech do szesciu
miesiecy. Dyrektywa dopuszcza
réowniez aby okresy prébne byty
dtuzsze dla niektdrych stanowisk
pracy.

Z powyzszego wynika, ze w
Polsce maksymalny czas trwania
okresu prébnego i tak juz jest
relatywnie krotki. Miesieczny
okres prébny w przypadku wielu
stanowisk pracy bedzie za krotki
zeby sprawdzi¢ umiejetnosci




pracownika, zwtaszcza na
stanowiskach wymagajacych
wstepnego przyuczenia do pracy.
Takie rozwigzanie moze by¢ na
niekorzysé pracownika, zwtaszcza
nieposiadajgcego doswiadczenia
na danym stanowisku — gdzie po
zakonczeniu krétkiego okresu
pracodawca nie bedzie pewny co
do predyspozycji pracownika.

Kodeks pracy Art.
26(1)

Nalezatoby przeanalizowad
redakcje tego przepisu w
kontekscie mozliwosci
zastosowania wytaczen
wskazanych w motywie 29
Dyrektywy 2019/1152 oraz pod
katem pragmatyk stuzbowych
obowigzujgcych w polskim
porzadku prawnym.

Jest to szczegdlnie istotne w
kontekscie ograniczen w zakresie
rozwigzania umowy o prace
wynikajgcych z projektowanego
art. 29(4).

Kodeks pracy art.
29 — uwaga ogodlna

Z uwagi na rozszerzenie
obowigzku informacyjnego
pytanie czy jezeli czes$¢ z tych
informacji znajduje sie w
regulaminie pracy lub innych
regulaminach (np. regulaminie
szkolen) to przekazanie
pracownikom tych dokumentéw
bedzie réwnoznaczne z
wypetnieniem obowigzku
informacyjnego?

Kodeks pracy art.
29 83 pkt 1 lit. k

1) Dostosowac¢ do brzmienia art.
4 Dyrektywy.

2) Pojawia sie watpliwosé jak
traktowac przyznane w
niektérych pragmatykach
stuzbowych prawa do ptatnych

W art. 4 Dyrektywy 2019/1152
wymaga sie aby poinformowac o
ewentualnych szkoleniach
zapewnianych przez pracodawce.
Przeciez pracodawca czesto nie
bedzie w stanie w momencie




urlopdéw szkoleniowych (np. w
sektorze medycznym), gdzie
szkolenie nie musi by¢
zapewniane przez pracodawce.

zatrudnienia okresli¢ liczby dni
przystugujgcych pracownikowi.

Kodeks pracy art.
29(2) §2i29(3)

Pozostawic dotychczasowe
brzmienie art. 29(2) i skresli¢
projektowany art. 29 (3)

Przepis jest nadmiarowy.
Oczywistym jest, ze pracownicy
bedg korzystaé z tego
uprawnienia. Obowigzek aby
pracodawca na pismie musiat
uzasadnia¢ odpowiedz oraz fakt,
ze w uzasadnieniu na réwni ze
swoimi potrzebami ma bra¢ pod
uwage potrzeby pracownika
(ktére z samej istoty wniosku
mogg by¢ sprzeczne z interesami
pracodawcy) jest zbyt daleko
idgcym rozwigzaniem.

Art. 29(4)

1) Po pierwsze przepis nalezy
dostosowac do brzmienia innych
przepiséw Kodeksu pracy.

2) W §2 nalezy wskazaé, co
nalezy rozumie¢ pod pojeciem
udowadniania, komu
udowadniania oraz zastosowania
obiektywnych powodow.

3) Co do zasady uwazamy, ze
przepis jest nadmiarowy,
zwtaszcza w kontekscie
relatywnie krétkiego okresu
prébnego obowigzujgcego na
gruncie polskiego kodeksu pracy.
Niemniej jednak przy
pozostawieniu tej regulacji
nalezatoby dostosowac jej
brzmienie do innych przepiséw —
przyktadowo zamiast

Ad. 1) Przyktadowo nie jest jasne
co nalezy rozumie¢ pod pojeciem
przygotowania sie do
wypowiedzenia czy zastosowanie
dziatania majacego skutek
réwnowazny do rozwigzania
umowy o prace.

Ad. 2) Mozna przypuszczaé, ze
autorom projektu chodzito o to,
ze ciezar dowodu na etapie
postepowania sgdowego
spoczywa na pracodawcy.
Przeciez w momencie
wypowiedzenia umowy
pracodawca nie wie, czy
pracownik bedzie kwestionowat
przyczyny wypowiedzenia.




sformutowania ,,0
przedstawienie nalezycie
uzasadnionych powoddéw tego
rozwigzania” powinno by¢
»wskazanie przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie
umowy o prace”.

Ponadto zwracamy uwage, ze
przepis powinien mieé
zastosowanie wytgcznie w
przypadku wypowiedzenia
umowy, a nie w przypadku
rozwigzania umowy w zwigzku z
uptywem okresu na jaki umowa
zostata zawarta.

Kodeks pracy —
art. 94 pkt 1a

Przepis jest zbedny — stanowi
ogoblne powtdrzenie regulacji
zawartej we wczesniejszych
przepisach.

Kodeks pracy —
art. 94 (2)

Pozostawic¢ przepis w
dotychczasowym brzmieniu.
Wielu pracodawcow — z uwagi na
przyjetg strukture organizacyjna
lub wielkos¢ zaktadu pracy — nie
okresli takich procedur ze
wzgledu na brak albo
ograniczone mozliwosci awansu.

Jezeli procedury awansu zostaty
przez pracodawce okreslone, to
jak w przypadku innych
dokumentéw dotyczgcych
pracownikow sg one im
udostepniane.

Kodeks pracy art.

94 (13)

W przepisie nalezy uwzglednic
sytuacje, w ktorych
pracownikom — na podstawie
pragmatyk stuzbowych
przystuguje prawo do ptatnego
urlopu szkoleniowego. W takim
przypadku nie ma uzasadnienia
aby szkolenie prowadzone na




polecenie pracodawcy byto
prowadzone w godzinach pracy.

Kodeks pracy art.
148(1)

Zwolnienie od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej winno
odbywac sie bez zachowania
prawa do wynagrodzenia
pracownika, za dany dzien
nieobecnosci w pracy, wzglednie
te dwa dni urlopu w podziale na
mozliwosé wykorzystania urlopu
w godzinach powinny by¢ ujete
w ramach tzw. urlopu na
zgdanie. Prawodaweca unijny nie

Przepis spowoduje de facto, ze
pracownicy bedg mieli
dodatkowy dzien ptatnego
urlopu (2 dni zwolnienia
ptatnego w wymiarze 50%), co w
skali kraju spowoduje ogromne
koszty finansowe dla
pracodawcow. Nalezy pamietaé,
Ze pracownicy majg do
dyspozycji urlop wypoczynkowy,
w wymiarze wynikajgcym z

10. wymaga aby czas wolny z kodeksu pracy, z ktérego to
powodu sity wyzej byt czasem za | mogg skorzysta¢ w wypadku
ktéry przystuguje wynagrodzenie | wystgpienia sytuacji
ani nie zakazuje aby takie nadzwyczajnych — przepisy
uprawnienie byto przewidziane Kodeksu pracy umozliwiajg
w ramach przystugujgcego wykorzystanie 4 dni urlopu
pracownikowi ptatnego urlopu wypoczynkowego w formie tzw.
wypoczynkowego. ,urlopu na zadanie”.

Kodeks pracy art. Skresli¢ proponowang zmiane, Zmiana, ktdra prowadzi do

178 §2 ewentualnie zmodyfikowac w zakazu pracy w godzinach
taki sposéb, aby nie miat on nadliczbowych, pracy w porze
zastosowania do sytuacji gdy nocnej, a takze zakazu delegacji
praca w godzinach pracownikéw opiekujacych sie

11, nadliczbowych oraz podréze dzieckiem do 8 roku zycia wydaje

stuzbowe sg niejako wpisane w
rodzaj i charakter pracy na
danym stanowisku.

sie zbyt daleko idgca iw
konsekwencji moze przynies¢
skutki odwrotne od
zamierzonych tj. dyskryminacje
na rynku pracy rodzicow
(zwtaszcza kobiet)




wychowujacych dzieci do lat 8.
Pracodawcy bowiem, mogg by¢
bardziej zainteresowani
zatrudnianiem pracownikow
bezdzietnych oraz pracownikéw,
ktdrzy posiadajg dzieci ,starsze”
z uwagi na ograniczone
mozliwosci wykonywania przez
pracownikéw pracy, ktérzy
posiadaja dzieci do lat 8.

12.

Kodeks pracy art.
182(1a) Kodeks
pracy art. 182(1a)
§1

Skreslenie przepisu.

ZPP co do zasady popiera
prorodzinng polityke odnoszaca
sie do zatrudnienia
pracownikdéw, jednak uwazamy,
Ze propozycja wydtuzenia
wymiaru urlopu rodzicielskiego
do wymiaru odpowiednio 41
tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka oraz 43 tygodni
w przypadku urodzenia w wyniku
jednego porodu wiekszej liczby
dzieci, za propozycje
niekorzystng z punktu widzenia
pracodawcow, ktérzy musza
zapewni¢ pracownikowi powrét
do pracy po powrocie z urlopu
rodzicielskiego. Nalezy pamietac,
Ze pracownica, ktdra korzysta ze
zwolnienia od pracy z uwagi na
cigze, a pozniej korzysta z urlopu
macierzynskiego, a nastepnie
rodzicielskiego, w ogromnej ilosci
przypadkdw ma pozostaty
jeszcze zalegty urlop
wypoczynkowy (za okres, w
ktorym przebywata w cigzy na




zwolnieniu). W praktyce oznacza
to, ze najczesciej wykorzystuje
ona zalegty urlop wypoczynkowy
po zakonczeniu urlopu
rodzicielskiego, co oznacza
rzeczywiste przedtuzenie czasu
przebywania i osobistej opieki
nad dzieckiem. Zatem czas, w
ktédrym pracownica w
rzeczywistosci nie Swiadczy
pracy, jest znacznie dtuzszy, niz
ten, ktéry okreslony jest
wymiarem urlopdéw
macierzynskiego i
rodzicielskiego.

Wydaje sig, ze lepszym
rozwigzaniem jest zachecanie
pracodawcéw i promowanie w
zaktadach pracy stosowania
rozwigzan utatwiajgcych
godzenie zycia zawodowego z
zyciem rodzinnych niz
wprowadzanie przepisow, ktére
mogq doprowadzié do
zmniejszenia aktywnosci
zawodowej kobiet.

13.

Kodeks pracy art.
182 (3)

Pozostawienie mozliwosci
wykorzystana urlopu
ojcowskiego do 24 miesigca zycia
dziecka.

Zmiana jest niekorzystna dla
pracownikdw — ojcéw, ktorzy
obecnie mogg skorzystaé z urlopu
ojcowskiego do skonczenia przez
dziecko 24 miesigca zycia. Dtuzszy
okres mozliwosci skorzystania z
urlopu pozwala na wiekszg
elastycznos¢ rodzicow w




mozliwosci sprawowania opieki
nad nowonarodzonymi dzie¢mi.

14.

Kodeks pracy art.
188(1) §3i 85

We whniosku pracownik powinien
wskazac o jaka elastyczna
organizacje pracy sie ubiega, a
pracodawca powinien miec
mozliwosé nie tylko odniesienia
sie do terminu wskazanego we
whniosku ale réwniez do
zaproponowania innej niz
oczekiwana przez pracownika
elastycznej organizacji pracy.

15.

Kodeks pracy art.
188(1) §4

Stowo ,,uwzgledniajac” nalezy
zamiec na ,,biorgc pod uwage”

Pracodawca rozpatrujgc wniosek
moze braé pod uwage potrzeby
pracownika, brzmienie przepisu
sugeruje, ze ma je uwzglednic i
traktowaé réwnorzednie z
wthasnymi mozliwosciami i
potrzebami.




