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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach i niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r.
poz. 91) wprowadzita zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690 i 830), w tym zmiane brzmienia art. 90 ust. 1, ktéry stanowi upowaznienie dla ministra
wlasciwego do spraw pracy do wydania rozporzadzenia wykonawczego. Rozporzadzenie wydane na podstawie art. 90
ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (w brzmieniu obowigzujacym dotychczas) moze pozosta¢ w mocy nie dtuzej niz 6
miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach i niektérych
innych ustaw. Ponadto niektore przepisy obecnie obowigzujacego rozporzadzenia nie sg zgodne z przepisami ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w nowym brzmieniu.

Stosowanie obecnie obowigzujacego rozporzadzenia ujawnilo tez potrzebe doprecyzowania lub skorygowania niektorych
jego przepisow oraz ich dostosowania do specyfiki systemow teleinformatycznych wykorzystywanych w
postepowaniach prowadzonych na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pracodawcy i
pracownicy odpowiedzialnych urzedow zwracali m.in. uwage, ze procedury sa obcigzajace i czasochlonne.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie rozporzadzenia wykonawczego, opracowanego W oparciu 0 regulacje zawarte w przepisach obecnie
obowigzujacego rozporzadzenia z uwzglednieniem zmian w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w tym przedtuzenia okresu, ktorego moze dotyczy¢ o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi) oraz potrzeby modyfikacji niektorych przepisow w celu usprawnienia postepowan.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na techniczny charakter rozwigzan przewidzianych w rozporzadzeniu, uwarunkowanych polskimi przepisami
ustawowymi, nie jest mozliwe porownanie z rozwigzaniami przyjetymi przez inne panstwa.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie

Pracodawcy i inne
podmioty zatrudniajgce
cudzoziemcow

120-140 tys. rocznie Szacunek na podstawie danych
dotyczacych zezwolen na prace
cudzoziemca, zezwolen na
prace sezonowg cudzoziemca
oraz o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Ograniczenie wymogow
proceduralnych zwigzanych z
whnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace lub
o$wiadczeniem o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Cudzoziemcy korzystajacy | 1,2 min rocznie Szacunek na podstawie danych
dotyczacych o§wiadczen o
powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi.

Uproszczenie postegpowania w
sprawie wydania wizy na
podstawie o§wiadczenia o
powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

z o$wiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy

Wojewodowie 16 urzedow Usunigcie nieuzasadnionych




obcigzen zwigzanych z
prowadzeniem postepowania;
zmniejszenie trudnosci
dotyczacych interpretacji
przepisow.

Powiatowe urzedy pracy 340 urzedoéw Usunigcie obcigzen zwigzanych
z prowadzeniem postepowania;
zmniejszenie trudnosci
dotyczacych interpretacji

przepisow.
Konsulowie z placowek w | Placowki konsularne w Uproszczenie postgpowania w
panstwach, ktorych 6 panstwach sprawie wydania wizy na
obywatele mogg korzystac z podstawie o$wiadczenia o
o$wiadczen powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt nie byt przedmiotem prekonsultacji.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z
2017 r. poz. 248) projekt ustawy zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz na platformie gov.pl.

Projekt ustawy bedzie przedmiotem konsultacji publicznych z terminem 21-dniowym na zgloszenie ewentualnych uwag.

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania nastgpujacym partnerom spolecznym:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z p6zn. zm.):
a) Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,

b) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

¢) NSZZ “Solidarno$¢”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97):
a) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,

b) Konfederacji “Lewiatan”,

¢) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,

d) Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre Club,

e) Zwigzkowi Przedsigbiorcow i Pracodawcow,

f) Federacji Przedsigbiorcow Polskich.

Projekt zostanie skonsultowany/opiniowany przez nastg¢pujace podmioty:
1. Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorstw;

2. Krajows Izbe¢ Gospodarcza;

3. Krajowg Rade 1zb Rolniczych;

4. Federacje Branzowych Zwigzkow Producentéw Rolnych;

5. Krajowy Zwigzek Rolnikoéw, Kotek i Organizacji Rolniczych;

6. Zwigzek Sadownikdéw Rzeczypospolitej Polskiej;

7. Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw Rolnictwa w RP;

8. Polski Zwiazek Pracodawcow Budownictwa;

9. Polska 1zb¢ Przemystowo - Handlowa Budownictwa;

10. Polska Izbe Handlowsa;

11. Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia;

12. Polskie Forum HR;

13. Ogolnopolski Konwent Agencji Pracy;

14. Fundacje Rozwoju Oprocz Granic;

15. Konsorcjum organizacji spotecznych dziatajacych na rzecz uchodzcow i migrantow;
16. Fundacje¢ ,,Ocalenie”;

17. Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢;

18. Fundacje Platforma Przemyshu Przysztosci;

19. Zwiazek Powiatow Polskich;




20. Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia;

21. Stowarzyszenie Plantatorow Truskawki;

22. Stowarzyszenie Plantatorow Boréwki Amerykanskie;j;

23. Krajowe Stowarzyszenie Plantatorow Czarnych Porzeczek;
24. Krajowe Zrzeszenie Plantatorow Aronii "Aronia Polska".

Ponadto projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z
pozn. zm.).

Projekt zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz
wojewodow, Glownego Inspektora Pracy, Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz Straz Graniczna.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mIn zi]

0O [ 1 [ 234 [5][6 /7] 879 /[10] tgemi(10

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, | Projekt nie spowoduje zmiany poziomu dochodéw i wydatkow budzetu panstwa, JST i pozostatych

w tym wskazanie jednostek sektora finanséw publicznych. W szczegdlnoSci koszty dostosowania systemu
zrodet danych i teleinformatycznego do nowych przepisow nie spowodujg zwickszenia wydatkow budzetu panstwa.
przyjetych do obliczen

zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, $rednich
ceny stale 7 prze(_1s1¢b10rstw
...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Uproszczenie procedur zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcom.
niepieni¢znym
sektor mikro-, matych i | Uproszczenie procedur zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcom.
$rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz | Uproszczenie procedur zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcom.
gospodarstwa domowe

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy
Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli L] nie
zgodnosci). X nie dotyczy
[X] zmniejszenie liczby dokumentoéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: []inne:
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacii. [ ] nie
] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Usprawnienie procedur legalizacji zatrudnienia cudzoziemcoéw przewidziane w projekcie rozporzadzenia moze w
pewnym stopniu przyczyni¢ si¢ do latwiejszego uzupeliania niedoborow kadrowych w oparciu o pracownikéw z
zagranicy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

(] sady powszechne, administracyjne | [] inne:

lub wojskowe

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje si¢, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszto w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja bedzie prowadzona na biezaco na podstawie informacji uzyskiwanych z urzedow prowadzacych postgpowania
od zainteresowanych pracodawcow lub organizacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




