Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
....................................... (poz. ...)

Zalacznik nr 1

WZOR
Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy
(wypetnia urzqd)
WNIOSEK

O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)

Typ zezwolenia (zaznaczy¢ odpowiednie pole):

U

A - dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowane;j
dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

B - dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace polegajgcg na petnieniu funkcji w zarzgdzie osoby prawnej wpisanej
do rejestru przedsiebiorcow lub bedacej spotka kapitatowa w organizacji albo prowadzeniu spraw spotki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury

C - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w
rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, z pracodawcg zagranicznym

D - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu
lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa)

E - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w innym celu niz wskazany w zezwoleniach typu B, C, D.

1. INFORMACIJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

1.1. Nazwa /imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetni¢, jesli jest inny niz adres siedziby /miejsca
zamieszkania)



1.4. Informacje dotyczace podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza, powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

1.4.1. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

1. 4.3.NUMEI NIP L.oeiiiiiiiieet et 1.4.4. Numer REGON .....cocciiiiiiiiiniieeniieeeiee et
1.4.5.Numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych) .........ccvveennn....

1.4.5. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) (dotyczy agencji zatrudnienia)

1.4.6. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z
wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

1.4.7. Liczba os6b wykonujgcych prace na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
08OteM .eovviiiiiieeenne w tym liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace ........c.ceue...

1.5. Informacje dotyczace osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej, powierzajgcej wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

1.5.2. NUMEI PESEL ..ottt

1.5.2. Dokument tozsamosci
NAZWA ooiiiiiiiiciiee e Sria i NUMET ..ottt
Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.6. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w zakresie, o ktérym mowa w art. 88c
ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dotyczy zezwolen typ C,
D, E):

1.6.1. Imie lub imiona i nazwisko

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.7. Informacje dotyczace podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
lub pracodawcy uzytkownika w przypadku ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace przez agencje pracy tymczasowej

1.7.1. Nazwa/imie lub imiona i nazwisko



1.7.4. Forma prawna dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub
pracodawca uzytkownik

1.7.5. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot, , do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub
pracodawca uzytkownik

1.7.6. NUMEI NIP oot 1.7.7. Numer REGON .....ccooiiiiiiniiieenieereesee e
1.7.8. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej bedqcej pracodawcq UzytkOWniKiem) ..............eueueueueueueneuernrenreeeeeeeeerereeeeeees
1.7.9. Dokument tozsamosci (dotyczy osoby fizycznej bedqgcej pracodawcq uzytkownikiem)

NAZWQ oo SEeriai NUMET ..o

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.7.10. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub pracodawcy
uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

2.0, IMHE/IMIONG c.veiuviitieieiteete et ete et e st etesteetestesteessesbeesbesbesteeasesssessessesbesseess e seessesseseessenseeesessessesseensebasenbeessesbeeasenbeesaeseensbennee
2.2  NAZWISKO et R bbb e
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [J kobieta [1 mezczyzna

2.4. Data Urodzenia (AA/MIM/IIIT) oottt et e e e et e te e eteeetveeebeestseeaseebaesaseeseeseesssseasesensebesasseenseesaseeaseeseesaseenns
2.5, ODYWAALEISTWO ..uviiieiiiie ittt ettt ettt e e st e e st e e s e sabeee s sbesstseeeasbeeesabeeeasseeeaabsee s abeean st eeeanbbeeeabeeanstaeeetbeeeeabae e staeeernes

2.6. Dokument podrozy:

Data wydania (dd/mm/rrrr) Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko/rodzaj pracy
3.1.1. Numer informacji starosty, jeZeli JESt WYMAZANA ....ccvieiieriieieesieeeesee et teesteesee e te e e e saeeenee esteesnseenseessnesnseenseesseesnseenes

3.1.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodow i specjalnosci zgodnie z obowigzujgca klasyfikacjg zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy dostepng na stronie www.psz.praca .gov.pl)

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqza¢ z cudzoziemcem)


http://www.psz.praca/

3.4. Wymiar czasu pracy (etat — okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w
przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto (w przypadku gdy wynagrodzenie jest okreslone stawkq godzinowq
nalezy takze poda¢ wynagrodzenie miesieczne; gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptfacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartos¢ w
ztotych)

3.7. Okres, na jaki podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Od (Ad/MM/ITIE) i e do (Ad/MM/ITEE) e et

4. ZAtACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa w art.
88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:
1) wysokos¢ wynagrodzenia podana we wniosku nie jest nizsza:

a) od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku
(dotyczy zezwolenia typu A) lub

b) o wiecej niz 30% od wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie, ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektdérych formach
popierania budownictwa mieszkaniowego, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywac sie na warunkach
zgodnych z art. 4 ust. 1iust. 2 pkt 1, 2 i 4-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w
ramach $wiadczenia ustug (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

2) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, [ byt / [ nie byt karany za popetnienie czynu z art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace (zaznaczy¢
odpowiednie pole);

3) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.



MiEJSCOWOSE, dAta (AU/MM/ITIT) ettt ettt ettt e s et e e e s be et e s teesae s teeaseseenbesssessestesseensessaestesaessessen seseenseassasaeseesseansan

Imie i nazwisko osoby fizycznej dziatajacej w imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz jej
funkcja (np. cztonek zarzadu, prokurent)

POUCZENIE

1) Wniosek dotyczy takze podmiotéw dziatajacych jako agencje pracy tymczasowej, ktore powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2) Wniosek nie dotyczy podmiotow, ktére powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zakresie dziatalnosci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy (praca sezonowa), niezaleznie od tego, czy wystepujg one jako
agencje pracy tymczasowej, czy tez nie.

3) Whiosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego miejscowo wojewody zgodnie z art. 88b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

5) Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

6) Wniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, w jezyku polskim.



Zalacznik nr 2

WZOR

Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy

(wypetnia urzqd)

WNIOSEK PODMIOTU DZIAtAJACEGO JAKO AGENCIJA PRACY TYMCZASOWE)
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg”, na podstawie umowy z podmiotem,
ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje
sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. (Nie dotyczy cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej, w ramach ruchu bezwizowego w
zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej lub na podstawie zezwolenia na
pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowqg — w takim przypadku nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowgq.)

1. INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
(AGENCJI PRACY TYMCZASOWE))

1.1. Nazwa/imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetnic, jesli jest inny niz adres siedziby / miejsca
zamieszkania)

1.6. NUMEr NIP oot 1.7. Numer REGON ......ccccooviiniiiiiiiiiiiiiccnicncci
1.8. Numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych) .......ccoveevercveenreanne
1.9. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) .......ccceeveeeiieeieeneeneesee e eee e

1.10. Liczba oséb wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

ogétem ...occvveciieeennns w tym liczba o0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace ........c.ccuee...e.

6



1.11. Informacje dotyczace pracodawcy uzytkownika

1.11.1. Nazwa/imie lub imiona i nazwisko

1.11.3. Telefon oraz adres poczty elektronicznej (e-mail)
1.11.4. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany pracodawca uzytkownik
1.12.5. NUMEE NIP Lottt 1.11.6. NUMeEr REGON .....coieviiniieiinieeienieeeese e
1.11.7. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej bedgcej pracodawcq uzytkownikiem) ............cceeeeeeeeeeeeieieieisienscens
1.11.8. Dokument tozsamosci (dotyczy osoby fizycznej bedqcej pracodawcq uzytkownikiem)
NAZWA .ot SEria i NUMET ..ottt

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.11.9. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca

1.12. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej danemu cudzoziemcowi w przesztosci

Czy podmiot powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych date ztozenia wniosku na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[J Nie [J Tak (na podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonow3)

2. INFORMACIE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

2 14 1T Ao T o - ST
2.2.NAZWISKO . e e e e a et r e
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [] kobieta [1 mezczyzna

2.4. Data Urodzenia (AA/MIM/IIIT) oottt e et e e et ete e e teeeteeebeeebeeeteeeabeessesetsenseessseeseesteanbeeasseenseeesseenseenseessneen
2.5, OBYWAALEISTWO .ueiiiiiiiiieiiieeesitee ettt te et e e sttt e s ste e e ettt e e s baessts e e e sbeeesabbeeeassaeasbeeesabeeaataeeentbeeeeateenntee e nteeeeabaeeataeeennres

2.6. Dokument podrozy:

Data wydania (dd/mm/rrrr) Data waznosci (dd/mm/rrrr)
2.7. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.7.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu bedzie
wykonywat prace sezonowa? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[1Tak [1Nie— bedzie ubiegat sie o wydanie wizy w celu pracy sezonowej lub zamierza wjecha¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego

2.7.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli
w pkt 3.1 zaznaczono odpowiedzZ ,, Tak”, tzn. jezZeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu
bedzie wykonywat prace sezonowq

[ wiza [1zezwolenie na pobyt czasowy [Jruch bezwizowy

[ wiza lub dokument pobytowy wydany przez inne panstwo obszaru Schengen [Jinne



2.7.3. Okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zaznaczonej w pkt 2.7.2

Od (AA/MM/ITIT) oot dO (AA/MM/ITEE) ettt

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY SEZONOWEJ OFEROWANEJ CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca
3.1.1. Numer informacji starosty, jeZeli JESt WYMAZANA ....cccveeiieiiieeieeeieesee e esee e ste e e st esaeesaeesaesreesnseessnessseesseeeseessseesnenanns

3.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w
przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysokos$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawkga godzinowg lub miesieczng (w przypadku gdy
wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego réwnowartosé¢ w ztotych)

3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktérym podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi powierzy prace sezonowg cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny, w
przypadku gdy urlop nie przystuguje WPISAC ,,Ni€ AOLYCZY”) .....uuuureruririeieieieeetetetetetetetetttteeeeteetetteeetttereresesesesesmisusssanaaaa—————————————————————..

3.7. Zakres podstawowych obowigzkéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

3.8. Liczba kolejnych lat kalendarzowych, w ktérych podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy
wykonywanie pracy sezonowej cudzoziemcowi (zaznaczy¢ odpowiednie pole — pole ,,2 lata” lub ,,3 lata” mozna zaznaczaé tylko w
przypadku, gdy praca bedzie powierzona obywatelom paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy i
jezeli spetnione sq pozostate warunki, o ktérych mowa w art. 88q ustawy)

[J1rok (12 lata (13 lata

3.9. Okres/y, na jaki/e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy cudzoziemcowi wykonywanie
pracy sezonowej w poszczegolnych latach kalendarzowych (wypetni¢ odpowiednio dla kolejnych lat zaznaczonych w pkt 4.8.
uwzgledniajqgc, ze tqczny okres powierzenia pracy cudzoziemcowi w danym roku kalendarzowym nie moze byc¢ dtuzszy niz 9 miesiecy
liczonych od daty pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium paristw obszaru Schengen w tym roku)

1rok: od (dd/mm/rrrr) dO (A/MM/ITIE) ittt
2rok:  od (dd/mm/rrrr) dO (Ad/MM/ITIT) i
3rok: od(dd/mm/rrrr) dO (A/MM/ITEE) ettt e

4, ZAtACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktédrych mowa w art.
88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



5. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana we wniosku nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w punktach 3.1-3.8 niniejszego wniosku.

3) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [ byt /(] nie byt™ karany za popetnienie czynu z art. 270—
275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) [] cudzoziemiec zapewni sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie / [ ] zapewnie cudzoziemcowi odpowiednie
zakwaterowanie **

**nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.

Mi€jSCOWOSCE, dAtA (AU/MIM/IITT) woouiiiiiieiee ettt ettt ettt et et e sae st e st ese s s e seseesees e st e s enessenseneenteseasesaenseseasessensenes

Imie i nazwisko osoby fizycznej dziatajgcej w imieniu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz jej
funkcja (np. cztonek zarzadu, prokurent)

(WYPEENIA ORGAN ROZPATRUJACY SPRAWE)

Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej (wypetnia organ rozpatrujgcy
sprawe)

1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej: == )
rok miesigc dzien

2. Okres/y pracy sezonowej w poszczegdlnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowe;j.

1 rok
od | _|_I_I_f=1_1_f=l_1_1 do |1l _I_1=1_I_1=1_]_] od |_[_|_[_l=1_1_f=1Z1_1 do 1l l=l_1_I-
[_]_l

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

2 rok 3 rok
od | _I_I_I_I=1_I_I=1_1_1 do I _I_I_l=I_I_l=I_|_| od |_ILI_I_I=I_I_I=I_I_l do |_I_I_I_I=I_I_I:
[_]_l

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(imie , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej)



7)

POUCZENIE

Whniosek nalezy ztozyé do whasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.

Whniosek nalezy wypetnic czytelnie, w jezyku polskim.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow,
ktérzy przynajmniej jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie
zezwolenia na prace sezonowg lub oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli
praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace.

Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetni warunki dotyczace wynagrodzenia za prace oraz
przedtozenia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (jezeli byta wymagana) oraz nie
zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajgcych odmowe wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji
whnioskdw w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu (art. 88p ust.
1 ustawy). Oryginat zaswiadczenia podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje cudzoziemcowi
w celu uzyskania wizy.

Zezwolenie na prace sezonowg nie moze by¢ wydane na okres dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W
przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
whnioskdw w sprawie pracy sezonowej, okres 9 miesiecy liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na
terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.
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Zalacznik nr 3

WZOR
Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy
(wypetnia urzqd)
WNIOSEK

O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktdry wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg”, na podstawie umowy z podmiotem,
ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje
sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. (Nie dotyczy cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej, w ramach ruchu bezwizowego w
zwiqzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej lub na podstawie zezwolenia na
pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowq - w takim przypadku nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowq.)

1. INFORMACIJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

1.1. Nazwa/imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetnic, jesli jest inny niz adres siedziby / miejsca
zamieszkania)

1.6, NUMEE NIP oo ee e e e e e e aeeeeeaees 1.7.Numer REGON ....ccooiiiiiiiiiieeeeeeccceceeeeaeaee

1.8. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej) .........ccoueeecuveeennen..
1.9. Liczba oséb wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

ogétem ...occvveciieennins w tym liczba o0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace .........ccceeeueee
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1.10. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z
wykonywaniem pracy sezonowej przez cudzoziemca

1.11. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej danemu cudzoziemcowi w przesztosci

Czy podmiot powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajgcych date ztozenia wniosku na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowga? (zaznaczy¢ odpowiednie pole):

[J Nie [J Tak (na podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg)

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA:

2.0, IMIE/IMIONG c.teiitieetieetee ettt ee e et e st e e e teeebeeetbe e ebeeebeesase e baesabensaesaseeaseesase e saeassesaseesaeeabeesse e sseebeanseentaesebeenbeeeabeenseenbeesres
22U NAZWISKO Lo bbb a e sa e s s r e
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [J kobieta [l mezczyzna

2.4. Data urodzenia (AA/MIM/IITE) (et se ettt et t e s be e b e s be e b esbeesbesaesseeasesseeseessesaeeasesseesesssessesreensesseessensesseensas
2.5, ODYWATEISTWO ...eiiiiciiiee ittt ettt e et e e ettt e e etee e e tbe e e s ate e taeeaaseeesabaeesseeeassaeesasbesaabaseesbeeesabeenasaeeansbeeeasbeeeateeensraaens

2.6. Dokument podrozy:

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr)
2.7. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.7.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu bedzie
wykonywat prace sezonowa? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[1Tak [INie— bedzie ubiegat sie o wydanie wizy w celu pracy sezonowej lub zamierza wjecha¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego

2.7.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli
w pkt 2.7.1 zaznaczono odpowiedzZ , Tak”, tzn. jeZeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu
bedzie wykonywat prace sezonowg)

[ wiza [1zezwolenie na pobyt czasowy [T ruch bezwizowy

[ wiza lub dokument pobytowy wydany przez inne paristwo obszaru Schengen [Tinne

2.7.3 Okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zaznaczonej w pkt 2.7.2:

Od (dA/MM/ITIT) ittt dO (dA/MM/EIIT) it

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY SEZONOWEJ OFEROWANEJ CUDZOZIEMCOWI

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca

3.1.1. Numer informacji starosty, jeZeli JEST WYMAZANA .....ciiiiiiiiiiii ittt sttt e e s eb e e sbeessbte e e s e e sstbeeessbeessseessnsaeas
3.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢
w przypadku umowy cywilnoprawnej)
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3.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy
wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy poda¢ jego rownowartosc¢ w ztotych)

3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktérym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi powierzy prace sezonowg cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny, w
przypadku gdy urlop nie przystuguje WPISAC ,, i@ AOLYCZY”) ...ceeeeeeeuuuuieeeieiiiiiie e sttt ee s e s s e e et ta e s s e e e e eetaaa e e s eetseeeasssaaeseeeeessnssaseseeeesssnnns

3.7. Zakres podstawowych obowigzkéow w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

3.8. Liczba kolejnych lat kalendarzowych, w ktérych podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy
cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej (zaznaczy¢ odpowiednie pole — pole ,2 lata” lub ,,3 lata” mozna zaznacza¢
tylko w przypadku, gdy praca bedzie powierzona obywatelom paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
90 ust. 10 ustawy i jeZeli spetnione sq pozostate warunki, o ktérych mowa w art. 88q ustawy

[11rok [12lata [13lata

3.9. Okres/y, na jaki/e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej
w poszczegdlnych latach kalendarzowych (wypetni¢ odpowiednio dla kolejnych lat zaznaczonych w pkt 3.8 uwzgledniajqgc, ze
tgczny okres powierzenia pracy cudzoziemcowi w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ dfuzszy niz 9 miesiecy liczonych
od daty pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w tym roku)

1rok: od(dd/mm/rrrr) dO (AA/MM/EIIT) i
2rok:  od (dd/mm/rrrr) dO (A/MM/ITIE) it
3rok: od (dd/mm/rrrr) dO (AA/MM/EIIT) (v

4. ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa w art.
88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5. OSWIADCZENIA PDMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana we wniosku nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w punktach 3.1-3.8 niniejszego wniosku;

3) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [ ] byt /[ ] nie byt karany za popetnienie czynu z art. 270—
275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku;
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5) [l cudzoziemiec zapewni sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie / [ zapewnie cudzoziemcowi odpowiednie
zakwaterowanie **

**nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.

MiEJSCOWOSE, A (AU/MIM/IIIT) ceeiieitieieetete ettt ettt ettt e et e e e e s beeaaesbeetesss e beessessebeessesseessassensasseesaesseensansanteesaesseanen

Imie i nazwisko osoby fizycznej bedgcej podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub dziatajacej w
imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz jej funkcja (np. cztonek zarzadu, prokurent)

(WYPEENIA ORGAN ROZPATRUJACY SPRAWE)
INFORMACJE DOTYCZACE WPISU WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY SEZONOWE)
1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej: == )
rok miesigc dzien

2. Okres/y pracy sezonowej w poszczegdlnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencji wnioskdéw w sprawie pracy
Sezonowe;j

1rok od .coeviiiiiieeenns do i,
2 rok 3 rok

(imie , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej)

POUCZENIE

1) Whniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

3) Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.

4)  Whniosek nalezy wypetnic czytelnie, w jezyku polskim.

5) Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow,
ktérzy przynajmniej jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie
zezwolenia na prace sezonowg lub oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli
praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace.

6) Jezeliw dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetni warunki dotyczace wynagrodzenia za prace oraz
przedtozenia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych — jezeli byta wymagana oraz nie
zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajgcych odmowe wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji
whnioskdw w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu (art. 88p ust.
1 ustawy). Oryginat zaswiadczenia podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje cudzoziemcowi
w celu uzyskania wizy.
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Zezwolenie na prace sezonowg nie moze by¢ wydane na okres dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W
przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
whnioskéw w sprawie pracy sezonowej, okres 9 miesiecy liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na
terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.
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Zalacznik nr 4
WZOR

Organ wydajgcy zaswiadczenie
Sygnatura sprawy Miejsce i data wydania

ZASWIADCZENIE O WPISIE WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY SEZONOWE!J

1. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
zostat wpisany do ewidencji wnioskow:

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba, telefon, e-mail)

1.1. Pracodawca uzytkownik (w przypadku gdy wniosek dotyczy pracy w charakterze pracownika tymczasowego)

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba, telefon, e-mail)
2. Informacje o cudzoziemcu, ktérego dotyczy wniosek o wydane zezwolenie na prace sezonowa
2..1. Imie/imiona i nazwisko
2.2. Pte¢
2.3. Data urodzenia

2.4. Obywatelstwo

3. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi
3.1. Miejsce wykonywania pracy sezonowe;j
3.2. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca
(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)
3.3. Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
3.4. Proponowana wysokosé wynagrodzenia brutto okreslona stawka godzinowa lub miesieczng

3.5. Zakres podstawowych obowigzkéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

4. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j
4.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowe;j

4.2. Okres/y pracy sezonowej w poszczegdlnych latach kalendarzowych wpisany/e do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej:

Lrok:  od (dd/MM/IITE) cvieriiieciceeeceeece e dO (AA/MM/ITIT) oottt et
2rok:  od (Ad/MM/ITIT) v dO (AA/MM/ITIT) ettt
3rok:  od (dd/MM/ITIE) coeeieeeeeeeeeeeeeee e dO (AA/MM/ITEE) ettt

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)

16



POUCZENIE

Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z
wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w art. 88p ust. 8 i 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje oryginat zaswiadczenia cudzoziemcowi, ktory przedktada ten
dokument wiasciwemu konsulowi wraz z wnioskiem o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej.

Po przyjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy lub w ramach ruchu bezwizowego
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zgtasza sie do wiasciwego powiatowego urzedu pracy w celu
uzyskania zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. Dokonujgc zgtoszenia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi sktada oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, w ktérym informuje
staroste o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedktada
kopie jego dokumentu podrézy, wraz z zamieszczong w nim wizg, na podstawie ktorej cudzoziemiec wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz adnotacjami zawierajgcymi date przekroczenia granicy obszaru Schengen.

Jezeli zgtoszenie zostato dokonane prawidtowo, cudzoziemiec moze wykonywaé prace na warunkach okreslonych w
zaswiadczeniu w okresie oczekiwania na decyzje w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg, tj. od dnia ztozenia
wymaganych dokumentéw do dnia doreczenia decyzji starosty. Zgodnie z art. 88h ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 88p ust. 8
ustawy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz cudzoziemiec sa obowigzani zawrze¢ pisemng umowe
na warunkach zgodnych ze wskazanymi w niniejszym zaswiadczeniu przed podjeciem pracy przez cudzoziemca.

Praca na warunkach wskazanych w niniejszym zaswiadczeniu moze zosta¢ uznana za legalng jedynie pod warunkiem
posiadania przez cudzoziemca waznej wizy wydanej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub jezeli cudzoziemiec przybywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu
bezwizowego.

Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskiej.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej,
a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawit
kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postepowanie w
sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg podlega umorzeniu z mocy prawa (art. 88p ust. 10 ustawy).
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Zalacznik nr 5

WZOR
Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdéw
W SPrawie pracy SEZONOWE) NI .....eeeeeererriueeeeeeeninrreeeeesensseeeeenns
SYENALUIA SPraWY ceeeeeeieiieeeeeeiieeeeeeiree e e e e e s eire e e e e s eenreeeeesenneee
OSWIADCZENIE

PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
O ZGLOSZENIU SIE CUDZOZIEMCA W CELU WYKONYWANIA PRACY SEZONOWE)J

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
— imie lub imiona i nazwisko/nazwa,
e [0 LA I LU =4 e Lo AT =L A < o AN

oswiadcza, ze

cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa:

— MG/ IMIONG T NAZWISKO ..viiviiiiicie ettt ettt ettt ete e et e et e e e e be e beeebeeetaeeabaesbeeesseeabeeassessaeeaseeaaseetserseeenseessseeseesasensseeseens
e L= WU doTe b2=T o Y- E O PRSPPI
— obywatelstwo .....
— dOKUMENT POAIOZY SEIIA i MUIMEK ...uviiiiiiiiieeiiee ettt e ettt e eete e e st e e e teeeebeeeesaaeeeebseeetaeeansseeeessaesnssseeassseesasaesasaee teeeanssaeenseeesseneennes

zgtosit sie do podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy W dniu .........cceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiini e

Cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie (zaznaczyé¢ odpowiednie pole)
[ wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej

[1ruchu bezwizowego

[linnej

Adres zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Okres, na jaki podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w danym roku kalendarzowym (okres nie
moze przekraczac 9 miesiecy od daty wjazdu cudzoziemca na terytorium paristwa obszaru Schengen)

0od (dd/MM/ITIE) i dO (A/MM/ITIE) ettt

Zataczniki:

1. Kopia dokumentu podrézy cudzoziemca zawierajgcego wize, na podstawie ktérej cudzoziemiec aktualnie przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub stempel wjazdu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego oraz
potwierdzenie daty wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w celu wykonywania pracy sezonowej (kopia
powinna zostac sporzgdzona po przyjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz powinna
zawierac wszystkie strony dokumentu podrozy cudzoziemca)

2 ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeesesedeseseae——eeeeeeeeeeeeeeee——————teeteteetaaeaettteteaeaeetteeeeaa..—_._______ta_—_——1——ttttetetteete e ettt eeteteteeeananaaaaaaaaaaaaaaaaanaees
SRR SPPPRPPPRY
Miejscowos¢ Data (dd/mm/rrrr) Czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi
Data ztozenia oswiadczenia (Wypetnia Organ) : ....eeeueeiieieiieeriieeeseiseaeiseereerereeenseerneensnnns

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)
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POUCZENIE

Zezwolenie na prace sezonowg nie moze by¢ wydane na okres dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wczesniejszym wpisem wniosku w ewidencji
whnioskéw w sprawie pracy sezonowej, okres 9 miesiecy liczony jest od daty pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium
panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym po dokonaniu wpisu do ewidencji. W przypadku cudzoziemca, ktéry
wjechat terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie, zezwolenie na prace sezonowg nie moze by¢ wydane w
trybie okreslonym dla wniosku, ktéry podlega wpisowi do ewidencji wnioskdbw w sprawie pracy sezonowej. W takim
przypadku strona moze ztozy¢ nowy wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, niepodlegajgcy wpisowi do ewidencji
whnioskdéw w sprawie pracy sezonowej, na okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Jezeli wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowq zostat wpisany do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na 2 lub 3 kolejne lata wnioskodawca — aby
otrzymac zezwolenia na prace — przedktada oswiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca w kazdym roku kalendarzowym, ktéry
zostat objety wpisem.
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Zalacznik nr 6
WZOR

organ wtasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

PASVAY V01N 1\V1 ] =5 4 V7' R o | SO
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie

(podstawa prawna decyzji)
po rozpatrzeniu wniosku

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
telefon, e-mail)

wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

Pana/Pani
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
obywatela/obywatelki
(obywatelstwo)
data urodzenia
(dzieri/miesigc/rok urodzenia)
na stanowisku/w charakterze
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)

na podstawie

(rodzaj umowy/stosunku prawnego, ktdry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawiqze z cudzoziemcem)
W wymiarze czasu pracy

(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
za miesiecznym wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz
(stawka okreslona w walucie polskiej/okres)

dlainarzecz

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika albo podmiotu przyjmujqgcego cudzoziemca delegowanego przez

pracodawce zagranicznego, telefon, e-mail)

Zezwolenie na prace jest wazne od ........cccceeeeeieiieiininnieeeeeeeenene o o

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu
pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego
egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkéw, w tym wysokosci wynagrodzenia,
okreslonych w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do pisemnego
powiadomienia wojewody, ktéry wydat zezwolenie na prace, o:

1) rozpoczeciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz okreslone w zezwoleniu na prace,
na warunkach, o ktérych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;
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2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujgcej pracodawce, o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesiecy od poczgtkowej daty waznosci zezwolenia na prace;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace;

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace

—w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych okolicznosci.

Niedopetnienie powyzszych obowigzkdw jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100 zt (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych odrebnymi przepisami wymogoéw, od
spetnienia ktorych jest uzaleznione wykonywanie zawoddéw regulowanych lub dziatalnosci.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace
nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a
ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14
dni od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od decyzji nie
przystuguje skarga do sadu administracyjnego. (art. 127 § 1 2, art. 127a oraz art. 129 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Decyzja zgodna z zgdaniem strony lub decyzja, wobec ktdrej strona zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania, podlega

wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego).

(pieczec i podpis organu wtasciwego do wydania zezwolenia )
(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(data i podpis
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
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Zalacznik nr 7
WZOR

organ wtasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

ZEZWOLENIE typ S Nrec.ecrreeeniiirennnicinennennnes
na prace sezonowg cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie

(podstawa prawna decyzji)
po rozpatrzeniu wniosku

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
telefon, e-mail)

wydaje zezwolenie na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

Pana/Pani
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
obywatela/obywatelki
(obywatelstwo)
data urodzenia
(dzieri/miesigc/rok urodzenia)
na podstawie
(rodzaj umowy/stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawiqze z cudzoziemcem)
W wymiarze czasu pracy
(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz
(stawka okreslona w walucie polskiej/okres)
dlainarzecz

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika, telefon, e-mail)

Zezwolenie na prace sezonowa jest wazne od ........cccceeeiiieiiinnnnns L« o PP

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu
pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego
egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkéw, w tym wysokosci wynagrodzenia,
okreslonych w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane w przypadkach gdy:

1) nastgpita zmiana siedziby, miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli:
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— umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej wskazanej w zezwoleniu,
—umowe 0 pomocy przy zbiorach zamiast innej umowy cywilnoprawnej wskazanej w zezwoleniu,
—inng umowe cywilnoprawng zamiast umowy o pomocy przy zbiorach wskazanej w zezwoleniu.

Zgodnie z art. 88d w zwigzku z art. 88x ustawy uzyskanie zezwolenia na prace sezonowa nie zwalnia z okreslonych odrebnymi
przepisami wymogdw, od spetnienia ktorych jest uzaleznione wykonywanie zawodoéw regulowanych lub dziatalnosci.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg moze byé wydane tylko w przypadku cudzoziemcéw, ktdérzy wjechali na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego
w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej. W innych przypadkach moze by¢
wydane kolejne zezwolenie na prace sezonowa.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14
dni od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od decyzji nie
przystuguje skarga do sgdu administracyjnego. (art. 127 § 1i 2, art. 127a oraz art. 129 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Decyzja zgodna z zgdaniem strony lub decyzja, wobec ktdrej strona zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania, podlega
wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego).

(pieczec i podpis organu wtasciwego do wydania zezwolenia)
(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(data i podpis
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
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Zalacznik nr 8
WZOR

organ wtasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

ZEZWOLENIE typ S Nl..ceeeereceneenneeerereeennns
na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie

(podstawa prawna decyzji)
po rozpatrzeniu wniosku

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
telefon, e-mail)

wydaje zezwolenie na prace sezonowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

Pana/Pani
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
obywatela/obywatelki
(obywatelstwo)
data urodzenia
(dzieri/miesiqc/rok urodzenia)
na podstawie
(rodzaj umowy/stosunku prawnego, ktdry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawiqze z cudzoziemcem)
W wymiarze czasu pracy
(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz
(stawka okreslona w walucie polskiej/okres)

Zezwolenie na prace sezonowa jest wWazne od ........cccceeeirieiisnnnens L« o PPN

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu
pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego
egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkéw, w tym wysokosci wynagrodzenia,
nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowa moze powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy (praca sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni w ciggu waznosci
zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tacznie nastepujgce warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace sezonowg;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.
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Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane takze w przypadkach gdy:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy
cywilnoprawnej wskazanej w zezwoleniu.

Zgodnie z art. 88d w zwigzku z art. 88x ustawy uzyskanie zezwolenia na prace sezonowa nie zwalnia z okreslonych odrebnymi
przepisami wymogdw, od spetnienia ktdrych jest uzaleznione wykonywanie zawoddw regulowanych lub dziatalnosci.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg moze byé wydane tylko w przypadku cudzoziemcow, ktérzy wjechali na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego
w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej. W innych przypadkach moze by¢
wydane kolejne zezwolenie na prace sezonowa.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14
dni od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do whniesienia
odwotania. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od decyzji nie
przystuguje skarga do sgdu administracyjnego. (art. 127 § 1i2, art. 127a oraz art. 129 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja wobec ktérej strona zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania, podlega
wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego).

(piecze¢ urzedowa) (pieczec i podpis organu wtasciwego do wydania zezwolenia)
(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(data i podpis
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
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Zalacznik nr 9

WZOR
Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy
(wypetnia urzqd)
WNIOSEK

O WYDANIE PRZEDtUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

TYP o 0 OSSP URSPPRPN
wydanego W dnil.......ccceeeeveeeeiveeennneenn, [ ] 72=y 2SO UTRSPRO
(nazwa organu)
L TAa LT <o e [o T PSSO S O PT PR UROPRROPI
(o 1T 2= Ta =T () USRS RPPPPPO
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
Na OKres 0d ....cceeevviiiiiiieeiie e Lo Lo TP

1. INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

1.1. Nazwa /imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetni¢, jesli jest inny niz adres siedziby /miejsca
zamieszkania)

1.4. Informacje dotyczace podmiotu prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarcza, powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

1.4.1. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

1.4.3.NUMEr NIP L.ooiiiiiiiiie e 1.4.4. Numer REGON .....cocciiiiiiiiniieinieceiee et
1.4.5.Numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych) .........ccuuveen.....

1.4.5. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) (dotyczy agencji zatrudnienia)

1.4.6. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z
wykonywaniem pracy przez cudzoziemca



1.4.7. Liczba os6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
fo):{e1 (=11 UUURUR w tym liczba osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace ....................

1.5. Informacje dotyczace osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej, powierzajacej wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

1.5.2. NUMEr PESEL ..ttt

1.5.2. Dokument tozsamosci
NAZWA ooviiiiiiiciie SEria i NUMET ..oocviiiiiiiiiiiiecrr e
Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.6. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w zakresie, o ktérym mowa w art. 88c
ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dotyczy zezwolen typ C,
D, E):

1.6.1. Imie lub imiona i nazwisko

NQZW ceeiiniiiiiiiiiiiiiririririrrrer e rrrrreeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeaeaeaeeeaeaeeeaes YT = T 0 4 =T RNt

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.7. Informacje dotyczace podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
lub pracodawcy uzytkownika w przypadku ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace przez agencje pracy tymczasowej

1.7.1. Nazwa/imie lub imiona i nazwisko

1.7.4. Forma prawna dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub
pracodawca uzytkownik

1.7.5. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot, , do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub
pracodawca uzytkownik

1.7.6. NUMEI NIP oottt et 1.7.7. NUMeEr REGON ....coooviuiiiiiiiiniiiieeeeeriireee e e essineeee e
1.7.8. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej bedgcej pracodawcq UzytkOWNIKIEM) ............ueueeeunnennnnnnnnnnnsrsssrsrseseseresesesesenes

1.7.9. Dokument tozsamosci (dotyczy osoby fizycznej bedqgcej pracodawcq uzytkownikiem)
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NAZWA .eviiiiiiiiiiic e SEria i NUMEN (it
Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.7.10. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub pracodawcy
uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

2.1, IMIE/IMIONE c.veeitieetieetee ettt et e e eete e st e e s teeebeeetbeeeteeebeesase e saesabensaesaseeassesaseessaenssesaseesaeeabessseensaserbeenseenseersaesabeensaesneennseenres
2.2  NAZWISKO Lttt
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [] kobieta [l mezczyzna

2.4. Data urodzenia (AA/MIM/IITT) (et erte ettt e et e e e b e s beeabeebeesaesbebeeas e beessesbebeessasbessseseesseseensessaesseseseensenseans
2.5, OBYWALEISTWO ..ottt sttt et e s et st et e s as e e bt e s ae e e et e se e e e b e e e R e e eh et ea Rt e Re e e a b e bt e e bee et e e nare e neeareenareeas

2.6. Dokument podrozy:

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko/rodzaj pracy

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktdry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat — okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w
przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto (w przypadku gdy wynagrodzenie jest okreslone stawkq godzinowq
nalezy takze podac wynagrodzenie miesieczne; gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego réwnowartos¢ w
ztotych)

3.7. Okres, na jaki podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Od (Ad/MM/ITIE) et dO (AA/MM/ITIE) vt

4. ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa w art.
88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



5. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:
1) wysokosé wynagrodzenia podana we wniosku nie jest nizsza:

a) od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku
(dotyczy zezwolenia typu A) lub

b) o wiecej niz 30% od wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie, ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektdrych formach
popierania budownictwa mieszkaniowego, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywac sie na warunkach
zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w
ramach swiadczenia ustug (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, [] byt / [ nie byt karany za popetnienie czynu z art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace (zaznaczy¢
odpowiednie pole);

4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.

Miejscowos¢, data Imie i nazwisko Podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

POUCZENIE

1) Whniosek dotyczy takie podmiotow dziatajgcych jako agencje pracy tymczasowej, ktére powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2) Whniosek nie dotyczy podmiotéw, ktére powierzg wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zakresie dziatalnosci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy (praca sezonowa), niezaleznie od tego, czy wystepujg one jako
agencje pracy tymczasowej, czy tez nie.

3) Whniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego miejscowo wojewody zgodnie z art. 88b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

5) Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

6) Wniosek nalezy wypetnic czytelnie, w jezyku polskim.
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Zalacznik nr 10
WZOR

Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy

(wypetnia urzqd)

WNIOSEK PODMIOTU DZIAtAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEI
O WYDANIE PRZEDtUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE) W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Dotyczy cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej oraz zamierza kontynuowac lub wykonywac¢ prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnosci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustaw3”, na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. (Z wnioskiem o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowq moze wystgpi¢ podmiot, ktéry powierzat
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowq lub inny podmiot zamierzajgcy powierzy¢
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.)

1. INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
(AGENCJI PRACY TYMCZASOWE))

1.1. Nazwa/imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetni¢, jesli jest inny niz adres siedziby / miejsca
zamieszkania)

1.6. NUMEr NIP L.ooiiiiiiiiie e 1.7. Numer REGON
1.8. Numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych) .........ccceeeecrveeannnnn.
1.9. Numer wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) ......ccceeeveecreeneeieesieeseeere e e

1.10. Liczba os6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

ogoétem .....cccceeeuenee. w tym liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace ....................
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1.11. Informacje dotyczace pracodawcy uzytkownika

1.11.1. Nazwa/imie lub imiona i nazwisko

1.11.3. Telefon oraz adres poczty elektronicznej (e-mail)
1.11.4. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany pracodawca uzytkownik
1.12.5. NUMEr NIP (oo 1.11.6. Numer REGON .....cccuiiiiieeieiiiiee e
1.11.7. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej bedgcej pracodawcq uzytkownikiem) ............ccoeeeeeeeeeieeeieieieiirsiicens
1.11.8. Dokument tozsamosci (dotyczy osoby fizycznej bedqcej pracodawcq uzytkownikiem)
NAZWA .ot SEria i NUMET ..oviiiiiiiiiiieee e
Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.11.9. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca

1.12. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej danemu cudzoziemcowi w przesztosci

1.12.1. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi w biezgcym roku
kalendarzowym? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[J Nie [J Tak

1.12.2. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku na podstawie zezwolenia na prace sezonowag lub przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowa? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[ Nie [1Tak (na podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonow3)

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

2 1 4 1T Ao Yo o - OSSOSO
2.2.NAZWISKO 1ottt bbb e b e b bbb b e e b s e b sb e s e b ens
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [] kobieta [1 mezczyzna

2.4, Data urodzenia (AA/MM/ITIT) ottt ettt st s b e te e st e s e eses s e s e eseeseesessesseseesesse st asessessenseseeseasensessessesensens
BT @ ¢ 1Y VY =] £ Ao OSSO

2.6. Dokument podroézy:

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr)
2.7. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.7.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

[ Tak I Nie

2.7.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli
w pkt 2.7.1 zaznaczono odpowiedz , Tak”

[] wiza wydana w celu pracy [J ruch bezwizowy w zwigzku z wnioskiem wpisanym [linne
Sezonowe;j do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j
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2.7.3. Okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zaznaczonej w pkt 2.7.2

Od (AA/MM/ITIT) oo dO (AA/MM/ITEE) et
2.7.4. Data pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej albo w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
WNIOSKOW W SPraWi€ PraCy SEZONOWE] ....eeuveeueereeseeeeteeteestteaseesseeseeaseessasaseessessssessseasseesssssesssssssessssessesssseessessnsessssseessnsessssenns
2.7.5. Aktualny adres zakwaterowania cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY SEZONOWEJ OFEROWANEJ CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca
3.1.1. Numer informacji starosty, jeZeli JESt WYMAZANA ....ccueeiiieiieeiiecieeeesteecteete et e e teeseee st e s ee e te eeseesnseesseessseenseasseessseeseesnns

3.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigzac z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w
przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy
wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego réwnowartosé¢ w ztotych)

3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktérym podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi powierzy prace sezonowa cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny, w
przypadku gdy urlop nie przystuguje WpiSAC ,, i€ AOLYCZY”) ....uuuueeeeiieieiiieeeeeettiiee e s ettt e e s e ettt e s e e et et b s e e s e e eabaaaeeseeeasessansaeanees

3.7. Zakres podstawowych obowigzkéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

3.8. Okres, w ktérym podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy sezonowej
cudzoziemcowi

1rok: od (dd/mm/rrrr) dO (A/MM/ITEE) ettt

4. ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa w art.
88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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5. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana we wniosku nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w punktach 3.1-3.8 niniejszego wniosku.

3) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, LI byt /L] nie byt"* karany za popetnienie czynu z art. 270—
275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) [J cudzoziemiec zapewni sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie / [ zapewnie cudzoziemcowi odpowiednie
zakwaterowanie **

**nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.

Mi€jSCOWOSCE, dALA (AU/MIM/IITT) woniieieiieiiite ettt ettt st et ettt e b e st e s e e st esessesteseeseese et e ssesessenseneenteseesessesseseasessensenes

Imie i nazwisko osoby fizycznej dziatajgcej w imieniu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz jej
funkcja (np. cztonek zarzadu, prokurent)

POUCZENIE

1) Whniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) W przypadku gdy wniosek zostat wypetniony w zwigzku z pracg cudzoziemca, ktory nie wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, odmawia sie
wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa (art. 88u ust. 2 ustawy).

3) Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

4) Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

5) Wnhniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, w jezyku polskim.

6) Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydaje sie na okres, ktéry tgcznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego (art. 88u ust. 3 ustawy).
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Zalacznik nr 11

WZOR
Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy
(wypetnia urzqd)
WNIOSEK

O WYDANIE PRZEDtUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dotyczy cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej oraz zamierza kontynuowac lub wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnosci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg”, na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. (Z wnioskiem o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowqg moze wystgpi¢ podmiot, ktory powierzat
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowq lub inny podmiot zamierzajgcy powierzy¢
wykonywanie pracy sezonowej cudzoziemcowi.)

1. INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

1.1. Nazwa/imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetnic, jesli jest inny niz adres siedziby / miejsca
zamieszkania)

1.6. NUMEr NIP oot 1.7. Numer REGON ......ccccooviiniiiiiiiiiiiiiiccncnccie
1.8. Numer PESEL (dotyczy 0soby fizycznej) ........coveevuerirverveanns

1.9. Liczba oséb wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
ogoétem .....ccceeeueenee. w tym liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace ....................

1.10. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z
wykonywaniem pracy sezonowej przez cudzoziemca



1.11. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej danemu cudzoziemcowi w przesztosci

1.11.1. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi w biezgcym roku
kalendarzowym? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[1 Nie [1Tak

1.11.2. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku na podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowa? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[ Nie [ Tak (na podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonow3)

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA
2.1, IMIE/IMIONE cuteiiiieetieetee ettt et ete e bt e sttt esteeebeeetbeeebeeebeesase e baesabensaesaseeassesase e saensaesaseesaeeabessse e sae e beanseentaeseseenbeesaseeseenseenaees

2.2 N@ZWISKO ...veieiitieeeitie ettt e ettt e ettt e e et e e e etteeeetteeeebeeeeeabee e taeeeeabaeeeaae e tbaeeatbeeeaabaeeateeeataeeeaaeeeateeeabaeebaeeeataeeetreeeabeeeaareeeans

2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) ] kobieta [ mezczyzna
2.4. Data urodzenia (AA/MIM/IITE) (et ee ettt et et e st e e ta e s beets e beetaesa e beeaseseeseesaeseessesbessesseessesbeensesseesaesaeseensas
2.5, OBYWALEISTWO ..ottt e e b et et sa bt e bt e b e s h e e h et e bt e nh e e b e e e R R e e b e e eae e b e e nan e e beennne e b e ereennne s

2.6. Dokument podrozy:

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr)
2.7. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.7.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

[ Tak [ Nie

2.7.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli
w pkt 2.7.1 zaznaczono odpowiedz , Tak”

[T wiza wydana w celu pracy [l ruch bezwizowy w zwigzku z wnioskiem wpisanym [linne
Ssezonowe;j do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j

2.7.3. Okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zaznaczonej w pkt 2.7.2

Od (Ad/MM/ITIE) oottt dO (A/MM/ITEE) ettt
2.7.4. Data pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej albo w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
WNIOSKOW W SPraWie PraCy SEZONOWE] ...eeruuiererteerieeetieteesttesteesstsseeeseesueesaseesseesseesuseeseesasesnses sesssesasesssesaseensessseesssesseesnsessnenns
2.7.5. Aktualny adres zakwaterowania cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY SEZONOWEJ OFEROWANEJ CUDZOZIEMCOWI

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca

3.1.1. Numer informacji starosty, jeZeli JESt WYMAZANA ....cccuvieiieiieeiieeieesee e e ee e e st e s aeesae e s aesreesnteesseessseesneesseesnseennenanee
3.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)



3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w
przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng (w przypadku gdy
wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy poda¢ jego rownowartosc w ztotych)

3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktérym podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi powierzy prace sezonowgq cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny, w
przypadku gdy urlop nie przystuguje WpiSAC ,, i@ AOLYCZY”) ....uuuueeieieeieiiiieeeteeetiiee e sttt ee e e s e et taa s s e e e eee s s e e e eeeasasaeeseeaensssanseeaeens

3.7. Zakres podstawowych obowigzkéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

3.8. Okres, w ktorym podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy sezonowej
cudzoziemcowi

1rok: od (dd/mm/rrrr) dO (A/MM/ITIE) it

4. ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa w art.
88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana we wniosku nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w punktach 3.1-3.8 niniejszego wniosku.

3) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [ byt /[ ] nie byt** karany za popetnienie czynu z art. 270—
275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) [l cudzoziemiec zapewni sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie / [ ] zapewnie cudzoziemcowi odpowiednie
zakwaterowanie ™
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**nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.

MiEjSCOWOSE, Aata (AA/MIM/IIIT) oottt ettt e e te e s te e ve e ete e e beeetaeebesabeessaeeabaeeseeasseeseesssesbaestsesnseesaeessaanseensaeenreens

Imie i nazwisko osoby fizycznej dziatajacej w imieniu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz jej
funkcja (np. cztonek zarzadu, prokurent)

POUCZENIE

Whiosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku gdy wniosek zostat wypetniony w zwigzku z pracg cudzoziemca, ktéry nie wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, odmawia sie
wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa (art. 88u ust. 2 ustawy).
Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdinych punktéw wniosku.

Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.

Whiosek nalezy wypetnic czytelnie, w jezyku polskim.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa wydaje sie na okres, ktdry tacznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego. (art. 88u ust. 3 ustawy).
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Zalacznik nr 12
WZOR

organ wtasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

Przedtuzenie ZEZWOLENIA typ ......NF ceereeveeeniiiinnnnnnecnneenens
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie

(podstawa prawna decyzji)
po rozpatrzeniu wniosku

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
telefon, e-mail)

wydaje przediuzenie zezwolenia na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej typ ...... 3| dla

Pana/Pani
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
obywatela/obywatelki
(obywatelstwo)
data urodzenia
(dzieri/miesigc/rok urodzenia)
na stanowisku/w charakterze
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)

na podstawie

(rodzaj umowy/stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawiqze z cudzoziemcem)
W wymiarze czasu pracy

(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
za miesiecznym wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz
(stawka okreslona w walucie polskiej/okres)

dlainarzecz

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika albo podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego przez

pracodawce zagranicznego, telefon, e-mail)

Przedtuzenie zezwolenia na prace jest wazne od ..........ccccevrriinnnnee O it

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu
pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawga”. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego

egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkdw, w tym wysokosci wynagrodzenia,
okreslonych w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).
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Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do pisemnego
powiadomienia wojewody, ktéry wydat zezwolenie na prace, o:

1) rozpoczeciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz okreslone w zezwoleniu na prace,
na warunkach, o ktérych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujgcej pracodawce, o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace;

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace

—w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych okolicznosci.

Niedopetnienie powyzszych obowigzkdow jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100 zt (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych odrebnymi przepisami wymogdw, od
spetnienia ktérych jest uzaleznione wykonywanie zawoddéw regulowanych lub dziatalnosci.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace
nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a
ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14
dni od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od decyzji nie
przystuguje skarga do sadu administracyjnego. (art. 127 § 1 2, art. 127a oraz art. 129 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Decyzja zgodna z zgdaniem strony lub decyzja, wobec ktérej strona zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania, podlega

wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego).

(pieczec i podpis organu wtasciwego do wydania zezwolenia )
(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(data i podpis
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
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Zalacznik nr 13
WZOR

organ wtasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

Przediuzenie ZEZWOLENIA tyP S Nr..cceeiiiiiiiiinennnnnsseeennns
na prace sezonowg cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie

(podstawa prawna decyzji)
po rozpatrzeniu wniosku

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
telefon, e-mail)

wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

Pana/Pani
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
obywatela/obywatelki
(obywatelstwo)
data urodzenia
(dzieri/miesigc/rok urodzenia)
na podstawie
(rodzaj umowy/stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawiqze z cudzoziemcem)
W wymiarze czasu pracy
(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz
(stawka okreslona w walucie polskiej/okres)
dlainarzecz

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika, telefon, e-mail)

Przedtuzenie zezwolenie na prace sezonowa jest wazne od .... [« Lo PN

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu
pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego

egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia,
okreslonych w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).
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Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14
dni od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od decyzji nie
przystuguje skarga do sgdu administracyjnego (art. 127 § 1i 2, art. 127a oraz art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 .
— Kodeks postepowania administracyjnego.

Decyzja zgodna z zgdaniem strony lub decyzja, wobec ktdrej strona zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania podlega
wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego).

(pieczec i podpis organu wtasciwego do wydania zezwolenia)
(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(data i podpis
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
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Zalacznik nr 14
WZOR

organ wtasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

Przedtuzenie ZEZWOLENIA typ S Nr.....ceeeeeeeecceerrrreennnnnnnn.
na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie

(podstawa prawna decyzji)
po rozpatrzeniu wniosku

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
telefon, e-mail)

wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

Pana/Pani
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
obywatela/obywatelki
(obywatelstwo)
data urodzenia
(dzieri/miesiqc/rok urodzenia)
na podstawie
(rodzaj umowy/stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawiqze z cudzoziemcem)
W wymiarze czasu pracy
(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz
(stawka okreslona w walucie polskiej/okres)

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa jest wazne od ..........ccceeeueee L« [« TN

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu
pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego
egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkdw, w tym wysokosci wynagrodzenia,
nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 ustawy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowa moze powierzy¢é mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy (praca sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni w ciggu waznosci
zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tacznie nastepujgce warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace sezonowg;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.
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Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14
dni od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od decyzji nie
przystuguje skarga do sgdu administracyjnego. i(art. 127 § 1i2, art. 127a oraz art. 129 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. —Kodeks postepowania administracyjnego.

Decyzja zgodna z zgdaniem strony lub decyzja, wobec ktdrej strona zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania podlega

wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego).

(piecze¢ urzedowa) (pieczed i podpis organu wtasciwego do wydania zezwolenia)
(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(data i podpis
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
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Zalacznik nr 15
WZOR

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imie i NAZWISKO/NAZWQ).........ccovveeeeireeceeecieeeieeeeeeiveeseeeiveeseeisens

(adres zamieszkania/Siedziby).............ccoeevveeveecieeeveeeceeseeireesenenn.

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88j UST. 1 PKT 3-7 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCII ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY *

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1444, z pézn. zm.).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

1) [1 byk(a) / [ nie byt(a)*™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”;

2) w ciggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, [ byt(a) / [ nie
byt(a)”*ponownie prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczenie;

3) [ byt(a) / [1 nie byt(a) ukarany(a)* za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

4) [J byt(a) / [] nie byt(a) ukarany(a)*™ za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w

zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak réwniez [ jest/ [ nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

5) [ byt (a) / [ nie byt(a) ukarany(a)™* za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludZmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez [ jest / [ nie jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym
przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu.

Miejscowos¢, data Imie i nazwisko Podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

* oswiadczenie sktada podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry wystepuje z wnioskiem o: 1)
wydanie zezwolenia na prace; 2) wydanie zezwolenia na prace sezonowg; 3) wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace; 4)
wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg.

zaznaczy¢ odpowiednie pole
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Zalacznik nr 16
WZOR

OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWE)
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

(dotyczy cudzoziemcow — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imie lub imiona i nazwisko

1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia (KRAZ) .......ccccovveeiiiiiiiieeeeciee e
1.7. Telefon 0raz (€-Mail) ..ccvei ettt sttt e b e sb e s aa e b et e b b et s bt et e sbenaas

oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. INFORMACIE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA
2.1.Imie/imiona
B AT ] o TR OSSPSR
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) I kobieta [ mezczyzna
2.4. Data Urodzenia (AA/MIM/ITIT) ..ottt e ettt eeaeeeteeeabeebeeeteesaseeabeeasaesbeessseentaestsenseeessesaseenseessseenseeseensnns
2.5, ODYWATEISTWO ...eviiiciiiicciiee ettt e et e e ettt e e etb e e e etaeeesabee e s baeastaseesaseeessseeaasseeeassaeessaeaansaeeeassbeeesbeeesbaeeensbeseenbasansreeeannne
2.6. Dokument podroézy:

2.7. Seria i numer 2.8 Data wydania (dd/mm/rrrr) 2.9. Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY POWIERZONEJ CUDZOZIEMCOWI

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy Wykonywanej przez CUdZOZIEIMCA ...cc.ecveeurecreeeerieeteiteeiteeteeeeae e eesesteeseeseeaseesesteesesseeseensesseensens
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowigzujgcq klasyfikacjqg zawodéw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy dostepnq na stronie www.psz.praca .gov.pl)
3.3. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy
3.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca

3.6. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca(umowa o prace/ umowa zlecenia/ umowa o
AZICTO/ INNQ (JAKA? ) cvvvveeeeeee ettt ettt et e ettt ee e e e e eaeeaaeeaaaeaaeaeaeaessssessasssssssnssssassnasasassssesessssssbeeseeeeeeeeeeeeeeeeaeeeaeeeseneseeeneneeeeeeeeenenens
3.7. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w
Przypadku UMOWY CYWIINOPIGWNES) ......uueeeiieeiiitiieeee s eeettttieessee s e e ettaaessaaeseseeeataa s e eeee et aaasaa e aeeeeeasssaaaaaeeeestaseessnaasseesesseessnssssnnnnsesenes
3.8. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawkga godzinowg lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢
wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartos¢ W Zotych POISKICR) .........c..cueeveieeeeeiieiieececte ettt sae e s sre e aeeae e

4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem
4.1. Nazwa/imi€ [UD iMioNa I NAZWISKO ....cveiveiieiiicrieieie sttt ettt eaestesbe et e sbeesaestesbeensesbeessessessesseeaseebeessesseaseensesssensens
4.2. Adres siedziby/miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej POISKIE] .........ccevveeeireeieiienreeeeineereereereeee e enens

5. OKRES, NA JAKI AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ POWIERZY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Od (AA/MM/ITIE) it dO (AA/MM/ITEE) vt
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. 6. DANE DOTYCZACE PRZEWIDYWANEGO WIJAZDU LUB POBYTU CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITE)
POLSKIEJ W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM PRACY OKRESLONEJ OSWIADCZENIEM
6.1. Oswiadczenie dotyczy cudzoziemca, ktory zamierza (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[Jwjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej [] kontynuowaé pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej
6.2. Dane dotyczgce waznej wizy lub karty pobytu posiadanej przez cudzoziemca
NUMEBK .ttt ettt sttt seesaeeeneeenas Data WaZNOSCI c..veeeieriieriiieieesiieeiesitesieesieeesveesieesieeseeenieenae

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

. zapoznat sie z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

. wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana w oswiadczeniu nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikdéw
wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa w art.
88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(miejscowosc, data) czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi /
osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )

7. Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
(wypetnia powiatowy urzqd pracy)

| Data wpisu | Numer wpisu

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w okresie:
Od (Ad/MM/ITIE) it dO (AA/MM/ITEE) et

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen)
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Zalacznik nr 17
WZOR

OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

(dotyczy cudzoziemcow - obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawq”)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imie lub imiona i nazwisko

1.6. Telefon oraz e-mail ...

oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA
2.0 IMIE/IMIONG 1rivieieiteeiecte ettt ettt et e e te et e s teete e besae e s e b e eas e beetaessese e beeasesbeessenbeebeeRsas b e e R s enberbeeRt e ek e enseaaenbeneeabeeheenseaaeereenbenteenrens
2.2.NAZWISKO «eveeeeeeceittie ettt ettt e e e ettt e e e e et a e e e e e e e et bt e e e e e e eatb—e e e e e abataaaeea e atbeeeeeaaabaateeeaaahbataeeeaaaraeeeeeeaanbrraeeeeeaarareeeeeeannns
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [] kobieta [l mezczyzna
2.4. Data urodzenia (AA/MIM/IITT) ettt sttt e st e et e e e b e s beeabeebeesaesbesbeess e beessessebeessasbessseseesseseensesseesseseseensasees
2.5, ODYWATEISTWO ...eviiiiiiiicciiee ettt ettt e et e ettt e s ett e e e etaee e s abee e s ateastaeeeasseeessseeeanseeeasseeesasaeaassaeeessaeeeeasessseeeanseeeeasbaeeasaeseeanns
2.6. Dokument podrozy:

2.7. Seria i numer 2.8 Data wydania (dd/mm/rrrr) 2.9. Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY POWIERZONEJ CUDZOZIEMCOWI

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy Wykonywanej Przez CUAZOZIEIMCA .......ceuirverueieieirterieieieiesesteteeeseesestesessessessessensensesessessenseneene
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawoddw i specjalnosci zgodnie z obowigzujgcq klasyfikacjq zawodéw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy dostepng na Sstronie WWW.pSZ.prac .GOV.PI) ......cc.ueeecueeeeiueeeeeitieeieeeeeiseeesteeeesseeasssseessseesassesesssseesesseesssssessssens
3.3. Zakres podstawowych 0bowigzkOw Na StANOWISKU PIraCy ......cceereeriieerieeieeseenieeseeseeseeseeeseeesteeeeseaessneesseeeseenseenseesnseens
3.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca

3.6. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca(umowa o prace/ umowa zlecenia/ umowa o
AZIBTO/ INNG (JAKA? ) oottt ettt ettt e e s ettt e s e sttt e e e e e e sateeeeesasanb b b aaeeeesassbaaeesesassbabeeee s sssbe st e esasssaaaeeee s ssseaaaeenansnraeeessnns
3.7. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w
Przypadku UMOWY CYWIINOPIGWNES) ........eeeeeeeeeiiieeeeseeetttieee e e e s e ettt e e s eeeseeettaa s e s ee et etassa e s eeetessaasa e seeetasssanssaseeesesesanasaesaeesrensnnnnnns
3.8. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢
wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartoS¢ W Ztotych POISKICR) .........c.coeveveririiiiiiieiieese et

5. OKRES, NA JAKI PODMIOT POWIERZY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Od (AA/MM/ITIE) it dO (AA/MM/ITIE) vt

6. DANE DOTYCZACE PRZEWIDYWANEGO WIJAZDU LUB POBYTU CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM PRACY OKRESLONEJ OSWIADCZENIEM
6.1. Oswiadczenie dotyczy cudzoziemca, ktory zamierza (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[ wjechac na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej [] kontynuowaé pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej
6.2. Dane dotyczgce waznej wizy lub karty pobytu posiadanej przez cudzoziemca
1V T 1= SRS (D1 IRV 14 g Lo 1 of

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:

. zapoznat sie z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

. wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana w oswiadczeniu nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.
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ZAtACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa w art.
88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

7. Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
(wypetnia powiatowy urzqd pracy)

| Data wpisu | Numer wpisu

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w okresie:
Od (Ad/MM/IITT) o dO (Ad/MM/IITT) e

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen)
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Zalacznik nr 18
WZOR

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imie i NAZWISKO/NAZWQ).........ccovveeeeireeeeeeieeeiieeeeeieeseesiveeseeisens

(adres zamieszkania/Siedziby)............ccceevvevveseeesieeseeieiieiresseeseens

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCII ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY"

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444, z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

1) O byt(a) /O nie byt(a)"" co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg”, w okresie
ostatnich 12 miesiecy;

2) [l byt(a) / L nie byt(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy;

3) w ciggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, [ byt(a) / [ nie
byt(a)"*ponownie prawomocnie ukarany (a) za podobne wykroczenie;

4) [0 byk(a) / [ nie byt(a) ukarany(a)** za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

5) [J byt(a) / [] nie byt(a) ukarany(a)™ za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w
zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak rowniez [] jest / [] nie jest podmiotem zarzgdzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

6) [l byt(a) / O nie byt(a) ukarany(a)** za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludZmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajagcego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak réwniez [J jest / [I nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu.

Miejscowosc, data Imie i nazwisko Podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

* oSwiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sktada w powiatowym urzedzie
pracy w celu wpisu do ewidencji oswiadczer : 1) oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego; 2) oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

zaznaczy¢ odpowiednie pole
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Zaktacznik nr 19
WZOR

INFORMACIJA STAROSTY
NA TEMAT MOZLIWOSCI ZASPOKOJENIA POTRZEB KADROWYCH PRACODAWCY
uwzgledniajaca bezrobotnych i poszukujacych pracy bedacych obywatelami polskimi
lub cudzoziemcami okreslonymi w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1. Dane podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)
1.4.3.Numer NIP 1.4.4. Numer REGON
1.4.5.Numer PESEL

2. Dane dotyczace oferty
2.1. Data ztozenia oferty
2.2. Stanowisko/rodzaj pracy/kod zawodu
2.3. Oferta dotyczy pracy tymczasowej
[1Tak ] Nie
2.4. Gtéwne miejsce wykonywania pracy
2.5. Rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot ma zamiar nawigzac
2.6.0ferowane wynagrodzenie brutto
2.7. Wymiar czasu pracy/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
2.8. Liczba oferowanych miejsc pracy
2.9. Proponowany okres wykonywania pracy
2.10. Wymagania stawiane kandydatom
2.11. Zakres podstawowych obowigzkéw

3. Ocena adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia do stanowiska/rodzaju pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku
pracy

[] odpowiednie [] odpowiednie [ brak mozliwosci oceny
Uzasadnienie oceny

4. Ocena adekwatnosci wymagan w stosunku do stanowiska/rodzaju pracy
[1 wyzsze od uzasadnionych [l uzasadnione [ nizsze od uzasadnionych [ brak mozliwosci oceny
Uzasadnienie oceny

5. Realizacja oferty

5.1. Liczba obywateli polskich i cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy,
spetniajacych wymagania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (niezawyzone i niezanizone)

5.2. Zgoda podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na skierowanie do niego kandydatow

[1Tak [ Nie
5.3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy kierowat kandydatéw do podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

Liczba oséb skierowanych ................... Liczba oséb przyjetych do pracy .......... Liczba oséb nieprzyjetych do pracy .....
Powody nieprzyjecia kandydatéw do pracy

Ocena powodow nieprzyjecia kandydatow do pracy:

[l uzasadnione [1 nieuzasadnione
Uzasadnienie oceny
6. Ocena mozliwosci pozyskania pracownikdow na dane stanowisko/do danego rodzaju pracy w oparciu o zasoby rynku
lokalnego
Czy istnieje mozliwos¢ pozyskania pracownikéw sposréd bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy?

[1Tak [] Nie
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Uzasadnienie (z uwzglednieniem powoddw ewentualnego braku zgody na skierowanie kandydatéw lub nieprzyjecia ich do
pracy)

7. Czy istnieje uzasadnienie skrécenia do 90 dni okresu, w ktdrym wydana informacja bedzie podlegata uwzglednieniu w
postepowaniu administracyjnym prowadzonym przez wojewode?

[1Tak [ Nie
Uzasadnienie (poda¢ w razie odpowiedzi twierdzgcej):

Miejscowos¢, data Pieczec¢ i podpis
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