29.04.2022 r.
Uzasadnienie

I. Potrzeba i cel wydania ustawy

Celem projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego jest uproszczenie i odbiurokratyzowanie systemu awansu
zawodowego nauczycieli. W stosunku do dotychczasowego systemu awansu zawodowego
podnoszone sg bowiem zarzuty, ze jest on nadmiernie zbiurokratyzowany. Zmiany w zakresie
awansu zawodowego zapewnig wzrost wynagrodzenia nauczycieli, ktorzy nie uzyskali
jeszcze stopnia nauczyciela mianowanego, tj. w pierwszych latach pracy w tym zawodzie.
Obecny system awansu zawodowego wptywa bowiem niekorzystnie na poziom
wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole, co moze zniechecaé

kandydatow do pracy w zawodzie nauczyciela.

Ponadto celem projektowanej nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela jest zagwarantowanie
uczniom 1 ich rodzicom mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem. Realizacji tego celu stuzy¢
ma wyodrebnienie w ramach innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, realizowanych w ramach czasu pracy nauczycieli, czasu dostepnosci nauczyciela
W szkole, w ramach ktorego, odpowiednio do potrzeb, bedzie on prowadzit konsultacje dla

uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

W projektowane]j ustawie zostaly rowniez zawarte zmiany w ustawie — Karta Nauczyciela

0 charakterze doprecyzowujacym lub dostosowujagcym do innych zmian.

I1. Szczegolowa charakterystyka proponowanych zmian

1. Uproszczenie i odbiurokratyzowanie $ciezki awansu zawodowego, w tym zmniejszenie
liczby stopni awansu zawodowego

W stosunku do dotychczasowego systemu awansu zawodowego podnoszone sa zarzuty, ze jest
on nadmiernie zbiurokratyzowany. Obecnie, zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), zwanej dalej ,,ustawg — Karta
Nauczyciela”, sciezka awansu zawodowego nauczycieli obejmuje 4 stopnie awansu:

1)  nauczyciel stazysta,



2)  nauczyciel kontraktowy,

3)  nauczyciel mianowany,

4)  nauczyciel dyplomowany.

Nadmierna liczba stopni awansu zawodowego, ktérym przyporzadkowane zostaty stawki
sredniego wynagrodzenia nauczycieli oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, niekorzystnie wptywa na poziom wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych
pracg w szkole, co moze zniechgca¢ kandydatow do pracy w tym zawodzie. Jednocze$nie
postepowanie na stopien nauczyciela kontraktowego, po odbyciu zaledwie 9—miesi¢cznego
stazu, jest uwazane za przedwczesne, bowiem okres ten jest zbyt krotki do nabycia przez
nauczyciela okreslonych umiejetnosci praktycznych stuzacych sprawnemu i efektywnemu
wykonywaniu tego zawodu.

Uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego wiaze si¢ z Szeregiem wymogow
formalnych. Jednym z warunkow uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego jest m.in.
odbycie stazu, ktéry w przypadku ubiegania si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego trwa 9 miesiecy, a nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego —
2 lata 1 9 miesigcy. W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty, uwzgledniajacy wymagania na ten stopien okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela.
Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoly sprawozdanie z realizacji tego
planu. W terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia zloZenia tego sprawozdania dyrektor
szkoty ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.

Odbywanie stazu jest obwarowane szeregiem wymogow. Nauczyciel moze rozpoczaé staz
wylacznie z poczatkiem roku szkolnego, nie podzniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia
rozpoczecia zaje¢. Aby odbywaé staz nauczyciel musi by¢ zatrudniony zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami w wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zajec.
Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a nauczyciel mianowany moze rozpocza¢ staz na
stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia
nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego. Okresy pracy nauczyciela pomiedzy
stazami na kolejny stopien awansu zawodowego nie sprzyjaja podejmowaniu przez niego
w tym okresie inicjatyw majgcych na celu doskonalenie umiejetnosci.

Ponadto rozwigzania dotyczace stazu przewidujace np. konieczno$¢ ponownego odbycia
stazu w pelnym wymiarze w przypadku przerwy w zatrudnieniu dtuzszej niz 3 miesiace,
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moga nadmiernie wydluza¢ $ciezk¢ awansu zawodowego nauczyciela, zniechecajac go
do rozpoczynania stazu po raz kolejny w przypadku niepewnos$ci co do mozliwosci jego

zakonczenia w danej szkole.

Majgc na uwadze powyzsze, w projekcie ustawy proponuje si¢ zmniejszenie liczby stopni

awansu zawodowego poprzez likwidacje stopnia nauczyciela stazysty i nauczyciela

kontraktowego, co uprosci dotychczasowy system. Likwidacja stopnia nauczyciela

kontraktowego zapewni nauczycielom podejmujagcym prace w szkole odpowiedni czas

na nabycie umiejetnosci praktycznych przed dokonaniem ich weryfikacji, oraz umozliwi

znaczne podwyzszenie ich wynagrodzenia.

Projekt ustawy przewiduje dwa stopnie awansu zawodowego nauczyciela:

1) nauczyciel mianowany (uzyskanie tego stopnia jest poprzedzone okresem przygotowania do
zawodu nauczyciela),

2) nauczyciel dyplomowany.

Proponuje si¢, aby stopien nauczyciela mianowanego byl pierwszym stopniem awansu, o ktory

bedzie ubiegal si¢ nauczyciel. Ponadto projekt ustawy przewiduje skrocenie okresu,

po przepracowaniu ktdrego nauczyciel bedzie mogl uzyskaé stopien nauczyciela mianowanego,

z 6 lat do 4 lat, co pozwoli na przyspieszenie o 2 lata przeszeregowania ptacowego nauczyciela

oraz zatrudnienia na podstawie mianowania.

Ponadto projekt ustawy przewiduje rowniez inne zmiany majgce na celu odbiurokratyzowanie
dotychczasowej $ciezki awansu zawodowego, polegajace m.in. na odej$ciu od odbywania
sformalizowanych stazy, opracowywaniu planéw rozwoju zawodowego, sprawozdan z ich
realizacji, ocen dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu. W celu uzyskania kolejnych
stopni awansu zawodowego nauczyciel nie bedzie juz zatem odbywat sformalizowanych
stazy, rozdzielonych okresami przepracowania. Rezygnacji z czgsci obowigzkow o charakterze
biurokratycznym towarzyszy¢ bedzie potozenie wigkszego nacisku na umiejetnosci praktyczne
nauczycieli, rownomierny ich rozwdj w okresie calej §ciezki awansu zawodowego, a nie tylko

w okresie stazy.

Postgpowanie w sprawie nadania stopnia nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego bedzie prowadzone, tak jak dotychczas, w trybie postepowania
administracyjnego, a stopnie te beda nadawane w drodze decyzji administracyjnej. Nie

zmienia si¢ rowniez organy wiasciwe do nadania tych stopni.



Obecnie stopien nauczyciela mianowanego moze uzyska¢ nauczyciel kontraktowy, ktory

spetnia wymagania kwalifikacyjne, odbyt staz zakonczony pozytywng oceng dorobku

zawodowego nauczyciela oraz zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjng.

Zgodnie z projektem ustawy warunkiem nadania nauczycielowi nieposiadajagcemu stopnia

awansu zawodowego stopnia nauczyciela mianowanego bedzie:

1) spelienie wymagan kwalifikacyjnych,

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela,

4) uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach,

5) zdanie egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego.

Nauczyciel podejmujacy prace w szkole, w celu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego,
nie bedzie juz zatem odbywal kolejno sformalizowanych stazy na stopien nauczyciela
kontraktowego 1 nauczyciela mianowanego, rozdzielonych okresem przepracowania, lecz
bedzie odbywal przygotowanie do zawodu nauczyciela, ktore ma utatwi¢ mu wejscie do tego
zawodu 1 nabycie umiejetnosci praktycznych przy wsparciu bardziej do$wiadczonych
nauczycieli. W okresie przygotowania do zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie mentora
przydzielonego przez dyrektora szkoly sposrod nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych. Mentorem nie bedzie moégl by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkot i placowek, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a
i 2 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz szkot artystycznych, w ktorych mentorem begdzie mogt
by¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze.
Zadaniem mentora bedzie udzielanie pomocy nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie
do zawodu nauczyciela.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela bedzie trwato 3 lata i 9 miesiecy, przy czym
przewiduje si¢ rowniez mozliwos¢ skrocenia tego wymiaru. Odbywanie przygotowania do
zawodu nauczyciela w skroconym wymiarze bedzie mozliwe w takich samych przypadkach
jak obecnie odbywanie skroconego stazu na kolejny stopien awansu zawodowego. Mozliwos¢
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w skréconym wymiarze bedzie zatem
dotyczyta nauczycieli posiadajgcych stopien naukowy oraz nauczycieli, ktorzy przed
nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzili zajecia
w szkole za granicg. Ponadto, nauczycielowi, ktoéry przed nawigzaniem stosunku pracy
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w szkole byl nauczycielem akademickim i legitymowat si¢ co najmniej trzyletnim okresem
pracy w uczelni, lub w dniu nawigzania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadat
CO najmniej pigcioletni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy, dyrektor szkoty bedzie
mogl wyrazi¢ zgod¢ na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze
skréconym do 2 lat 1 9 miesiecy.

Do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela beda wliczane okresy zatrudnienia w szkole
w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami. Natomiast do okresu tego nie bedg wliczane okresy nicobecno$ci nauczyciela
w pracy trwajace nieprzerwanie dhluzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu

wypoczynkowego.

Celem zmiany dotychczasowego systemu awansu zawodowego jest w szczegdlnosci
wzmocnienie umiejetnosci praktycznych nauczycieli. Dlatego tez projekt ustawy przewiduje,
ze W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem
oceny pracy, nauczyciel begdzie obowigzany prowadzi¢ zajecia, W wymiarze co najmniej

1 godziny, w obecnosci:

1) dyrektora szkoty,

2) mentora,

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo nauczyciela dyplomowanego, ktory naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaj¢c, z tej samej lub innej szkoty.

W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nauczyciel, ktory w tym

okresie uzyska co najmniej dobrg ocen¢ pracy, bedzie obowigzany przeprowadzi¢ zajecia,

w wymiarze 1 godziny, w obecno$ci komisji powotanej przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej

wejda:

1)  dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy;

2) ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
| wychowania, o ktorej mowa w art. 9g ust. 11, posiadajacy kwalifikacje z zakresu
psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel konsultant albo nauczyciel dyplomowany, ktory
naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec, z tej samej lub innej
szkoty.

Na wniosek nauczyciela, w pracach komisji bedzie mogt bra¢ udziat w charakterze

obserwatora rowniez przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku.



Po omoéwieniu zaje¢ prowadzonych w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela
I przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem, komisja bedzie wydawata opini¢. Pozytywna
opinia komisji bedzie jednym z warunkéw uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.
Rozwigzanie to utatwi weryfikacje umiejetnosci praktycznych nauczycieli. W ciggu 14 dni od
otrzymania negatywnej opinii nauczyciel be¢dzie moght ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek
0 ponowne przeprowadzenie zaje¢, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej
przez dyrektora szkoty. Nauczyciel, ktory uzyskal negatywnga opini¢ bedzie obowigzany odby¢
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze rok i 9 miesiecy, w trakcie
ktérego ponownie bedzie prowadzit zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji
powotanej przez dyrektora szkoty. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach
polskich, szkotach i zespotach szkoél przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej ww. zajecia beda
mogly by¢ przeprowadzane w formie wideokonferencji przy wykorzystaniu narzedzi

teleinformatycznych umozliwiajacych przesylanie dzwigku i obrazu w czasie rzeczywistym.

Projekt ustawy zaktada rowniez zastgpienie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu ocena pracy, co pozwoli na szerszy oglad biezacej pracy nauczycieli ubiegajacych si¢
0 stopnie awansu zawodowego.

Ocena pracy nauczyciela bedzie dokonywana obligatoryjnie w drugim oraz ostatnim roku
przygotowania do zawodu nauczyciela.

Ocena pracy dokonana w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
bedzie miala wplyw na zatrudnienie nauczyciela. W zwigzku z wprowadzeniem okresu
przygotowania do zawodu nauczyciela zmianie ulegng bowiem zasady nawigzywania stosunku
pracy z nauczycielem podejmujacym prace w szkole. Przez pierwsze 2 lata pracy w szkole
nauczyciel bedzie zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas okreslony.
Po przepracowaniu co najmniej 2 lat w szkole i uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy
nauczyciel bedzie zatrudniany na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony. Natomiast
jezeli nauczyciel uzyska negatywng ocene pracy w drugim roku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela, nie bedzie mogt by¢ ponownie zatrudniony w tej samej szkole.
Po podjeciu  zatrudnienia w innej szkole nauczyciel bedzie odbywal przygotowanie
do zawodu nauczyciela, do ktorego nie bedzie wliczany okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela.

Uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu

nauczyciela b¢dzie natomiast jednym z warunkéw nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela
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mianowanego. Nauczyciel, ktory uzyska negatywng oceng pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, po podjeciu zatrudnienia w innej szkole bedzie
odbywat dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze rok i 9 miesigcy,
w trakcie ktorego ponownie zostanie poddany ocenie pracy oraz bedzie prowadzit zajecia

W obecnosci komisji.

Projekt ustawy =zaktada, ze odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela bedzie
obligatoryjne dla nauczyciela spelniajagcego warunki do odbywania tego przygotowania.
Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokre§lony ulegnie rozwigzaniu, jezeli w ciggu 6 lat od rozpoczecia odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel nie uzyska stopnia nauczyciela
mianowanego. Do 6-letniego okresu beda wliczane okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze
co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Do
okresu tego nie beda natomiast wliczane okresy nieobecnos$ci nauczyciela w pracy trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego. Rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem z ww. przyczyny bedzie nastgpowato z koncem roku
szkolnego, w ktérym uptynie 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela. Nauczyciel, ktéry w ciggu 6 lat od rozpoczgcia odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela nie uzyska stopnia nauczyciela mianowanego, bedzie mogt by¢
zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas okre$lony na jeden rok szkolny. Umowa

taka bedzie mogta zosta¢ zawarta wigcej niz jeden raz.

Projekt ustawy nie zmienia zasad uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego z mocy prawa,
bez konieczno$ci odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela oraz zdania egzaminu.
Uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego z mocy prawa be¢dzie mozliwe w tych samych

przypadkach co dotychczas.

Obecnie stopien nauczyciela dyplomowanego moze uzyska¢ nauczyciel mianowany, ktory
spetlnia wymagania kwalifikacyjne, odbyt staz zakonczony pozytywna oceng dorobku
zawodowego nauczyciela oraz uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu
analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Zgodnie z projektem ustawy warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia
nauczyciela dyplomowanego bedzie:

1) spelnienie wymagan kwalifikacyjnych;



2) przepracowanie w szkole wymaganego okresu;

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy
przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego, z wyjatkiem
nauczycieli mianowanych zatrudnionych na stanowisku, na ktorym s3 wymagane
kwalifikacje pedagogiczne oraz nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela i przeprowadzeniu rozmowy.

Tak wigec zamiast sformalizowanego stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego,

warunkiem nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego bedzie przepracowanie w szkole

co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego. Skrocenie
tego okresu bedzie mozliwe w takich samych przypadkach jak obecnie odbywanie skroconego
stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego. Mozliwo$¢ zlozenia wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu

4 lat 1 9 miesigcy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego bedzie zatem dotyczyta

nauczycieli posiadajacych stopien naukowy oraz nauczycieli, ktoérzy przed nawigzaniem

stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzili zajgcia w szkole za granica.

Do powyzszego okresu pracy w szkole beda wliczane okresy zatrudnienia w szkole

wwymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi

kwalifikacjami. Natomiast do okresu tego nie beda wliczane okresy nicobecno$ci nauczyciela

w pracy trwajace nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu

wypoczynkowego.

W przypadku nauczycieli mianowanych zatrudnionych na stanowisku, na ktorym s3

wymagane kwalifikacje pedagogiczne oraz nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych

Z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych, rownowazny z powyzszymi okresami pracy w szkole bedzie odpowiednio okres

zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowiazku

$wiadczenia pracy.

Zamiast oceny dorobku zawodowego za okres stazu warunkiem nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego bedzie posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej
w ostatnim roku pracy przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego,

z wyjatkiem nauczycieli mianowanych zatrudnionych na stanowisku, na ktérym sg wymagane
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kwalifikacje pedagogiczne oraz nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
Ocena ta begdzie dokonywana na wniosek nauczyciela, ktéry w okresie nie dluzszym niz rok

zamierza ubiegac¢ si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Zmiana nastgpi rowniez w sktadzie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego. Proponuje si¢ zmniejszenie liczby ekspertow
z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

wchodzacych w sktad komisji, z trzech do dwoch.

2. Powigzanie awansu zawodowego nauczycieli z ocena pracy oraz dookreSlenie

szczegolowych kryteriow oceny pracy nauczyciela

W zakresie oceny pracy nauczyciela projekt ustawy przewiduje zmian¢ jako$ciowa
polegajaca na wzmocnieniu roli oceny pracy jako miernika warto$ciujacego codzienng prace
nauczyciela na kazdym etapie jego kariery zawodowej. Jak wskazano powyzej, uzyskanie
co najmniej dobrej oceny pracy bedzie warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony oraz
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela

dyplomowanego bedzie posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Ocena pracy bedzie dokonywana obligatoryjnie w drugim oraz ostatnim roku przygotowania
do zawodu nauczyciela, a jezeli nauczyciel bedzie odbywat dodatkowe przygotowanie
do zawodu nauczyciela to réwniez w ostatnim roku tego przygotowania. W przypadku
zmiany miejsca zatrudnienia przez nauczyciela w trakcie odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
bedzie obligatoryjnie dokonywal oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela. Jezeli nauczyciel zmieni miejsce zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — ocena
pracy za ten okres bedzie uwzglgdniana przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — ocena pracy za ten
okres bedzie uwzgledniana przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania

przygotowania do zawodu nauczyciela;



3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — ocena pracy
za ten okres bedzie uwzgledniana przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela dyrektor szkoty bedzie zasiggal opinii mentora. Mentor bedzie przedstawiat
pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez mentora nie wstrzyma dokonywania oceny

pracy nauczyciela.

Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory w okresie nie dtuzszym niz rok zamierza
ubiegac si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, bedzie dokonywana na wniosek
nauczyciela. Natomiast w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia przez nauczyciela
mianowanego dyrektor szkoty bedzie obligatoryjnie dokonywal oceny pracy nauczyciela za
okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego.
Jezeli nauczyciel mianowany zmieni miejsce zatrudnienia w okresie trzech lat przed
dokonaniem oceny, o dokonanie ktérej bedzie wnioskowal w zwigzku z ubieganiem si¢
0 stopien nauczyciela dyplomowanego, ocena pracy z tego okresu z poprzedniego miejsca
zatrudnienia bedzie uwzglgdniana przy dokonywaniu oceny pracy dokonywanej w zwigzku

zZ ubieganiem si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego.

Ponadto, tak jak dotychczas, ocena pracy nauczyciela bedzie mogta by¢ dokonana w kazdym
czasie, nie wczesniej jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej,
Z inicjatywy dyrektora szkoly lub na wniosek: nauczyciela, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny (a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli — Kuratora

oswiaty), organu prowadzacego szkote, rady szkoty, rady rodzicow.

W projekcie ustawy zostat rowniez uchylony w art. 6a ust. 5f ustawy — Karta Nauczyciela,
zgodnie z ktéorym oceny pracy nauczyciela, ktoremu powierzono zadania doradcy
metodycznego, dokonuje dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu
oceny pracy dokonanej przez dyrektora wlasciwej placowki doskonalenia nauczycieli,
w zakresie dotyczgcym wykonywania zadan doradcy metodycznego. Zmiana ta ma na celu
dostosowanie przepisow dotyczacych oceny pracy nauczycieli do zmienianych zasad
zatrudniania doradcéw metodycznych. W $wietle obowigzujacych przepisow doradcy
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metodyczni zatrudniani sg w placowkach doskonalenia nauczycieli, w zwigzku z czym
obecnie brak jest podstaw do dokonywania oceny pracy doradcy metodycznego przez
dyrektora szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej

przez dyrektora wlasciwej placowki doskonalenia nauczycieli.

Projekt ustawy przewiduje rowniez rozszerzenie zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy — Karta
Nauczyciela upowaznienia dla ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania
0 okreslenie, w drodze rozporzadzenia, szczegotowych kryteriow oceny pracy nauczyciela.
Zmiana ta utatwi dyrektorom szkét dokonywanie oceny pracy nauczycieli, zapewni wicksza
jednolitos¢ 1 poréwnywalnos$¢ ocen pracy nauczycieli we wszystkich przedszkolach, szkotach

I placowkach w kraju.

3. Zmiany dotyczgce systemu awansu zawodowego nauczycieli szkol za granicg

Zmiany dotyczace awansu zawodowego nauczycieli szkol za granica dostosowuja zasady
awansu i otrzymywania stopni awansu zawodowego nauczycieli do rozwigzan krajowych,
z zachowaniem specyfiki wynikajacej z funkcjonowania szkot za granicg i nauczania w tych
szkotach.

Odrebnosci w rozwigzaniach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli szkét za granica
W odniesieniu do przepisow krajowych, wynikajg z faktu, ze szkoty za granicg nie sg dzialaja
w ramach polskiego systemu o$wiaty 1 nie podlegaja nadzorowi pedagogicznemu okreslonymi
w polskich przepisach o$wiatowych. Nauczyciele szkot za granica nie sg zatrudniani
na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela, osoby kierujgce szkotami, w ktorych pracujg ww.
nauczyciele nie prowadza nadzoru pedagogicznego zgodnie z polskimi przepisami
o$wiatowymi, nauczanie nie jest prowadzone na podstawie programdéw nauczania
wynikajacych z podstaw programowych oraz mentorzy nie pracuja w tych samych szkotach,

€0 nauczyciele realizujacy przygotowanie do zawodu nauczyciela.

W projektowanych przepisach okreslono nast¢pujace rozwigzania:

1) wprowadzono wymog odbycia przygotowania do zawodu nauczyciela, ktory zastapit
dotychczasowy staz na stopien nauczyciela mianowanego — rozwigzanie analogiczne do
przepisow dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach

dziatajacych w ramach polskiego systemu edukac;ji,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchylono konieczno$¢ realizacji stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego —
rozwigzanie analogiczne do przepisow dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dziatajacych w ramach polskiego systemu edukacji,
uchylono mozliwo$¢ otrzymania, w oparciu o dotychczasowy dorobek zawodowy, stopnia
nauczyciela kontraktowego, co wynika z rezygnacji z tego stopnia awansu zawodowego
nauczycieli w przepisach krajowych,
wprowadzono wymodg uzyskania pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach
W trakcie przygotowania do zawodu nauczyciela oraz okreslono zasady przeprowadzenia
ww. zaje¢ a takze wydawania opinii — rozwigzanie analogiczne do przepisow dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach dziatajacych w ramach
polskiego systemu edukacji, przy czym nauczyciele szkot za granica przeprowadzajg zajgcia
w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela,
zastgpiono dotychczasowych opiekundow stazu mentorami — rozwigzanie analogiczne do
przepisow dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach
dziatajacych w ramach polskiego systemu edukacji,
okreslono czas przygotowania do zawodu nauczyciela, w tym dla nauczycieli posiadajacych
stopien naukowy oraz okres od uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego, po ktorym
nauczyciel mianowany moze zlozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela dyplomowanego — rozwigzanie analogiczne do przepiséw dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach dziatajacych w ramach
polskiego systemu edukaciji,

okreslono zasady kontynuowania przygotowania do zawodu nauczyciela w przypadku

zmiany szkoly, w ktorej nauczyciel prowadzi zajecia oraz w przypadku kontynuowania

pracy w szkole dziatajacej w ramach polskiego systemu edukacji — projektowane
rozwigzanie doprecyzowuje dotychczasowe przepisy,

okreslono zakres danych, ktore zawiera wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego

na stopien nauczyciela dyplomowanego — zmiana wynika z rezygnacji z dotychczasowej

koniecznos$ci odbywania stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego,

okreslono przepisy przejSciowe dotyczace awansu zawodowego nauczycieli szkot

za granicg, w tym stanowigce, ze:

a) nauczyciele szkot za granica, ktorzy do dnia 31 lipca 2022 r. zlozyli wedlug
dotychczasowych przepisow wniosek o rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego, realizujg przygotowanie do zawodu nauczyciela pod warunkiem
dostosowania wniosku do dnia 30 wrzes$nia 2022 r.,
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b)

c)

d)

nauczyciele szkot za granicg, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien
nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela
mianowanego, stopien nauczyciela mianowanego uzyskuja wedlug przepisow
dotychczasowych nie dtuzej jednak niz do 31 sierpnia 2027 r. Dotychczasowy okres
stazu skraca si¢ o rok,

nauczyciele szkot za granica, ktorzy przed dniem 31 lipca 2022 r. ztozyli wniosek
0 rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego i nie rozpoczeli stazu przez
dniem 1 wrzesnia 2022 r. oraz nauczyciele szkot za granicg, ktorzy przed dniem
1 wrzeénia 2022 r. rozpoczeli staz na stopien nauczyciela dyplomowanego, lecz do tego
dnia nie wuzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopien nauczycicla
dyplomowanego uzyskuja wedhug przepisow dotychczasowych,

nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja wedlug
przepisdéw dotychczasowych, 1 nie rozpoczeli lub nie rozpoczng stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego wedlug przepiséw dotychczasowych, skraca si¢ okres
prowadzenia zaje¢ w szkole za granicg przed zlozeniem wniosku o postgpowanie
kwalifikacyjne o rok lub dwa lata — w zaleznos$ci od warunkow wczesniejszego odbycia
stazu na stopien nauczyciela mianowanego lub uzyskania tego stopnia awansu

zawodowego.

W pozostalym zakresie przepisy dotyczace awansu zawodowego nauczycieli szkot za granica

sg tozsame z dotychczasowymi rozwigzaniami.

4. Podwyzszenie wynagrodzenia nauczycieli w pierwszych szesciu latach pracy w szkole

System wynagradzania nauczycieli opiera si¢ na konstrukcji $redniego wynagrodzenia

nauczycieli, ktore zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela sktada si¢ z:

1)
2)

3)
4)

wynagrodzenia zasadniczego;

dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $§wiadczen
z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych, §wiadczenia, o ktorym mowa w art.

53a ustawy — Karta Nauczyciela, 1 dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 tej ustawy.
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Obecnie, w mysl art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela srednie wynagrodzenie nauczycieli
stanowi dla:

1) nauczyciela stazysty — 100%,

2) nauczyciela kontraktowego — 111%,

3) nauczyciela mianowanego — 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej, okres$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Jednym z najistotniejszych problemdéw dotyczacych grupy zawodowej nauczycieli jest
niedostateczny poziom wynagrodzen, w szczegdlnosci nauczycieli rozpoczynajacych prace
W zawodzie. Zwigkszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela wymaga stworzenia
mechanizmow zachecajacych do podejmowania pracy w tym zawodzie. Dlatego tez
proponuje si¢ zmiany systemu wynagradzania nauczycieli przewidujace wzrost wynagrodzen
nauczycieli, w powigzaniu ze zmianami w zakresie systemu awansu zawodowego
nauczycieli.
W projektowanej ustawie, w zwigzku ze zmiang polegajaca na zmniejszeniu od dnia
1 wrze$nia 2022 r. liczby stopni awansu zawodowego nauczycieli, Srednie wynagrodzenie
nauczycieli przyporzadkowane zostalo trzem etapom rozwoju zawodowego nauczycieli,
co zapewnia dodatkowy wzrost wynagrodzenia nauczycieli podejmujacych prace w tym
zawodzie. Zgodnie z projektem ustawy Srednie wynagrodzenie nauczycieli bedzie stanowito
dla:

1) nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego — 120%,

2) nauczyciela mianowanego — 144%,

3) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.
Tak wiec zgodnie z proponowanymi zmianami, wynagrodzenie nauczyciela w pierwszym
roku pracy w szkole wzroscie ze 100% do 120% kwoty bazowej, a wynagrodzenie w drugim,
trzecim i czwartym roku pracy w szkole ze 111% do 120% kwoty bazowej. Ponadto,
w zwiazku ze skrdceniem okresu, po przepracowaniu ktorego nauczyciel bedzie mogl uzyskac
stopien nauczyciela mianowanego, z 6 lat do 4 lat, o 2 lata zostanie rOwniez przyspieszone
przeszeregowanie ptacowe nauczyciela. Tak wiec nauczyciel, ktory po odbyciu przygotowania
do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesigcy uzyska stopien nauczycicla

mianowanego, w piatym i szostym roku pracy bedzie juz otrzymywat srednie wynagrodzenie
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nauczyciela mianowanego, a nie jak dotychczas nauczyciela kontraktowego. Jego Srednie

wynagrodzenie w tych latach pracy wzrosnie zatem ze 111% do 144% kwoty bazowej.

5. Wyodrebnienie w ramach czasu pracy nauczycieli czasu dostepnosci nauczyciela
w szkole, w ramach ktérego, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel bedzie prowadzil

konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow

Celem projektowanej nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela jest rowniez zagwarantowanie
uczniom 1 ich rodzicom mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem. Dlatego tez proponuje si¢
doprecyzowanie innych zaje¢ 1 czynnoSci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, realizowanych w ramach
czasu pracy nauczycieli. Zgodnie z powolanym przepisem, W ramach czasu pracy
nieprzekraczajagcego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowa¢ inne zajecia i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
ucznidw. Obowigzujace przepisy nie wyszczegodlniaja wszystkich zaje¢ realizowanych przez
nauczyciela w ramach tej czesci czasu pracy, lecz wskazuja tylko niektore z nich. W zwigzku
Z potrzebg zagwarantowania uczniom i ich rodzicom mozliwo$ci konsultacji z nauczycielem,
ta cze$¢ czasu pracy nauczyciela zostanie doprecyzowana poprzez wskazanie, ze W jej ramach
nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. W czasie dostepnosci w szkole,
odpowiednio do potrzeb, nauczyciel bedzie prowadzil konsultacje dla uczniow Iub

wychowankow lub ich rodzicow.

6. Zmiany w zakresie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli

Obecnie obowigzkéw cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna petni¢ dtuzej niz przez dwie
pelne nastepujace po sobie kadencje. Projekt ustawy przewiduje zmiane, zgodnie z ktoérg
obowigzkow cztonka komisji dyscyplinarnej nie bgdzie mozna petni¢ dhuzej niz przez trzy
peine nastepujace po sobie kadencje. Cztonkowie komisji dyscyplinarnej powotani na trzecig
nastepujaca po sobie kadencj¢ nie beda mogli stanowi¢ wiecej niz 1/2 powotanych czionkow
komisji dyscyplinarnej. Umozliwienie powotlania czesci czlonkdéw komisji posiadajacych
bogate doswiadczenie w zakresie rozpatrywania spraw dyscyplinarnych na trzecig kadencje

utatwi prace komisji dyscyplinarne;.
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7. Inne zmiany

1) Zmiany wynikajace z koniecznosci dostosowania niektorych przepisow do

zmienionych rozwiazan w zakresie awansu zawodowego nauczycieli

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 35 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela kobiecie w cigzy,
osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania stazu nie
przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody. W zwiazku z tym,
ze zgodnie z proponowanymi zmianami nauczyciele nie beda juz odbywali stazy, niezbedna
jest rOwniez zmiana niniejszego przepisu. Proponuje si¢, aby etap rozwoju zawodowego
nauczyciela nie mial wplywu na mozliwo$¢ przydzielania nauczycielowi godzin

ponadwymiarowych.

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy — Karta Nauczyciela tworzy si¢

specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze:

e w budzetach wojewodow tacznie w wysoko$ci stanowiacej rownowartos¢ 2744
srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
kuratorow o$wiaty oraz nagrod organdw sprawujacych nadzor pedagogiczny dla

nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;

e w budzecie ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w wysokoS$ci
stanowigcej rownowarto$¢ 2015 S$rednich wynagrodzen nauczyciela stazysty,

Z przeznaczeniem na wyplaty nagrod tego ministra.

W zwiazku z tym, ze od dnia 1 wrzes$nia 2022 r. nie bedzie juz stopnia nauczyciela stazysty,
proponuje si¢, aby fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze ustalany byt w oparciu o $rednie wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego.

Wysokos$¢ tych funduszy nie ulegnie zmianie.

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 53a ustawy — Karta Nauczyciela nauczyciel stazysta
odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje jednorazowe §wiadczenie
na start w wysokosci 1000 zt. Swiadczenie to jest wyptacane w terminie do dnia 30 wrze$nia
roku, w ktorym nauczyciel rozpoczat staz. W zwigzku z tym, ze od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
nie bedzie juz stopnia nauczyciela stazysty, niezbedne jest dostosowanie przepisu art. 53a

ustawy — Karta Nauczyciela do projektowanych rozwigzan w zakresie awansu zawodowego
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nauczycieli. Proponuje si¢ utrzymanie $wiadczenia na start dla nauczycieli rozpoczynajacych
prace w szkole. Do otrzymania tego $wiadczenia bgda uprawnieni nauczyciele odbywajacy
przygotowanie do zawodu nauczyciela. Swiadczenie to bedzie wyptacane w terminie 30 dni
od dnia, w ktérym nauczyciel rozpoczat odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela.
Tak jak obecnie, nauczyciel pozostajacy jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy,
swiadczenie na start bedzie otrzymywal w szkole wskazanej jako podstawowe miegjsce
zatrudnienia. Swiadczenie to nauczyciel bedzie mogl otrzymaé nie wiecej niz jeden raz

W okresie catego zatrudnienia.

Zmiana art. 28 ust. 6 pkt 7a ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1672, z pdézn. zm.) ma charakter
dostosowujacy do rozwigzan przyjetych w ustawie — Karta Nauczyciela w zakresie systemu
awansu zawodowego oraz $wiadczenia na start. W zwigzku z tym, ze §wiadczenia na start nie
beda juz otrzymywali nauczyciele stazysci lecz nauczyciele odbywajacy przygotowanie do
zawodu nauczyciela niezbedne jest odpowiednie dostosowanie do tego rozwigzania przepisow

ustawy o0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

2) Zmiana art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela jest zmiang o charakterze
doprecyzowujacym, wynikajacag z potrzeby dostosowania brzmienia przepisu art. 26 ust. 1 pkt
2 ustawy — Karta Nauczyciela do obecnie uzywanej terminologii. Zgodnie z obecnym
brzmieniem art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela stosunek pracy nauczyciela
wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie prawomocnego skazania na kare¢ pozbawienia
praw publicznych albo prawa wykonywania zawodu lub utraty pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych. Majac na uwadze obowigzujace przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345, z p6zn. zm.) wygasniecie stosunku pracy nauczyciela
powinno nastgpi¢ m.in. w przypadku orzeczenia przez sad karny srodkow karnych, o ktorych
mowa w art. 39 pkt 1 i 2 Kodeksu karnego. W zwiazku z powyzszym, proponuje si¢
dostosowanie niniejszego przepisu do obowigzujacej terminologii poprzez wskazanie,
Ze stosunek pracy wygasa z mocy prawa W razie orzeczenia $rodka karnego pozbawienia
praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu nauczyciela. Stosunek pracy wygasa

Z mocy prawa takze w razie utraty pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych.
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3) Zmiana art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela jest zmiang o charakterze
doprecyzowujacym. Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 27 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony stosuje si¢ rowniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt 2, 3,516,
ust. 2 pkt 3, 5 i 6 oraz ust. 3-5. Powotany przepis przewiduje zatem, ze do rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na czas
nicokre$lony stosuje si¢ m.in. art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie
Z ktérym stosunek pracy ulega rozwigzaniu w razie czasowej niezdolnos$ci nauczyciela do
pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej niezdolno$ci przekracza 182 dni, a jezeli
niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy - 270 dni,
przy czym do okresu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ rowniez przypadajace w tym okresie
przerwy obejmujace dni, w ktorych w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami, nie odbywaja
si¢ zajgcia; w szczegOlnie uzasadnionych wypadkach okres nieobecnosci w pracy moze by¢
przedtuzony o kolejne 12 miesiecy, o ile nauczyciel uzyska prawo do $wiadczenia
rehabilitacyjnego, o ktorym mowa w przepisach dotyczacych $wiadczen pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, lub zostanie mu udzielony
urlop dla poratowania zdrowia. Przepis art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela nie
przewiduje natomiast stosowania art. 23 ust. 2 pkt 2 tej ustawy, ktory okresla termin i sposob
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem z ww. przyczyny, co moze rodzi¢ watpliwosci
W powyzszym zakresie. W zwiazku z powyzszym, w art. 27 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela proponuje si¢ wskazanie rowniez art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela,
zgodnie z ktorym rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem nastepuje z koncem tego

miesigca, w ktorym uptywa okres czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy.

4) Uchylenie art. 40 ustawy — Karta Nauczyciela ma na celu usunigcie watpliwosci jakie
rodzi obecnie ten przepis. Zgodnie z art. 38 ustawy — Karta Nauczyciela nabywa prawo do
wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy. W mys$l art. 40 ustawy — Karta
Nauczyciela prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
W ktérym nastapito wygasnigcie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory. Wylacznie sktadniki
wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych

prac, sg wyptacane z dotu (art. 39 ust. 3 i 4 ustawy — Karta Nauczyciela).
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Istota wyplaty wynagrodzenia ,,z géry” polega na tym, ze wynagrodzenie jest wyptacone
przed $wiadczeniem pracy, ale pod warunkiem ze nauczyciel bedzie pozostawal w stosunku
pracy i $wiadczyt pracg w czasie, za ktory z gory otrzymat wynagrodzenie.

Ustawa — Karta Nauczyciela, jak i akty wykonawcze do niej, nie zawieraja regulacji
dotyczacych zasad wynagradzania nauczyciela, gdy przepracowat on tylko czg$¢ miesigca.
Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, gdy nauczyciel zostaje zatrudniony lub jego stosunek
pracy rozwigzuje si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego. Zgodnie z art. 91c ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych
przepisami ustawy, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

W mysl art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za Czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia, np. w razie przeszkéd w wykonywaniu pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy czy niezdolnosci pracownika do pracy. Zaden przepis ustawy —
Karta Nauczyciela nie gwarantuje nauczycielom wynagrodzenia za czas, w ktorym ich
stosunek pracy zostal juz rozwigzany. W sytuacji zatem, gdy z nauczycielem rozwiazuje si¢
stosunek pracy w trakcie miesigca, nie nabywa on prawa do wynagrodzenia za pelny miesiac
pracy lecz za okres, w ktorym $wiadczyl pracge. Wyplata wynagrodzenia z goéry nie czyni
odstepstw od tej zasady, co potwierdzit Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 8 grudnia 1994 r. (1
PZP 49/94, OSNAPIUS 1995, nr 16, poz. 202, Lexis.pl nr 298475), wskazujac na to, ze ,,art.
39 ust. 3 Karty Nauczyciela nie narusza zasady wyrazonej w art. 80 k.p., iz wynagrodzenie
przystuguje za prac¢ wykonana, za§ za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia wtedy, gdy kodeks pracy lub przepis szczegolny tak stanowi.
Inaczej mowigc - konstrukcja wyptaty wynagrodzenia z gory polega na wyptaceniu
wynagrodzenia przed $wiadczeniem pracy, lecz pod warunkiem, ze pracownik bedzie
$wiadczyl pracg w okresie, za ktory otrzymat z gory wyptate wynagrodzenia. Zatem przed
spetnieniem $wiadczenia pracownik ma tylko prawo do wyptaty wynagrodzenia, natomiast
prawo do wynagrodzenia powstanie po wykonaniu pracy. Nastapi to na koniec miesigca, gdy
okaze sie, ze $wiadczyl prace w nalezacym do niego rozmiarze. Wyplata wynagrodzenia
Z géry nie zmienia bowiem faktu, ze dopiero gdy okaze si¢, ze pracownik wykonal prace -
wyptacone mu z gory wynagrodzenie stanie si¢ jego prawem (...). W $wietle art. 80 1 art. 87 §
7 k.p. oraz art. 23 ust. 2 ustawy o rozstrzyganiu sporoOw zbiorowych nalezy przyjac, ze
konstrukcja zwrotu wynagrodzenia za okres nieswiadczenia pracy, w sytuacji, gdy wyplata
wynagrodzenia nastapila z gory stosownie do art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela, polega na tym,
ze pracownik otrzymujacy wyptate wynagrodzenia z gory powinien liczy¢ si¢ z obowigzkiem
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jego zwrotu w kazdym przypadku nie§wiadczenia pracy, chyba ze z mocy przepisu
szczegolnego zachowat do niego prawo mimo nieswiadczenia pracy. Rowniez pracownik,
ktéremu zaklad pracy wyplaca wynagrodzenie po wykonaniu pracy (,,z dohu”), musi liczy¢ si¢
z tym, Ze nie otrzyma wynagrodzenia za czas nieprzepracowany.”

Majac na uwadze powyzsze, przepis art. 40 ustawy — Karta Nauczyciela dotyczacy
wygasniecia prawa do wynagrodzenia w istocie nie rozstrzyga tej kwestii lecz rodzi
wylacznie watpliwosci interpretacyjne, dlatego tez zasadne jest jego uchylenie. Tak jak
obecnie, do nauczycieli, ktorzy przepracowali tylko cze$¢ miesigca, bedg mialy zastosowanie

zasady wynagradzania okreslone w Kodeksie pracy.

II1. Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 3 projektu ustawy zawiera przepisy przejsciowe w zwigzku ze zmianami w zakresie
oceny pracy nauczycieli, ktore wejda w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 projektu ustawy do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., beda stosowane
przepisy dotychczasowe.

W uwagi na to, ze z dniem 1 wrzesnia 2022 r. wejdg w zycie zmiany w zakresie awansu
zawodowego polegajace za odejSciu od dokonywania oceny dorobku nauczyciela
zawodowego za okres stazu oraz regulacje przejSciowe, ktore umozliwiaja okreslonym
grupom  nauczycieli ubieganie si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego
na dotychczasowych zasadach, w art. 3 ust. 2 projektu ustawy zostala zawarta regulacja
przejsciowa, zgodnie z ktorg ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana nie wczesniej niz
po uptywie roku od dokonania oceny dorobku zawodowego, o ktérej mowa w art. 9c ust. Sa
ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Takie rozwigzanie przewiduje obecnie art. 6a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

Art. 4-7 projektu ustawy zawieraja przepisy przejsciowe w zwigzku ze zmianami
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, ktore wejda w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
W zwigzku z tym, ze od dnia 1 wrzesnia 2022 r. system awansu zawodowego nie bedzie juz
przewidywal stopnia nauczyciela kontraktowego, zgodnie z art. 4 projektu ustawy wnioski
0 podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego ztozone
I nierozpatrzone do dnia 31 sierpnia 2022 r. pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. Nauczyciele,

ktorzy odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego i ztozyli takie wnioski, ale do dnia
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31 sierpnia 2022 r. nie uzyskaja stopnia nauczyciela kontraktowego, beda odbywali
przygotowanie do zawodu nauczyciela. Jednocze$nie przepis art. 5 ust. 6 projektu ustawy
przewiduje, ze nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia
nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
wlicza si¢ okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmnie;j
1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wylaczeniem
okres6w nieobecno$ci nauczyciela w pracy trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni,
Z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat 1 9 miesigcy okres wliczany do
okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bedzie mogt by¢ dluzszy niz 3 lata,
aw przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9
miesiecy okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bedzie mogt
by¢ dtuzszy niz 2 lata.

Jednoczes$nie przewiduje si¢ szczegbdlng Sciezke uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
dla nauczycieli, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego.
Nauczyciele ci stopien nauczyciela mianowanego beda uzyskiwali wedlug przepiséw
dotychczasowych. W przypadku nauczycieli, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja
stopien nauczyciela kontraktowego, lecz przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczeli stazu na
stopien nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego zostanie
skrocony o rok. W przypadku nauczycieli, ktérzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13
czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
22019 r. poz. 1287) odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12
miesiecy, 1 ktoérzy nie rozpoczgli stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem
1 wrze$nia 2022 r., staz na stopien nauczyciela mianowanego bedzie trwat 9 miesigcy. Od dnia
1 stycznia 2023 r. nauczyciele urlopowani lub zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
263, z poézn. zm.), ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopie nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, beda mogli
ztozy¢ wniosek o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela
mianowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, jezeli ich
okres urlopowania lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy bedzie trwat nieprzerwanie

co najmniej 2 lata.
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Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskajg stopien nauczyciela kontraktowego,
lecz do tego dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego, beda mogli ubiegaé si¢
0 stopien nauczyciela mianowanego wedlug przepiséw dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia
31 sierpnia 2027 r. Nauczycielom, ktoérzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia
nauczyciela mianowanego wedlug przepisow dotychczasowych, do okresu odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela begdzie wliczany okres dotychczasowego zatrudnienia
nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami, z wytaczeniem okresOw nieobecnosci nauczyciela w pracy
trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego,
z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9
miesiecy okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bedzie mogt by¢
dluzszy niz 3 lata, aw przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
W wymiarze 2 lat 1 9 miesiecy okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela
nie bedzie mégt by¢ dhuzszy niz 2 lata.
Zgodnie z projektowanymi rozwigzaniami, laczny czas trwania calej S$ciezki awansu
zawodowego nauczycieli (od podjecia pracy w szkole do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego) nie ulegnie zmianie, takze dla nauczycieli bedacych obecnie w trakcie §ciezki
awansu zawodowego, o zostanie zapewnione W przepisach przejsciowych. Nauczyciele, ktorzy
przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. rozpoczgli staz na stopien nauczyciela dyplomowanego, lecz do
tego dnia nie wuzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopien nauczyciela
dyplomowanego beda uzyskiwali wedtug przepisoéw dotychczasowych.
W celu zapewnienia dotychczasowego tacznego czasu trwania calej Sciezki awansu
zawodowego, nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja
wedhug przepiséw dotychczasowych, i do dnia 1 wrze$nia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole wymagany do uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego zostanie skrocony o:
1) 2 lata — jezeli:
a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w dotychczasowym wymiarze albo
b) uzyskali przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy
prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy — Karta Nauczyciela albo
C) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego be¢dac nauczycielem urlopowanym lub
zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych, po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego;
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2) rok — jezeli odbedg staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skroconym o rok
na podstawie przepisow projektowanej ustawy albo uzyskaja stopien nauczyciela
mianowanego bedac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, po uptywie 4

lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Art. 8 i 9 projektu ustawy zawierajg przepisy przejSciowe w zwigzku ze zmianami
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli szko6t za granicg, ktore wejda w zycie z dniem 1
wrzesnia 2022 r. Przepisy reguluja przypadki, w ktorych nauczycieli rozpoczat staz lub ztozyt
wniosek o rozpoczecie stazu przed dniem wej$cia w zycie zmienianych przepisow w zakresie
czasu stazu i czasu przygotowania do zawodu nauczyciela Ponadto, uregulowano kwesti¢
prowadzonej przez MEiN listy opiekundéw stazu, ktorzy staja si¢ mentorami oraz dostgpu do
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez MEIN w celu obstugi postepowan

zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli szkot za granica

Art. 10 i 11 projektu ustawy reguluja kwestie statusu nauczyciela, ktory przed dniem
1 wrzes$nia uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskat stopnia
nauczyciela mianowanego. Stosunek pracy z takim nauczycielem bedzie nawigzywany tak jak
dotychczas, tj. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela. Od dnia 1 wrze$nia 2022 r.
nauczyciel, ktory przed tym dniem uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego, traktowany

bedzie jak nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego.

Art. 12 projektu ustawy zawiera przepis przejsciowy w zwigzku ze zmiang art. 28 ust. 6 pkt
7a ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, ktora
ma charakter dostosowujacy do rozwigzan przyjetych w ustawie — Karta Nauczyciela
w zakresie systemu awansu zawodowego oraz S$wiadczenia na start. Zmiana ta bedzie
stosowana po raz pierwszy do podzialu czesci o§wiatowe] subwencji ogolnej dla jednostek

samorzadu terytorialnego w roku 2023.

Art. 13 projektu ustawy, w zwigzku ze zmiang brzmienia art. 30 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, potwierdza, ze przepisy art. 93a ustawy — Karta Nauczyciela, w okresie od dnia
1 wrze$nia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r., stosuje si¢ do $redniego wynagrodzenia

nauczycieli ustalonego w sposob okreslony w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
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W brzmieniu nadanym niniejszg ustawg. Tak wiec w powyzszym okresie, $rednie
wynagrodzenie nauczycieli ustalone w sposob okreslony w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, bedzie zwigkszone 0 4,4%, co zostalo przewidziane ustawg z dnia 24 marca

2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela.

Art. 14 projektu ustawy zawiera przepis przejsciowy w zwigzku z podwyzszeniem od dnia
1 wrzesnia 2022 r. wynagrodzen nauczycieli, ktérzy do tego dnia nie uzyskaja stopnia
nauczyciela mianowanego. Od tego dnia nauczyciele ci beda traktowani jak nauczyciele
nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego. Jednoczesnie przepis art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy
— Karta Nauczyciela przewiduje wzrost wynagrodzenia tej grupy nauczycieli. Zgodnie z art.
14 projektu ustawy podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych przed dniem
1 wrzesnia 2022 r., ktorzy od dnia 1 wrze$nia 2022 r. sg traktowani jak nauczyciele
nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy —

Karta Nauczyciela, nastepuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Art. 15 projektu ustawy rozstrzyga , ze w roku 2022 $rodki, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 2021 r. o szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2022, tj. $rodki, o ktérych mowa w:
1) art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, na wyptaty nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, wyodrebniane w budzetach wojewodow;
2) art. 49 ust. 1 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela, na wyptaty nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, wyodrgbniane w budzecie ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania
ustala si¢ z zastosowaniem wskaznika kwoty bazowej, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 sierpnia 2022 r., t].
wskaznika kwoty bazowej okreslonego dla nauczyciela stazysty.
W zwigzku z tym, ze od 1 wrzesnia 2022 r. w systemie o$wiaty nie bedzie juz stopnia
nauczyciela stazysty, powolany przepis przejsciowy zapewni, ze powyzsze srodki na wyplaty
nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w 2022 r. beda ustalane
zgodnie z przepisami ustawy zdnia 17 grudnia 2021 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022, a wigc ich wysoko$¢ nie ulegnie
zmianie. Do ustalania w roku 2022 tych $rodkoéw nie stosuje si¢ zwickszenia $redniego
wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym mowa w art. 93a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela,
ktory zostat dodany ustawa z dnia 24 marca 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela.
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Art. 16 projektu ustawy ma na celu zapewnienie, ze $wiadczenia na start, o ktorym mowa
w art. 53a ustawy — Karta Nauczyciela nie otrzyma ponownie nauczyciel odbywajacy
przygotowanie do zawodu nauczyciela, ktory otrzymat juz takie §wiadczenie odbywajac przed
dniem 1 wrzeénia 2022 r. staz na stopien nauczyciela kontraktowego. Swiadczenie na start
jest bowiem $§wiadczeniem jednorazowym, ktore nauczyciel moze otrzymaé nie wigcej niz

jeden raz w okresie calego zatrudnienia.

Art. 17 projektu ustawy

Srodki na sfinansowanie podwyzszenia wynagrodzen nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole od dnia 1 wrze$nia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. zostaly uwzglgdnione
w rezerwie celowej budzetu panstwa na 2022 r. Podziatl srodkow dla jednostek samorzadu
terytorialnego w zakresie skutkow dla etatow uwzglednianych w ramach czesci o§wiatowej
subwencji og6lnej odbedzie si¢ w ramach podziatu dodatkowej kwoty czesci oswiatowej

subwencji ogodlne;.

Art. 18 projektu ustawy zawiera regulacje zobowigzujaca zaréwno jednostki samorzadu
terytorialnego, jak 1 ministra wlasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa
narodowego, do zaktualizowania, wyptacanych na podstawie ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1930, z p6zn. zm), dotacji
udzielanych jednostkom systemu o§wiaty prowadzonym przez osoby fizyczne 1 osoby prawne

niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

W §lad za zastosowaniem od dnia 1 wrzesnia 2022 r. 120%-go wskaznika, o ktorym mowa
w zmienianym art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela, ktory spowoduje wzrost
wynagrodzenia nauczycieli nieposiadajacych jeszcze stopnia nauczyciela mianowanego lub
nauczyciela dyplomowanego, oraz zwigkszeniem z tego tytutu czeSci o$wiatowej subwencji
ogolnej, zmieni si¢ wysokos$¢ dotacji udzielanych publicznym i niepublicznym przedszkolom,
szkotom 1 placowkom o§wiatowym prowadzonym przez osoby fizyczne lub osoby prawne
nieb¢dace jednostkami samorzadu terytorialnego. W projektowanym art. 18 ustawy
przesadzono, ze dotacje udzielane niesamorzagdowym przedszkolom, szkotom i placowkom
zostang zaktualizowane na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017
r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (zgodnie z tym przepisem, kwota dotacji ulega

aktualizacji w szczegolnie uzasadnionych przypadkach). Aktualizacja ta zostanie
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przeprowadzona nie pozniej niz do 31 pazdziernika 2022 r., niezaleznie od tego czy wysokos¢
dotacji powigzana jest z kwotg przewidziang na ucznia w cze$ci oswiatowej subwencji
ogolnej czy tez z podstawowa kwota dotacji uzalezniong od wydatkow biezacych
zaplanowanych na rok 2022 na prowadzenie przez dang jednostke samorzadu terytorialnego

odpowiednio przedszkoli lub placowek.

Art. 19 projektu ustawy przewiduje utrzymanie w mocy przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie:

1) art. 6aust. 12, art. 9g ust. 10 1 art. 9w ustawy — Karta Nauczyciela;

2) art. 28 ust. 6 ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Powyzsze rozporzadzenia beda utrzymane w mocy do czasu wydania przepisow
wykonawczych na podstawie zmienionych upowaznien oraz b¢da mogly by¢ zmieniane na

podstawie tych przepisow.

Art. 20 projektu ustawy

Proponuje si¢, aby ustawa weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r., z wyjatkiem art. 17
1 18, ktore wchodza w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia. Proponowany termin
wejscia w zycie art. 17 1 18 projektu ustawy umozliwi zapewnienie mozliwie najszybciej po
ogloszeniu ustaw finansowania zmian, ktore wejda w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
Ponadto, zasady demokratycznego panstwa prawa nie stojg na przeszkodzie, aby niniejszy

przepis wszedt w zycie w ww. terminie.

Projekt ustawy nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwiazku
z tym nie podlega notyfikaciji.

Przedmiot projektowanej ustawy nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
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Projekt ustawy nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom 1 organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania

konsultacji lub uzgodnienia.

Odnoszac sie¢ do § 12 pkt 1 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),
nalezy stwierdzi¢, ze projekt ustawy uwzglednia regulacje, w stosunku do ktorych nie ma

mozliwosci, aby mogty by¢ podjete za pomocg alternatywnych srodkow.
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