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Cze$¢ dokumentu,
do ktérego odnosi
Lp. sie uwaga (np.
art., nr str.,
rozdziat)

Tres¢ uwagi (propozycja zmian)

Uzasadnienie uwagi

Stanowisko resortu

Odniesienie do
stanowiska resortu

§3ust.1i3 86
ust.1 §11ust.1i3

Rozwazenie wprowadzenia
wymogu skfadania wniosku i
os$wiadczenia tylko w formie
elektronicznej (zmiana brzmienia
§3 ust. 1,86 ust. 18§11 ust. 1
oraz skreslenie §3 ust. 3 oraz
§11 ust. 3).

Skutkiem COVID-19 byta i jest
postepujaca informatyzacja sektora
publicznego. Pracodawcy
korzystajac z tarczy antykryzysowej
mieli obowigzek sktadania
wnioskéw droga elektroniczng (nie
tylko w kontaktach z powiatowym
urzedem pracy). Zdecydowana
wiekszo$¢ pracodawcow posiada i
korzysta na co dzien z profili
zaufanych.

Jezeli wnioski i oswiadczenia beda
sktadane w taki sposdb nie bedzie

juz potrzeby weryfikacji tozsamosci.

Uwaga nieuwzgledniona.
Proponowane rozwigzanie

wymagatoby przepisdw ustawowych.

Whnosimy zatem o
uwzglednienie
proponowanej zmiany
w przepisach
ustawowych.

§3 ust. 311811 ust.
3 (w przypadku

Przepis jest bardzo
nieprecyzyjny. Nie okresla w jaki

Uwaga nieuwzgledniona.

Podtrzymanie uwagi.




nieuwzglednienia
uwagi 1)

sposob weryfikacja ma nastgpic.
Jak zweryfikowa¢ tozsamos¢
osoby fizycznej w przypadku, gdy
whioski sg sktadane i odbierane
wyfacznie w formie
elektronicznej? Wzywanie kazdej
osoby fizycznej w celu okazania
dowodu osobistego jest wrecz
niemozliwe, a na pewno
utrudniatoby i wydtuzato
postepowanie. Czy w przypadku
spotek prawa handlowego
weryfikacji ma podlega¢ wpisanie
spotki do okreslonego rejestru,
faktyczne prowadzenie
dziaftalnosci? Czy nalezy
weryfikowaé tozsamos¢ osoby
uprawnionej do
reprezentowania?

Przepis jest sformutowany celowo w
sposdb elastyczny.

Sposdb weryfikacji zalezy od
okolicznosci danego przypadku. W
przypadkach wnioskow i oswiadczen
sktadanych w postaci elektronicznej
weryfikacja tozsamosci nastepuje za
pomocg kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego
ePUAP.

W przypadkach wnioskow i
oswiadczen w postaci papierowej
weryfikacja tozsamosci powinna
nastgpic zgodnie z ogdlnymi zasadami,
co do zasady za pomocg okazania
dokumentu tozsamosci. W praktyce,
jezeli tozsamosé danej osoby byta
wczesniej weryfikowana, nie ma
potrzeby powtarzania czynnosci
weryfikacyjnych.

Propozycja zapisu §3
ust. 3

»W przypadku
watpliwosci co do
tozsamosci podmiotu
wystepujacego z
whnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace
lub zezwolenia na
prace sezonowa,
organ przyjmujacy
whniosek weryfikuje
tozsamosé podmiotu
powierzajycego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.”.

§8

Uwaga ogdlna

Zmiany proponowane w §8
projektowanego rozporzadzenia
nie wptyng w znaczacy sposoéb na
efektywnosc¢ stosowania
narzedzia jakim jest test rynku
pracy. Obecna sytuacja na rynku
pracy cechujgca sie deficytem
0s6b zainteresowanych
uzyskaniem zatrudnienia
powoduje, ze test rynku pracy
staje sie narzedziem
anachronicznym
niedostosowanym do obecnej
sytuacji, ktéra w kontekscie
przysztosci nie ulegnie znaczacej

Nie uwazamy za zasadne
przeprowadzanie analizy bazy oséb
bezrobotnych tylko po to, by

uzyskac od nich potwierdzenie faktu

niezainteresowania przedtozong
propozycjg pracy.

Uwaga nieuwzgledniona.

Ustawa wymaga dofaczenia do
whniosku informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o
rejestry bezrobotnych i poszukujgcych
pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy. Wynika z tego, ze analiza
rejestrow i ew. rekrutacja musi by¢
przeprowadzona, jezeli PUP przyjat
oferte pracy w celu opracowania
informacji starosty.

Zmiana polegajgca na kierowaniu do
pracodawcy tylko zainteresowanych
0s6b bezrobotnych ma na celu

Whnosimy o
uwzglednienie
ztozonych uwag w
toku prac
legislacyjnych nad
zmiang ustawy.




poprawie. Obecnie mamy do
czynienia z sytuacja, w ktérej
poszerza sie grupa pracodawcow
niemoggacych pozyskac
pracownikéw krajowych. Dotyczy
to w szczegdblnosci prac prostych,
zawoddéw uwazanych za ,ciezkie”
i mato optacalne. Pracodawcy
zainteresowani zatrudnieniem
pracownikéw zagranicznych
zgtaszajac do urzedu pracy oferte
pracy, w celu wykonania testu
rynku pracy, sg juz po etapie
przeprowadzenia rekrutacji
wséréd kandydatow
zagranicznych. Maja
wytypowanego potencjalnego
pracownika. Maja tez wiedze na
temat lokalnego rynku pracy,
ktory nie jest w stanie zaspokoic
ich potrzeb. Mamy wiec do
czynienia z sytuacja, w ktorej
pracodawca wie, ze nie znajdzie
krajowego kandydata do pracy i
rzesze bezrobotnych
niezainteresowanych podjeciem

pracy.

wyeliminowanie czynnosci, ktdre dajg
znikome szanse na zaspokojenie przez
PUP potrzeb kadrowych pracodawcy

§8 ust. 1 pkt2i3

Z tresci uzasadnienia projektu
rozporzadzenia oraz zapisow
znajdujacych sie w § 8 ust.1 pkt 2
oraz ust.3 wynika, iz nie
uwzgledniono wymagan
okreslonych w ofercie pracy,
ktore w ocenie urzedu sg
zanizone w stosunku do pracy
jaka cudzoziemiec ma

Uwaga uwzgledniona.

W zatgczniku 19 zostanie wykreslona
opcja ,,wymagania zanizone”.

W odniesieniu do watpliwosci dot.
braku w ofercie odpowiednich
wymagan nalezy wyjasnic, ze
wykreslenie opcji wymagan
zanizonych umozliwi skierowanie do
pracodawcy szerszej grupy




wykonywac. W praktyce oznacza
to, ze urzad bedzie tylko
sprawdzat czy okreslone w
ofercie wymagania nie sg
zawyzone. Skoro tak, to nalezy
wyeliminowac z zatacznika 19 do
rozporzgdzenia w pkt 4 — Ocena
adekwatnosci wymagan(...)- zapis
»hizsze od uzasadnionych”. Zapis
jest niepotrzebny, poniewaz
urzad pod tym katem nie bedzie
oceniat oferty. Analogicznie w
pkt 5.1 nalezy usungc
»hiezanizone”. Zapis obecnie
obowigzujgcego rozporzadzenia
w tym obszarze funkcjonowat
poprawnie i cztery warianty
oceny wymagan byty wtasciwe,
tzn. wyzsze od uzasadnionych
/odpowiednie/ nizsze od
uzasadnionych/brak mozliwosci
oceny. Wymagania stawiane
kandydatom w ofercie urzad
ocenia i uzgadnia na etapie
przyjmowania oferty, by pdzniej
W oparciu o nie sprawdzi¢ baze
klientow i wytonic¢ wiasciwych
kandydatow. Usuniecie zapisu
nizsze od uzasadnionych moze
rodzi¢ w praktyce pewne
problemy np. pracodawca
celowo nie poda w ofercie
okreslonych wymagan (np.
koniecznos$¢ posiadania
uprawnien elektrycznych z uwagi
na charakter zadan

bezrobotnych, sposréd ktérych
pracodawca bedzie mégt wybrac
kandydata, ktéremu umozliwi nabycie
odpowiednich kwalifikacji w trakcie
zatrudnienia.

Niezaleznie od tego w postepowaniu
ws. wydania zezwolenia na prace
wojewoda ma obowigzek weryfikacji,
czy cudzoziemiec spetnia wymagania
okreslone w zawodach regulowanych.




realizowanych na stanowisku). W
jaki sposéb urzad ma wymusi¢ na
pracodawcy ich uzupetnienie na
etapie przyjmowania oferty,
skoro wymagania w ofercie
bedzie oceniat tylko pod katem
wymagan zawyzonych. Jak ma
pdzniej uzupetnic zapisy w pkt 4
zatgcznika 19?

§8 ust. 1 pkt 4

Czy przepis nalezy rozumie¢ w
ten sposdb, ze jezeli podmiot
sktadajacy oferte nie wyrazi
zgody to starosta nie bedzie
magt skierowac do niego
kandydatow?

Watpliwosci budzi réwniez
pojecie , kandydatow
zainteresowanych ofertg pracy”.

Przepis w takim ksztatcie budzi
watpliwosci.

Zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w art. 2 ust.1 pkt 2 w definicji
bezrobotnego moéwi sie o osobie
R zdolnej i gotowej do podjecia
zatrudnienia.....” oraz
,--...poszukujgcej zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej.” PUP
muszg przedstawiaé oferty pracy
zgodnie z okre$lanymi zapisami w
ustawie i nie mogg ich
nadinterpretowaé, w przypadku
odmowy oferty pracy na stanowisko
pracy ztozone w ramach informacji
starosty, okresleniem
,hiewiarygodna oferta pracy”.
Przepisy te jednoznacznie okreslaja:
definicje oferty pracy, odpowiedniej
oferty pracy oraz kiedy nalezy
odmoéwic jej przyjecia.

Uwagi nieuwzglednione.

Odnosnie do watpliwosci dot. skutkéw
braku zgody pracodawcy na
skierowanie do niego kandydatéw
nalezy zauwazy¢, ze takie rozwigzanie
obowigzuje juz obecnie. Brak zgody
oznacza brak obowigzku skierowania
kandydatéw do pracodawcy. Jezeli sg
odpowiedni kandydaci,
nieuzasadniony brak zgody
pracodawcy skutkuje wydaniem
informacji o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy.
Odnos$nie do watpliwosci dot.
niewiarygodnej oferty pracy -
projektowana zmiana jest zgodna z
przepisami ustawy, w tym z
przepisami art. 33 ust. 4 pkt 3a ustawy
0 promoc;ji zatrudnienia, ktore
przewidujg, ze , starosta pozbawia
statusu bezrobotnego osobe
bezrobotng, ktdra odmdwita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy”. W
przypadku oferty pracy ztozonej w
celu uzyskania informacji starosty za
uzasadniong przyczyne nieprzyjecia




oferty, o ktérej mowa w powotanym
przepisie mozna uznac jej
niewiarygodnos¢. Wynika ona z tego,
ze w przeciwienstwie do zwyktego
posrednictwa pracy, kiedy pracodawca
sktada oferte pracy poniewaz jest
zainteresowany zatrudnieniem
bezrobotnego, w przypadku testu
rynku pracy ztozenie oferty jest
obowigzkowe i ma inny cel, tj.
uzyskanie informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu.

§8 ust. 1 pkt 5

Skreslic.

We wniosku o wydanie zezwolenia
na prace na terytorium RP
(zatacznik nr 1 do projektowanego
rozporzgdzenia) podmiot
powierzajacy prace skfada
nastepujgce o$wiadczenie
dotyczace oferowanego
wynagrodzenia. Analiza przez urzad
pracy proponowanego
wynagrodzenia jest niemiarodajna,
poniewaz kazdy przypadek jest inny
chociazby ze wzgledu na zakres
powierzonych obowigzkdéw, stopien
odpowiedzialnosci czy skale
prowadzone] dziatalnosci
gospodarczej przez podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi.

Uwaga nieuwzgledniona.

Powiatowy urzad pracy moze ocenic,
czy oferowane wynagrodzenie
odpowiada wynagrodzeniom w danym
zawodzie lub rodzaju pracy , w
szczegoblnosci na podstawie ofert
pracy sktadanych przez pracodawcéw.
Ocena PUP ma charakter pomocniczy -
czesto utatwia wojewodzie ocene, czy
cudzoziemiec bedzie otrzymywat
odpowiednie wynagrodzenie, co jest
warunkiem wydania zezwolenia na
prace.

§8 ust. 1 pkt 7

Przepis niezrozumiaty.

Nie wiadomo kogo miatby
skierowac starosta do pracy.

Uwaga nieuwzgledniona.

Przepis ten jest zgodny z przepisem
obecnie obowigzujgcym. Przepis
obejmuje cudzoziemcdw, ktérzy nie sg
wymienieni w art. 87 ust. 1 pkt 1-11




(ktérych zatrudnienie nie wymaga
uzyskania zezwolenia na prace).
Ponadto obecnie przepis ten
umozliwia skierowanie do pracodawcy
obywateli Ukrainy zarejestrowanych
jako bezrobotni na podstawie art. 22
ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy (...) lub
jako poszukujacy pracy.

§8 ust. 4

Skoro projekt rozporzadzenia
zaktada, ze do pracodawcy majg
by¢ kierowani tylko
zainteresowani kandydaci i urzad
nie bedzie sankcjonowat ich
odmoéw poprzez pozbawienie
statusu bezrobotnego, to
nalezatoby przeprojektowaé
zapisy § 8 ust. 4 rozporzadzenia
w kwestii zapisu, ze jesli w
ewidencji jest co najmniej 1
kandydat spetniajgcy wymagania
oferty, a pracodawcy odmodwia
jego zatrudnienia lub
skierowania to urzad stwierdza
mozliwos$é zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu. W
praktyce rodzi to duze trudnosci
zwtaszcza przy stanowiskach
dotyczacych prac prostych np.
pracownik produkgcji, gdzie
wymagania okreslane sg np. jako
wyksztatcenie min. podstawowe.
W tej sytuacji 90% bezrobotnych
i poszukujacych pracy to
potencjalni kandydaci do pracy.

Nalezatoby przyja¢, ze jesli urzad
proponuje oferte, a wiekszos¢ oséb
bezrobotnych nie jest nig
zainteresowana (np. 20 wolnych
miejsc pracy, a 100 oséb nie
zainteresowanych) to urzad ocenia,
czy faktycznie jest w stanie
zapewni¢ obsade kadrowg
pracodawcy czy nie, mimo ze w
ewidencji ma jeszcze inne osoby
bezrobotne, z ktérymi nalezatoby
sie skontaktowa¢ by dopytaé czy
osoby te sg zainteresowane
przedmiotowg ofertg. Nalezatoby
ten przepis bardziej uelastycznic¢
poprzez pozostawienie mozliwosci
podjecia racjonalnej decyzji przez
PUP, a nie tylko dlatego, ze ma 1
kandydata.

Uwaga uwzgledniona.

Przepis zostanie uzupetniony:

»Jezeli z analizy rejestrow (...) oraz
ustalen urzedu wynika mozliwosc (...)".
Umozliwi to wydanie informacji o
braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy, jezeli
w PUP brak kandydatéw
zainteresowanych ofertg pracy.




§4 ust. 1, §9 ust. 2
pkt 1 oraz §11 ust.
6 pkt 1

Doprecyzowac i ujednolici¢ czy
do wniosku na cudzoziemca
krajowego i do oswiadczenia o
zgtoszeniu dotacza sie wszystkie
strony paszportu czy wszystkie
uzupetnione strony paszportu z
dopiskiem, ze pozostate strony sg
puste.

Brak spojnosci przepiséw.

Uwaga uwzgledniona czesciowo. W
zatgczniku nr 5 uzupetniono pouczenie
dot. zatacznikdw:

»---Wszystkie wypetnione strony
podrdzy cudzoziemca”

Zgodnie z ustaleniami
z zespotu wnosimy o
przeglad samej tresci
projektu
rozporzadzenia celem
ujednolicenia
brzmienia przepisow.

10.

§9 ust. 2 pkt 7

W przypadku przedfuzenia
zezwolenia na prace sezonowq
problemowag kwestig moze by¢
brak mozliwosci dotgczenia
kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych powierzenie
pracy cudzoziemcowi, ktérego
dotyczy wniosek zgodnie z
zezwoleniem na prace sezonowg
przynajmniej jeden raz w ciggu 5
ostatnich lat - w przypadku, gdy
whioskodawca wystepuje o
wpisanie wniosku do ewidencji
whioskéw w sprawie pracy
sezonowej na okresy
przypadajgce w ciggu 2 lub 3
kolejnych lat kalendarzowych ( §
9 ust 2 pkt 7 ) poniewaz oznacza
to, ze pracodawca winien jest
dostarczy¢ oryginat umowy o
prace zawarty z cudzoziemcem,
w takim razie ile tych oryginatéw
musiatby sporzadzi¢ przyjmujac,
ze zatrudni cudzoziemca w
2022r. na 1 rok, a w 2023r. ztozy
whniosek na 2 lata — czyli na
2023r.i2024r., a pdzniej w
2025r. wystgpi o ponowne

Przepis w obecnym ksztatcie moze
by¢ ktopotliwy dla pracodawcéw.

Uwaga nieuwzgledniona. Podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie musi dotgczy¢
oryginatu dokumentu (np. umowy o
prace). Moze dotfaczy¢ kopie takiego
dokumentu zgodnie z przepisami § 9
ust. 6 pkt 2 i ust. 7 pkt 2.




wpisanie wniosku na kolejne 2
lata - czyli na 2025r. i 2026r.).

§9ust.2pkt1,§
11 ust. 6 pkt 1,
zatgcznik nr 1617

Do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca, w przypadku gdy
przebywa na terytorium RP,
podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy zobowigzany
jest dotgczy¢ kopie wszystkich
stron z waznego dokumentu
podrdzy cudzoziemca. Z kolei w

Wzér oswiadczenia stanowigcy
zatacznik nr 17 (lub zatacznik nr 16
w przypadku agencji pracy) do
rozporzadzenia w pkt 6 zawiera
dane dotyczace przewidywanego
wjazdu lub pobytu cudzoziemca na
terytorium RP oraz dane dotyczace
waznej wizy lub karty pobytu. W
sytuacji, gdy podmiot powierzajgcy

W przypadku zezwolenia na prace
sezonowg, gdy cudzoziemiec
przebywa na terytorium RP, organ ma
obowigzek zbadac¢ podstawe oraz
legalno$¢ pobytu cudzoziemca w celu
wydania zezwolenia.

W przypadku oswiadczenia dane o
wizie majg charakter informacyjny.
Organ nie sprawdza legalnosci pobytu

1. przypadku oswiadczen o wykonywanie pracy dotgczy do cudzoziemca, a wiec nie ma potrzeby
powierzeniu wykonywania pracy | oSwiadczenia wytgcznie strone weryfikacji oSwiadczenia z danymi z
cudzoziemcowi, podmiot paszportu z danymi osobowymi paszportu.
zobligowany zostat wytgcznie do | cudzoziemca, pracownicy
dotgczenia kopii stron powiatowego urzedu pracy nie
zawierajgcych dane osobowe beda mieli mozliwosci
niezaleznie od tego, czy potwierdzenia danych zawartych
cudzoziemiec przebywa w przez podmiot w ww. punkcie.
Polsce.
§9 ust. 2 pkt 3 i Wskazanie w dowodzie wptaty Woptaty dokonywane sg przez inne Celem przepisu jest zapobieganie Zgodnie z ustaleniami
§11 ust. 6 pkt 2 oprécz danych osobowych osoby lub petnomocnikéw. Czesto naduzyciom polegajacym na z zespotu wnosimy o
cudzoziemca, danych podmiotu jeden petnomocnik wystepuje w wykorzystaniu dowodu wptaty do ponowne
powierzajgcego prace. imieniu kilku podmiotéw. wielu spraw dotyczacych zezwolen lub | przeanalizowanie
Wskazanie danych podmiotu oswiadczen. uwagi.
12. powierzajgcego prace w dowodzie Wptaty dokonywane sg podmiot w
wptaty pozwoli na szybsze taczenie | zwigzku z pracg okreslonego
ptatnosci z wtasciwym cudzoziemca, w zwigzku z tym jego
kontrahentem. dane sg wystarczajgce do ustalenia czy
dowdd wptaty nie jest wykorzystany
kilkakrotnie.
§9 ust. 6 § 9 ust. 6 rozporzadzenia mowi, Par. 8 ust. 5 stanowi, ze kazdemu
ze ,,Podmiot powierzajacy egzemplarzowi informacji starosty
13. wykonywanie pracy wydaje sie unikalny numer

cudzoziemcowi, do sktadanego w
postaci papierowej wniosku o

identyfikacyjny i umieszcza w systemie
umozliwiajgcym zapoznanie sie z tg




wydanie: (..)zezwolenia na prace
sezonowaq i przedtuzenie
zezwolenia na prace moze
dotaczy¢ kopie dokumentéw, o
ktorych mowa odpowiednio w
tym przepisie, pod warunkiem
przedstawienia oryginatu
dokumentu urzednikowi. Jednym
z tych dokumentéw, ktéry moze
by¢ przedstawiony w kopii jest
informacja starosty.” Zapis ten
budzi watpliwos$¢ z uwagi na
brzmienie § 8 ust. 4 5, ktory
stanowi ze informacja wydawana
bedzie w liczbie egzemplarzy
odpowiadajgcej liczbie miejsc
pracy, na ktdre nie ma
kandydatéw do pracy. Tak wiec
jesli dopuszczamy ztozenie kopii
do wniosku to po co wydawac
informacje w ilosci
odpowiadajgcej nieobsadzonym
wakatom? Jak sie ten zapis ma w
odniesieniu do uzasadnienia
projektu, z ktérego wynika ,, ze
tak projektowane zapisy majg na
celu zapobieganie naduzyciom
polegajgcym na wykorzystaniu
jednej informacji w wiekszej
ilosci spraw dot. zezwolenia”.

informacjg wojewodzie. We wniosku o
wydanie zezwolenia na prace w pkt
3.1.1 wnioskodawca wskazuje numer
informacji starosty. Brak numeru lub
informacja, ze dokument starosty o
okreslonym numerze zostat
wykorzystany, jest podstawg do
uznania, ze dokument nie zostat
ztozony. W ten sposéb przepis
przyczyni sie do zapobiegania
naduzyciom polegajgcym na
wykorzystaniu jednej informacji w
wiekszej ilosci spraw dot. zezwolenia.
Bez znaczenia przy tym bedzie, czy
strona ztozy kopie czy oryginat
informacji starosty.

14.

§9ust. 7pkt2i4

Zgodnie z obecnym brzmieniem
brak jest mozliwosci sktadania
czesci zatgcznikéw w formie kopii
elektronicznych (skandéw).

Podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy wybierajac
droge elektroniczng sktadania
dokumentdéw powinien mieé
mozliwos$¢ ztozenia kompletnego

Uwaga nieuwzgledniona.

Przepis przewiduje mozliwos¢ ztozenia
elektronicznych kopii sporzagdzonych
na podstawie dokumentow
oryginalnych, dlatego nie uwzglednia
dokumentéw wymaganych w kopii.
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whniosku wraz z zatgcznikami w tej
postaci.

Nie oznacza to jednak, ze nie ma
mozliwosci dotgczenia tych
dokumentéw do wnioskow.
Whnioskodawca ma obowigzek ich
ztozenia na podstawie par. 9 ust. 2
projektu.

W celu doprecyzowania przepiséw
poprawiono odestanie w par 9 ust. 7
pkt 2 poprzez okreslenie, ze do
whiosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg mogg by¢ dotgczone
skany dokumentdw, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 4-9, oraz odestanie w par
9 ust. 7 pkt 4 poprzez okreslenie, ze do
whniosku o wydanie przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowg mogg
by¢ dotgczone skany dokumentéw, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-6i 9.

15.

§10ust. 1

Zgodnie § 10 ust.1 Podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi potwierdza w
formie oswiadczenia spetnienie
wymagan, o ktérych mowa w art.
88c ust. 1 pkt 1 lub ust. 6, art.
880 ust. 1 pkt 1 oraz w art. 88j
ust. 1 pkt 9 lit. b ustawy. Majac
na uwadze zapisy Ww. przepisu i
aby usprawnic¢ obstuge wnioskow
nalezatoby tres¢ oswiadczenia
wynikajgcg z ww. przepisu
wkomponowaé we wzory
whioskow zatgczonych do
rozporzadzenia.

Oswiadczenie sktadane w trybie art.

88c ust. 1 pkt 1 jest w zafaczniku
dotyczacym PUP, tj.: nr 2,
3,10,11,16 i 17. Brak jest
oswiadczenia z art. 880 ust. 1 pkt 1
we wszystkich ww. zatgcznikach.
Tres$¢ tego przepisu jest nieco inna
niz art. 88c ust. 1 pkt 1, bo odnosi
sie do wymiaru czasu pracy. W
zatgczniku 16 i 17 brak jest
oswiadczenia dotyczacego

okolicznosci, o ktérych mowa w art.

88j ust. 1 pkt 9 lit. b. W pozostatych
zatgcznikach dot. PUP, tj.: nr 2,
3,10,11 tres¢ tego oswiadczenia
zostata uwzgledniona we
whnioskach.

Uwagi nieuwzglednione.

Przestanki okreslone w art. 88c ust. 1
pkt 1iwart. 880 ust. 1 pkt 1sgw
istocie takie same, pomimo drobnych
réznic w brzmieniu tych przepiséw.
Zostaty one uwzglednione w sposdb
jednolity we wszystkich wnioskach.
W zataczniku 16 i 17 nie ma
oswiadczenia dotyczacego
okolicznosci, o ktérych mowa w art.
88j ust. 1 pkt 9 lit. b, poniewaz nie sg
one przestanka odmowy wpisu
oswiadczenia do ewidencji.
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§11 ust.6 Skoro podmiot dotacza do Uwaga nieuwzgledniona.
whiosku tylko wymienione w Art. 88z ust. 1 pkt 2 lit. f i g wymagajg
przepisie dokumenty, w informacji o wizie lub karcie pobytu
zatgczniku nr 16i 17 oraz sposobie wykorzystania
niepotrzebne sg informacje dot. o$wiadczenia.
pkt 6 odnosnie tytutéw W przypadku oswiadczenia dane o
pobytowych na terytorium RP. Z wizie majg charakter informacyjny.

16. uwagi na fakt, iz do wniosku nie Organ nie sprawdza legalnosci pobytu
beda zataczone kopie cudzoziemca, a wiec nie ma potrzeby
dokumentdéw dot. pobytu lub weryfikacji oSwiadczenia z danymi z
wjazdu na terytorium RP w paszportu.
zwigzku z wykonywaniem pracy
urzad nie bedzie miat mozliwosci
weryfikacji poprawnosci tych
danych.

§11ust. 7 Z przepiséw powinno jasno Celem jest usuniecie watpliwosci Uwaga nieuwzgledniona. Potrzymanie uwagi i
wynika¢, ze oswiadczenie o oraz ograniczenie przypadkow Z ogoblnych zasad utrwalonych w jej uwzglednienie np.
niekaralnosci nie moze by¢ podpisywania oswiadczenia o orzecznictwie wynika, ze oswiadczenie | poprzez zamieszczenie
podpisywane przez niekaralnosci (oSwiadczenia wiedzy) | wiedzy sktadane pod rygorem dodatkowej informac;ji
petnomocnika. przez petnomocnika. odpowiedzialnosci karnej nie moze w tresci oswiadczenia.

17. by¢ ztozone przez petnomocnika. Celem jest utatwienie
Poniewaz wniosek moze by¢ wypetniania wnioskow
podpisany przez petnomocnika, przez pracodawcéw,
oswiadczenie dot. karalnosci zostato ktorzy nie sledza
przewidziane w odrebnym zataczniku. | trendéw

orzeczniczych.

§11ust.9 Nalezy doprecyzowad Uwaga nieuwzgledniona. Celem uwagi jest
(przynajmniej w katalogu Przepis umozliwia zagdanie stworzenie katalogu
otwartym przyktadowe dokumentéw odpowiednio do otwartego.
dokumenty). okolicznosci danej sprawy. Jest to Przyktadowe

18, potrzebne w razie watpliwosci dot. dokumenty:

stanu faktycznego, zwtaszcza w
przypadku podejrzenia naduzyc.
Okreslenie katalogu mogtoby
sugerowac ograniczenie rodzaju
dokumentow.

os$wiadczenie/ lub
zaswiadczenie o
niezaleganiu z
uiszczaniem
podatkéw, dokument

12




potwierdzajacy
zwolnienie,
odroczenie, roztozenie
na raty zalegtych
ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji.

19.

Zatgcznik 2

1) W pouczeniu w pkt 2.7.2.
btednie wpisano odwotanie do
pkt 3.1.

2) W pkt 5 — jezeli dopusci sie
sktadanie wnioskéw tylko
elektronicznie skredli¢ stowo
»Czytelny” przy podpisie.
Pobocznie zwracamy uwage, ze
zwrot czytelny podpis i podpis
nie sg uzywane konsekwentnie.

Uwaga redakcyjna.

1) Uwaga uwzgledniona.

2) Uwaga uwzgledniona.

20.

Zatacznik 2, 3,5

Nalezy doprecyzowaé pkt 7
pouczenia.

Zapis , okres 9 miesiecy liczony jest
od dnia pierwszego wjazdu
cudzoziemca na terytorium panistw
obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym” wskazuje na kazdy
mozliwy wjazd, ktéry miat miejsce
w danym roku, tymczasem z
wyjasnien Ministerstwa wynika, ze
dotyczy to wjazdu zwigzanego z
pracg sezonowg, dodatkowo
nalezatoby wskazac o jaki doktadnie
okres chodzi, np. okres 9 miesiecy
liczony jest od dnia pierwszego
wjazdu cudzoziemca na terytorium
panstw obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym, od dnia
wpisania wniosku do ewidencji

Uwaga uwzgledniona.
Pouczenie zostanie doprecyzowane.
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whioskow w sprawie pracy
sezonowej.

Zatacznik 2, 3,101
11

1) W pkt 4 zwrot ,art. 88j ust. 1
pkt 3-7” zamieni¢ na ,art. 88j ust.
1 pkt 3, 5-7”.

2) W pkt 5 tres¢ pouczenia o
wynagrodzeniu nalezy
dostosowaé do brzmienia
wynikajgcego z ustawy.

1) Zgodnie z art. 88x ust. law
przypadku podmiotéw
powierzajgcych prace sezonowag nie
stosuje sie art. 88j ust. 1 pkt 4.

2) Wysokosé wynagrodzenia, ktdra
bedzie okreslona w umowie z
cudzoziemcem nie powinna by¢
nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujacych prace

1) Uwaga nieuwzgledniona.

Wzér oswiadczenia nt. karalnosci i(w
tym nazwa tego dokumentu) jest
jednakowy dla wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace i zezwolenia na
prace sezonowg. W postepowaniu o
wydanie zezwolenia na prace
sezonowa nie bierze sie jednak pod
uwage zamieszczonej w oSwiadczeniu
informacji o ukaraniu, o ktérym mowa

Odnos$nie uwagi 1 -
zgodnie z
dodatkowymi
wyjasnieniami na
posiedzeniu zespotu,
prosimy o
uzupetnienie w samym
oswiadczeniu, ze ten
przepis nie dotyczy
oswiadczen

21 porownywalnego rodzaju lub na w art. 88j ust. 1 pkt 4. sktadanych w toku
porownywalnym stanowisku. Kwota postepowania o
z umowy i kwota z wniosku moga 2) Uwaga nieuwzgledniona. wydanie zezwolenia
sie od siebie réznié. Oswiadczenie dotyczy wysokosci na prace sezonowa.
wynagrodzenia okreslonej we
whniosku. Niezaleznie od tego
oswiadczenia, zgodnie z przepisem
ustawy wynagrodzenie okreslone w
umowie nie moze by¢ nizsze niz
okreslone w zezwoleniu na prace.
Zatacznik Przy numerze PESEL dodac Numer PESEL byt wczesniej Uwaga nieuwzgledniona. Whnosimy o ponowne
2,3,10,11,16i 17 »dotyczy 0sob fizycznych, w tym | pozyskiwany przez urzedy pracy z Zgodnie z brzmieniem zatgcznikow rozwazenie uwagi.
0s6b fizycznych prowadzacych kopi dowodu osobistego wymoég podania numeru PESEL bedzie | Zgodnie z
dziatalno$¢ gospodarcza”. pracodawcy, teraz ten zatgcznik nie | dotyczyt wszystkich osob fizycznych, dodatkowymi
bedzie juz wymagany. Nadal jednak | rowniez prowadzgcych dziatalnos$¢ wyjasnieniami na
urzad musi weryfikowaé wtasciwos$¢ | gospodarcza. zespole Zdrowia —
99, miejscowq, w przypadku oséb System bedzie wymagat wpisania celem uwagi jest

fizycznych, w tym prowadzacych
dziatalnosci gospodarcze nalezy to
robi¢ w oparciu o rejestr PESEL i
znajdujace sie w nim dane
meldunkowe —w tym przypadku o
wiasciwosci Urzedu decyduje adres
pobytu/zamieszkania pracodawcy.

numeru PESEL w przypadku osoby
fizycznej.

utatwienie
wypetnienia wniosku
przez przedsiebiorcow
— 0s6b fizycznych,
ktdrzy czesto to pole
zostawiajg wolne
uznajac, ze
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Jest to szczegdlnie istotne przy
oswiadczeniach o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi
gdzie, co do zasady przedsiebiorgca
sktada oswiadczenie do Urzedu
wtasciwego, co do adresu swojego
statego pobytu (wedtug wyjasnien
Ministra wtasciwego ds. pracy,
zgodnie z adresem statego
zameldowania).

Uzupetnienie takie nie bytoby
konieczne, gdyby uwzgledniono
uwage 1 (wnioski elektroniczne), a
system wymagat wpisania numeru
PESEL w przypadku osoby fizycznej.

identyfikatorem dla
nich jest NIP
(analogiczne jak w
kontaktach z
administracja
skarbowa).

23.

Zatacznik 2,3, 7, 8
10, 11, 13

Wprowadzenie pola
»przewidywana liczba godzin
pracy i wysoko$é wynagrodzenia
cudzoziemca, w przypadku gdy
bedzie on wykonywat prace w
okresie krétszym niz 1 miesigc”.

Zgodnie z art. 88a ust. 1ab ustawy,
jezeli cudzoziemiec bedzie
wykonywat prace w okresie
krotszym niz miesigc, we wniosku o
wydanie zezwolenia na prace
podaje sie przewidywanag liczbe
godzin pracy i wynagrodzenie za
caty okres pracy.

Uwaga nieuwzgledniona.

Wymiar czasu pracy lub liczba godzin
pracy i wysoko$é wynagrodzenia
cudzoziemca powinna by¢ wpisana
rowniez w przypadku, gdy bedzie on
wykonywat prace w okresie krétszym
niz 1 miesigc.

Podtrzymanie uwagi.
W przypadku pracy
wykonywanej w
wymiarze krétszym niz
1 miesigc ustawa
wprost okresla jakie
dane muszg zostac
wprowadzone do
whniosku (dane za caty
okres pracy). Wzér
whioskow w tym
punkcie jest jednak
0gdblny — podmiot
sktadajgcy wniosek
moze uzupetni¢ dane
wskazujgc wymiar
etatu albo liczbe
godzin w wymiarze
tygodniowym. Innymi
stowy wniosek
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wypetniony zgodnie ze
wzorem moze nie
zawierac wszystkich
danych wymaganych
ustawa.

Zatacznik 4 Poprawic pouczenie dot. art. 88p | Brzmienie przepisu zmienito sie 29 Uwaga nieuwzgledniona. Pouczenie
24, ust. 10 i12 stycznia 2022 r. jest dostosowane do obowigzujgcego
brzmienia art. 88p ust. 10.
Zatacznik 8 Pouczenie — w czesci dotyczacej Tre$¢ pouczenia powinna by¢ Uwaga uwzgledniona.
55 mozliwosci zmiany umowy tylko | zgodna z art. 88s ust. 2 ustawy. Tresé pouczenia zostanie uzupetniona.
) na umowe o prace budzi
watpliwosci.
Zatgcznik 811 14 Zniesienie obowigzku Uwaga uwzgledniona.
26. zamieszczania pieczeci
urzedowej.
Zatgcznik 15 W tytule oswiadczenia zwrot Zgodnie z art. 88x ust. law Uwaga nieuwzgledniona. Podtrzymanie uwagi.
»art. 88j ust. 1 pkt 3-7” zamieni¢ | przypadku podmiotéw W?zdr oswiadczenia nt. karalnosci i(w Uzasadnienie i
na ,art. 88j ust. 1 pkt 3, 5-7”. powierzajgcych prace sezonowg nie | tym nazwa tego dokumentu) jest propozycja zmiany
stosuje sie art. 88j ust. 1 pkt 4. jednakowy dla wnioskéw o wydanie tresci oswiadczenia
zezwolenia na prace i zezwolenia na analogiczna jak do
27. prace sezonowg. W postepowaniu o wczesniej zgtoszonej
wydanie zezwolenia na prace uwagi.
sezonowa nie bierze sie jednak pod
uwage zamieszczonej w oswiadczeniu
informacji o ukaraniu, o ktérym mowa
w art. 88j ust. 1 pkt 4.
Zatacznik 16 W pkt 4 dodaé NIP. Po numerze NIP pracodawcy Uwaga uwzgledniona.
uzytkownika mozna sprawdzic¢ W zatgczniku 16 zostanie dodany nr
poprawnosc¢ wskazanych w NIP pracodawcy uzytkownika.
oswiadczeniu danych
58, (zidentyfikowaé pracodawce

uzytkownika), poniewaz nazwa
pracodawcy wskazywana jest
zupetnie dowolnie, czesto skrétowo
i szczegodlnie w przypadku
oswiadczen sktadanych
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elektronicznie ten sam pracodawca
moze by¢ nadpisywany w systemie
na kilka réznych sposobdw.

Zatacznik 161 17

1) Pozostawic zapis ,informacje
dodatkowe o miejscu
wykonywania pracy”.

2) Watpliwosci budzi
zamieszczanie informacji o
zakresie podstawowych
obowigzkéw na stanowisku
pracy.

3) W zataczniku 16 i 17 brak jest
oswiadczenia dotyczacego
okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 88j ust. 1 pkt 9 lit. b. W
pozostatych zatgcznikach dot.

1) To jedyne miejsce, w ktérym
pracodawcy np. w branzy
transportowej mogliby zamiesci¢
dodatkowe informacje dotyczace
wykonywania pracy np. na catym
terytorium RP albo UE.

2) Ustawa nie wymaga przekazania
takich danych.

3) Brak spdjnosci przepisow.

4) Konsekwencja uwagi do §11 ust.
6.

1) Uwaga nieuwzgledniona.
Informacje dodatkowe o miejscu
wykonywania pracy mogg by¢ wpisane
w pkt 3.5 zatgcznika.

Dodatkowy komentarz - oswiadczenie
(tak jak zezwolenie) nie dotyczy
wykonywania pracy poza terytorium
RP.

2) Uwaga nieuwzgledniona.
Informacja o zakresie podstawowych
obowigzkéw na stanowisku pracy
doprecyzowuje okreslenie stanowiska
i rodzaju pracy.

29. PUP, tj.: nr 2, 3,10,11 tresc¢ tego
os$wiadczenia zostata 3) Uwaga nieuwzgledniona.
uwzgledniona we wnioskach. Okolicznosci, o ktérych mowa w art.
4) Usuniecie punktu 6 88j ust. 1 pkt 9 lit. b, nie sg one
dotyczacego okreslenia wjazdu przestanka odmowy wpisu
lub pobytu. oswiadczenia do ewidenc;ji.
4) Uwaga nieuwzgledniona.
Art. 88z ust. 1 pkt 2 lit. f i g wymagajg
informacji o wizie lub karcie pobytu
oraz sposobie wykorzystania
oswiadczenia.
W przypadku oswiadczenia dane o
wizie majg charakter informacyjny.
Zatacznik nr 17 1) Brakuje pkt 4. 1) Uwaga redakcyjna. 1) Uwaga uwzgledniona.
30. 2) W pkt 5 doda¢ informacje 2) Wazna informacja dla podmiotu 2) Uwaga uwzgledniona.

,okres wykonywania pracy przez
cudzoziemca nie moze by¢

sktadajgcego oswiadczenie o

3) Uwaga uwzgledniona.
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dtuzszy niz 24 miesigce i dzien
rozpoczecia pracy nie moze
nastgpi¢ pdézniej niz 6 miesiecy
od dnia ztozenia o$wiadczenia”.

3) Pkt 6 pojawia sie dwa razy.

powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (art. 88z ustawy).

3) Uwaga redakcyjna.

Zatacznik 18

1) W oznaczeniu doda¢ numer
NIP.

1) tatwiejsza weryfikacja podmiotu.

2) Z art. 88 ust. 5 ustawy wynika, ze

1) Uwaga nieuwzgledniona.
Oswiadczenie dofacza sie do wniosku
konkretnego podmiotu.

31. 2) W pkt 1 oswiadczenia zwrot przestankg odmowy wpisu jest
»W art. 120 ust. 11” zamieni¢ na | dwukrotnie ukaranie za popetnienie | 2) Uwaga uwzgledniona.
,W art. 120 ust. 10”. wykroczenia z art. 120 ust. 10.
Zatgcznik 19 1) Dodanie w nagtéwku numeru | 1) Zmiana porzadkowa. 1) Uwaga uwzgledniona.
informacji.
2) W punkcie 2.1. informacji 2) Uwaga uwzgledniona.
2) W punkcie 2.1. informacji starosty nalezy podac date ztozenia
starosty zmienic date ztozenia oferty, natomiast w systemie 3) Uwaga nieuwzgledniona.
oferty na date przyjecia oferty. Syriusz podaje sie date przyjecia Tres¢ informacji musi by¢
oferty i ta data ,,zacigga” sie na dostosowana do oferty.
3) Doprecyzowac pkt 2.6. wydruk informacji starosty. Data
ztozenia oferty nie musi pokrywac 4) Uwaga uwzgledniona.
4) W pkt 3 brakuje wyboru sie z datg przyjecia oferty.
pozycji ,nieodpowiednie”. 5) Uwaga uwzgledniona.
32.

5) Analizujac projekt
rozporzadzenia w kwestii
wydawania informacji starosty, z
uwagi na zapis § 8 ust. 3 —w toku
postepowania urzad nie bierze
pod uwage wskazanych w ofercie
pracy wymagan, jezeli sy one
zawyzone w stosunku do pracy,
ktorg cudzoziemiec ma
wykonywac, proponowane jest
usuniecie w pkt 5.1. z nawiasu
sfowa niezanizone.

3) brakuje informacji czy podane
wynagrodzenie jest
wynagrodzeniem miesiecznym czy
stawka godzinowa.

4) Uwaga redakcyjna.

5) Zapewnienie zgodnosci z
projektem rozporzadzenia.

6) uwaga redakcyjna.

6) Uwaga uwzgledniona.
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6) Uporzadkowanie numeracji w
pkt 1.
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