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Informacje o zgtaszajagcym uwagi:

sie uwaga (np.
art., nr str.,
rozdziat)
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e-mail biuro@zpp.pl
tel. 18 477 86 00
Uwagi:
Czesc Tres¢ uwagi (propozycja Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do
dokumentu, do zZmian) stanowiska resortu
Lp. ktorego odnosi

Art. 1 pkt3litai
b (dot. Art. 25
§2-2(2) Kodeksu
pracy)

Podtrzymanie uwagi
zgtoszonej w toku konsultacji
publicznych. Miesieczny okres
probny jest zdecydowanie za
krotki zeby sprawdzic¢
umiejetnosci pracownika.

W motywie 28 Dyrektywy
2019/1152 wskazano, ze
znaczna czes¢ panstw
cztonkowskich ustanowita
maksymalny okres probny od
trzech do szesciu miesiecy.
Dyrektywa dopuszcza
rowniez, aby okresy prébne
byty dtuzsze dla niektdrych
stanowisk pracy. Z
powyzszego wynika, ze w
Polsce maksymalny czas




trwania okresu prébnego i tak
juz jest relatywnie krotki.
Miesieczny okres prébny w
przypadku wielu stanowisk
pracy bedzie za krétki zeby
sprawdzi¢ umiejetnosci 2
pracownika, zwtfaszcza na
stanowiskach wymagajacych
wstepnego przyuczenia do
pracy. Takie rozwigzanie moze
by¢ na niekorzys¢ pracownika,
zwtaszcza nieposiadajgcego
doswiadczenia na danym
stanowisku — gdzie po
zakonczeniu krétkiego okresu
pracodawca nie bedzie pewny
co do predyspozycji
pracownika.

Art. 1 pkt9
(dodawany art.
29 (4) Kodeksu

pracy)

Podtrzymanie uwag
zgtoszonych w toku
konsultacji publicznych.
Zastosowanie przepisu w
praktyce bedzie budzito
watpliwosci interpretacyjne.
Przepis jest niespdjny z innymi
przepisami Kodeksu pracy.

W zakresie §2 przepis jest
nadmiarowy.

Odnosnie §1

- nie jest jasne co nalezy
rozumie¢ pod pojeciem
przygotowania sie do
wypowiedzenia czy
zastosowanie dziatania
majacego skutek réwnowazny
do rozwigzania umowy o
prace;

- nie wiadomo co autorzy
mieli na mysli uzywajac
pojecia ,chyba ze pracodawca
udowodni”. Mozna
przypuszczac, ze autorom
projektu chodzito o to, ze




ciezar dowodu na etapie
postepowania sgdowego
spoczywa na pracodawcy.
Przy czym nalezy zauwazyé, ze
przepisy Kodeksu pracy sg
przepisami prawa
materialnego, a nie prawa
procesowego. Ponadto w
momencie wypowiedzenia
umowy pracodawca nie wie,
czy pracownik bedzie
kwestionowat przyczyny
wypowiedzenia.

Art. 1 pkt 19
(dodawany art.
148(1) Kodeksu

pracy)

Podtrzymanie uwagi
zgtoszonej w toku konsultacji
spotecznych i wprowadzenie
rozwigzania alternatywnego
tzw. umozliwienie
pracownikowi skorzystanie z
urlopu na zadanie rowniez w
wymiarze godzinowym (16
godzin).

Umozliwienie pracownikowi
skorzystania z urlopu na
zgdanie rowniez w wymiarze
godzinowym bytoby bardziej
dla pracownika korzystne
(pracownik zachowatby prawo
do 100% wynagrodzenia) a
jednoczesnie nie narazat
pracodawcy na dodatkowe
koszty zwigzane z udzielaniem
dodatkowych dni/godzin
wolnych z powodu sity
wyzszej.

Art. 1 pkt 22
(zmieniany art.
178 §2 Kodeksy

pracy)

Podtrzymanie uwagi
zgtoszonej w toku konsultacji
publicznych tj.

Skreslenie proponowane;.
Zmiane , ewentualnie
zmodyfikowanie przepisu w
taki sposéb , aby w

Zmiana, ktdra prowadzi do
zakazu pracy w godzinach
nadliczbowych, pracy w porze
nocnej, a takze zakazu
delegacji pracownikéw
opiekujacych sie dzieckiem do
8 roku zycia wydaje sie zbyt




odniesieniu do zakazu
delegowania poza state
miejsce pracy nie miat on
zastosowania do sytuacji gdy
praca w godzinach
nadliczbowych oraz podréze
stuzbowe s3 niejako wpisane
w rodzaj i charakter pracy na
danym stanowisku.

daleko idaca i w konsekwencji
moze przynies¢ skutki
odwrotne od zamierzonych t;.
dyskryminacje na rynku pracy
rodzicow (zwtaszcza kobiet)
wychowujacych dzieci do lat
8. Pracodawcy bowiem, moga
by¢ bardziej zainteresowani
zatrudnianiem pracownikéw
bezdzietnych oraz
pracownikéw, ktérzy
posiadajg dzieci ,starsze” z
uwagi na ograniczone
mozliwosci wykonywania
przez pracownikdw pracy,
ktdrzy posiadajg dzieci do lat
8.

Trudno zgodzi¢ sie réwniez z
twierdzeniem resortu
zawartym w raporcie z
konsultacji publicznych, ze
proponowana zmiana pozwoli
godzi¢ obowigzki zawodowe z
zyciem rodzinnym. Zeby tak
miato by¢ pracownik musi
zdoby¢ i by¢ w stanie
utrzymac zatrudnienie.

OSR

Szczegbtowe wykazanie w
OSR metodyki obliczenia
zmniejszenia dochoddw ale i
wydatkow po stronie JST.

Zastrzezenia budzi OSR w
ktorym wskazano, ze jednostki
samorzadu terytorialnego
zyskajg na wprowadzanych
regulacjach chociaz mozna
odnies¢ wrazenie, ze bedzie to




zysk wirtualny. W OSR
wskazano, ze m.in. 16. Skutki
dla sektora finansow
publicznych obliczono jako
saldo utraty wynagrodzenia

i przejscia na dodatkowy
zasitek macierzynski,
pomijajac fakt, ze nieobecnos¢
pracownika zawsze generuje
koszty po stronie pracodawcy
zaréwno finansowe jaki i
organizacyjne (koniecznos¢
zastepstw, wyptaty
wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych,
dodatkdéw specjalnych,
opdznienia w zatatwianiu
spraw).




