
Projekt z dnia 2 września 2022 r.  

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y  I  P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1) 

z dnia …………… 2022 r. 

w sprawie rocznego sprawozdania przedsiębiorstwa społecznego 

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. 

poz. 1812) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Roczne sprawozdanie przedsiębiorstwa społecznego, zwane dalej „sprawozdaniem”, 

zawiera: 

1) dane dotyczące przedsiębiorstwa społecznego obejmujące: 

a) nazwę, 

b) oznaczenie formy prawnej, 

c) adres siedziby, w tym wskazanie województwa, nazwy miejscowości, ulicy, numeru 

domu lub lokalu oraz kodu pocztowego, 

d) dane kontaktowe, w tym wskazanie numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej oraz 

adresu strony internetowej, 

e) Numer Identyfikacji Podatkowej NIP, 

f) numer wpisu do krajowego rejestru urzędowego podmiotów gospodarki narodowej 

REGON, 

g) numer wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub numer wpisu do innej ewidencji 

wraz z podaniem jej nazwy lub numer wpisu do innego rejestru wraz z podaniem 

jego nazwy; 

2) szczegółowe informacje obejmujące: 

a) informacje o podjętych, wobec osób zatrudnionych, działaniach w zakresie: 

- reintegracji zawodowej, w tym warsztatów i szkoleń umożliwiających zdobycie 

nowych kwalifikacji, kompetencji lub wiedzy, ze wskazaniem ich rodzaju, 

poradnictwa zawodowego oraz innych działań w zakresie reintegracji 

zawodowej, 

                                                 

1)  Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – zabezpieczenie społeczne, na 

podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie 

szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416). 



– 2 – 

 

- reintegracji społecznej, w tym wsparcia psychologicznego, terapeutycznego lub 

innego wsparcia specjalistycznego ze wskazaniem jego rodzaju, zajęć 

edukacyjnych lub kursów ze wskazaniem ich tematyki oraz innych działań w 

zakresie reintegracji społecznej, 

- liczby realizowanych indywidualnych planów reintegracyjnych, 

- osiągniętych efektów działań z zakresu reintegracji zawodowej i społecznej, w tym 

związanych ze zdobyciem nowych kwalifikacji, kompetencji lub wiedzy ze 

wskazaniem ich rodzaju, wzrostem kompetencji społecznych ze wskazaniem 

obszaru, zwiększeniem stopnia samodzielności zatrudnionych osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, wzrostem zatrudnienia osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym oraz innych efektów w zakresie reintegracji 

zawodowej i społecznej, 

b) informacje o zatrudnieniu, w podziale na płeć, według stanu na dzień 31 grudnia roku 

sprawozdawczego, obejmujące: 

- liczbę osób zatrudnionych, 

- liczbę osób nowozatrudnionych w roku sprawozdawczym, 

- liczbę osób nowozatrudnionych w roku sprawozdawczym należących do grupy 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym wskazanie: 

-- osób bezrobotnych, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 690, z późn. zm.2)), 

-- osób poszukujących pracy, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez 

zatrudnienia, w tym:  

--- do 30. roku życia, 

--- po ukończeniu 50. roku życia, 

--- niewykonujących innej pracy zarobkowej, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, 

-- osób niepełnosprawnych, 

-- absolwentów centrów i klubów integracji społecznej, 

                                                 

2)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 830, 1079, 1383, 

1561 i 1812. 
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-- osób, których dochód nie przekracza kryterium dochodowego, zgodnie z art. 

8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. 

U. z 2021 r. poz. 2268, z późn. zm.3)), 

-- osób uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego, zgodnie z art. 16a 

ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. 

U. z 2022 r. poz. 615 i 1265), 

-- osób usamodzielnianych, zgodnie z w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia  

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej, 

-- osób z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 

oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700), 

-- osób pozbawionych wolności, 

-- osób opuszczających zakłady karne, 

-- pełnoletnich osób opuszczających zakłady poprawcze, 

-- osób starszych, zgodnie z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r.  

o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705), 

-- osób wykonujących pracę na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej 

umowy o pracę wymiarze 1/2 pełnego wymiaru czasu pracy, 

-- osób wykonujących pracę na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej 

umowy o pracę wymiarze wyższym niż 1/2 pełnego wymiaru czasu pracy, 

-- osób wykonujących pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, 

-- osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą, 

c) informacje o korzystaniu z instrumentów wsparcia: 

- finansowanych z Funduszu Pracy, obejmujących: 

-- koszty wynagrodzenia odpowiadające składkom na ubezpieczenia społeczne, 

zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii 

społecznej, 

-- jednorazowe środki na utworzenie stanowiska pracy, zgodnie z art. 22 ust. 1 

pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, 

                                                 

3)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2270 oraz z 2022 r. 

poz. 1, 66, 1079, 1692, 1700 i 1812. 
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-- środki na finansowanie kosztów wynagrodzenia lub kosztów płacy, zgodnie  

z art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, 

- finansowanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

obejmujących: 

-- jednorazowe środki na utworzenie stanowiska pracy, zgodnie z art. 22 ust. 1 

pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, 

-- środki na finansowanie kosztów wynagrodzenia lub kosztów płacy, zgodnie z 

art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, 

-- dofinansowanie oprocentowania zaciągniętych kredytów, zgodnie z art. 24 

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, 

-- obniżenie wpłat na PFRON w przypadku zakupu produkcji lub usług 

wytworzonych lub świadczonych przez przedsiębiorstwo społeczne 

zatrudniające co najmniej 10 pracowników, zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 

5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, 

- finansowanych z innych źródeł, obejmujących: 

-- jednorazowe środki na utworzenie stanowiska pracy, zgodnie z art. 22 ust. 1 

pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, 

-- środki na finansowanie kosztów wynagrodzenia lub kosztów płacy, zgodnie z 

art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, 

- uprawnień obejmujących realizację zastrzeżonego zamówienia publicznego, 

zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej. 

§ 2. Wzór sprawozdania określa załącznik do rozporządzenia. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 30 października 2022 r. 

MINISTER  

RODZINY I POLITYKI SPOŁECZEJ 

MARLENA MALĄG 

Za zgodność pod względem prawnym,  

       redakcyjnym i legislacyjnym 

                 Iwona Szulc 

Dyrektor Departamentu Prawnego 

     /podpisano elektronicznie/ 


