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Or.A.0531/15/23 Warszawa, 27 stycznia 2023 roku

Szanowny Pan
Piotr Bromber
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

w odpowiedzi na pismo z 23 grudnia 2022 roku nr RKLU.81221.185.2021.BB
w sprawie projektu rozporzgdzenia w sprawie stazu podyplomowego lekarzy
i lekarzy dentystow (nr w wykazie prac legislacyjnych MZ 1450), Zwigzek

Powiatow Polskich sktada nastepujgce uwagi.

§6 ust. 2 Nalezy doprecyzowac, czy dyzur medyczny musi by¢ realizowany na
oddziale, w ktérym realizowany jest staz czgstkowy, czy moze byc¢ to kazdy inny

oddziat w specjalnosciach zachowawczych, zabiegowych albo SOR.

§7 wust. 6 Proponujemy, dookreslenie zasad realizacji dodatkowego
przeszkolenia lekarza stazysty, ktéry dwukrotnie uzyskat negatywny wynik
kolokwium uzupetniajgcego. Przeszkolenie dodatkowe jest realizowane
niezaleznie od programu stazu. Powstajg zatem watpliwosci kiedy ma odby¢ sie
przeszklenie i kto bedzie ponosit jego koszty? Zwracamy uwage, ze jezeli
przeszkolenie bedzie odbywato sie poza godzinami realizacji stazu, ale

w ramach stosunku pracy, to powstang nadgodziny.

§10 ust. 1 Wnosimy o uzupetnienie przepisu o forme przekazania zbiorczej

oceny realizacji programu stazu oraz zbiorczych wynikéw ankiet.
§12 Uwaga redakcyjna brakuje oznaczenia ust. 1.

§12 ust. 4 Proponujemy nada¢ brzmienie: ,4. Opiekun moze nadzorowaé
wykonywanie zawodu przez nie wiecej niz trzech lekarzy stazystow” ewentualnie
+4. Opiekun stazy moze nadzorowa¢ wykonywanie zawodu przez nie wiecej niz
dwoch  stazystow, a w sytuacji szczegdlnie uzasadnionej, za zgoda
koordynatora, przez trzech stazystéw.”. Z uwagi na braki kadrowe, duzg liczbe
stazystéw oraz niewystarczajgca liczbe jednostek uprawnionych do realizaciji

stazu podyplomowego, taka zmiana jest pozgdana.
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§12 po ust. 5 Doda¢ przepis regulujgcy zasady zastepstwa opiekuna/koordynatora w czasie ich

nieobecnosci.

§13 pkt 1 Srodki finansowe, ktére przekazuje marszatek wojewddztwa podmiotom prowadzgcym staz winny

obejmowac rowniez:

e Kkoszty, jakie pracodawca ponosi w zwigzku z przystgpieniem lekarza stazysty do pracowniczych
planéw kapitatowych (PPK). Pracodawca ma obowigzek dotozenia do rachunku PPK pracownika

dodatkowo minimum 1,5% (maks. 4%) jego wynagrodzenia;

e kwote dodatku stazowego (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego). Zwracamy uwage,
ze w ostatnich latach koszty pracodawcy wzrastajg, gdyz na staz kierowane sg osoby, np. z Ukrainy,

ktére posiadajg udokumentowany wieloletni staz pracy poza granicami Polski;

e dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego

wynagrodzenia (art. 151(8) Kodeksu pracy);

¢ kwote wynagrodzenia za dodatkowy urlop szkoleniowy (art. 15 ust. 6 ustawy o zawodach lekarza
i lekarza dentysty). Nie sg to szkolenia obligatoryjne realizowane w ramach stazu, tym samym po
wyrazeniu ww. zgody, pracodawca winien udzieli¢ stazyscie urlopu szkoleniowego, za ktéry trzeba

bedzie zaptacic¢ stosowne wynagrodzenie jak za urlop.

Ponadto z uwagi na wysoka inflacje oraz natozenie na podmiot dodatkowych obowigzkdéw, tym samym
wzrost kosztow po stronie pracodawcy, proponuje sie zwiekszenie kwoty ryczattu od kazdego zatrudnionego

lekarza stazysty. Kwota ta od wielu lat nie podlegata waloryzacji.
Zatgcznik nr 1 |. Program stazu czgstkowego z zakresu choréb wewnetrznych

Proponuje sie dodanie do programu stazowego szczegdétowe egzekwowanie umiejetnosci badania
podmiotowego i przedmiotowego z oceng szacowania ryzyka sercowo-naczyniowego przez lekarza

stazyste, co ma na celu poszerzenie umiejetnosci lekarza stazysty.
Zatgcznik nr 1 1. Pogram stazu czgstkowego w dziedzinie pediatrii

W zwigzku z wprowadzeniem szczepien zdecydowanie rzadziej sg podejrzewane neuroinfekcje i coraz
rzadziej wykonywane punkcje ledzwiowe na oddziatach dzieciecych. W zwigzku z tym, moze zdarzy¢ sie,
ze w przypadku mniejszych placowek stazysta nie bedzie miat mozliwosci wykonywania tej procedury.

Wobec tego punkcje ledzwiowa nalezatoby usung¢ z programu.
Zatgcznik nr 6. Wzor umowy o prace

e Usung¢ miejsce zamieszkania - zmiana miejsca zamieszkania wymusza aneksowanie umowy

o prace. Dane te sg podawane w kwestionariuszu osobowym.
e Usungc ust. 2 - kwestia ta jest juz uregulowana w ust. 1 pkt 2.

e wprowadzi¢ zapis o grupie ptacowej, do ktorej zaliczany jest stazysta zgodnie z ustawg z dnia

8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
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pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Zgodnie z art. 5a wskazanej ustawy
pracodawca jest zobowigzany wskaza¢ w umowie o prace, do ktoérej grupy zawodowej okreslone;j

w zatgczniku do ustawy jest zaliczone zajmowane przez pracownika stanowisko pracy.
Wprowadzi¢ termin rozpoczecia pracy, ktory jest rOwnoznaczny z rozpoczeciem stazu;

Poprawi¢ tres¢ oswiadczenia. Nie kazdy pracodawca posiada Regulamin Pracy. Ponadto nalezy
wykresli¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych pracownika nie jest zgoda pracownika. Pobocznie nalezy
zauwazy¢, ze ustawa o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. nie okresla podstaw prawnych
przetwarzania danych osobowych (jest to akt uzupetniajacy wzgledem Rozporzgadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych)).

Z powazaniem




