Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej zmieniajgce 8.09.2023r.

rozporzadzenie w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej Zrédlo:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Upowaznienie ustawowe art. 29 ust. 4
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.

lub Podsekretarza Stanu U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.)
Pawet Wdowik, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki . .

) Nr w wykazie prac:
Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 152

Marta Marciniak

Zastepca Dyrektora Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych,
tel. 538 117 590

Sekretariat.bon@mrips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zmiana rozporzadzenia ukierunkowana jest na poprawe¢ warunkow dziatania zakladow aktywno$ci zawodowe] przez
wprowadzenie udogodnien w funkcjonowaniu tych podmiotéw. Zaréwno organizacje zrzeszajace pracodawcoOw
prowadzacych zaktady aktywnos$ci zawodowej, jak 1 samorzady wojewodzkie oraz wojewodowie zglaszajg problemy, ktore
nalezy rozwiagzaé¢, aby utatwi¢ dziatalno$¢ tych spotecznie niezwykle pozytecznych podmiotow. Zatrudniaja one osoby
niepetnosprawne zaliczone do znacznego oraz umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. Zaproponowane zmiany zmniejszg niektore obcigzenia administracyjne i
pozwola na dostosowanie wymagan wobec zaktadow aktywnosci zawodowe] w zwigzku ze zmieniajaca si¢ sytuacja na
rynku pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Celem zmian jest utatwienie w planowaniu wydatkow zaktadow aktywno$ci zawodowej, doprecyzowanie przepisow
dotyczacych kosztéw dziatalnosci wytworczo-ustugowej zaktadu aktywnosci zawodowej finansowanych ze S$rodkow
pochodzacych ze sprzedazy produktow lub ustug zaktadu oraz rozszerzenie katalogu tych kosztow, a takze uelastycznienie
kwestii ustalania czasu pracy i rehabilitacji niepetnosprawnych pracownikéow zaktadu. Proponuje si¢ takze rozszerzenie
katalogu kosztow mozliwych do finansowania z zakladowego funduszu aktywnosci w celu umozliwienia zaktadom
poprawe warunkow pracy i rehabilitacji w zakladzie, w szczegdlnosci w celu umozliwienia zakladom aktywnosci
zawodowej pomocy w organizacji dowozu z domu do pracy i z pracy do domu pracownikow niepelnosprawnych.
Wykluczenie komunikacyjne jest bowiem jedng z powazniejszych barier w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia przez
osoby niepetnosprawne. Rozszerzajac katalog wydatkow zakladowego funduszu aktywnosci proponuje si¢ jednoczesnie
zwigkszenie puli srodkow, ktére mozna przeznaczy¢ z tego funduszu na finansowanie dziatan zakladu na rzecz poprawy
warunkow funkcjonowania os6b niepelnosprawnych w zaktadzie z obecnych 40% rocznych przychodow do wysokosci 75%
przychodow. Nadal wigkszo$¢ srodkow zakladowego funduszu aktywno$ci bedzie przeznaczana na tzw. indywidualng
pomoc dla pracownikow niepelnosprawnych.

Skutkiem wprowadzenia proponowanych zmian bedzie poprawa funkcjonowania zaktadow aktywnosci zawodowe;.
Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dziatanie pozalegislacyjne.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Panstwowy Fundusz 1 Wiasne Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych Niepetosprawnych przekazuje

zgodnie z algorytmem
samorzadom wojewoddzkim i
powiatowym kwote srodkow
finansowych z przeznaczeniem
na realizacje zadan z zakresu



mailto:Sekretariat.bon@mrips.gov.pl

rehabilitacji zawodowej

i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych i pokrycie
kosztow obstugi realizowanych
zadan.

Samorzady
wojewodztw

16

Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r.
0 wprowadzeniu zasadniczego
trojstopniowego podziatu
terytorialnego panstwa (Dz. U.
poz. 603, z pézn. zm.).

Prezes Zarzadu Funduszu
przekazuje srodki Funduszu
samorzadom wojewddzkim na
realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0sob
niepetnosprawnych, na
wyodrgbniony rachunek
bankowy zgodnie z
algorytmem.

Srodki Funduszu sa
przekazywane wojewodztwom
wedlug algorytmu na
podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 maja
2003 r. w sprawie algorytmu
przekazywania srodkow
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych
samorzadom wojewddzkim

i powiatowym (Dz. U. z 2019
r. poz. 1605, z pozn. zm.).

Wysokos¢ srodkow
przeznaczonych na
dofinansowanie zobowigzan
dotyczacych kosztow
dziatania zaktadow
aktywnosci zawodowej w
danym wojewodztwie
okreslana jest na podstawie
iloczynu liczby zatrudnionych
0s6b niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci

i kwoty srodkow na
dofinansowanie kosztow
rocznego pobytu jednego
zatrudnionego pracownika
niepetnosprawnego w
zakladzie.

Zaktady aktywnosci
zawodowej

135

Zbiorcze sprawozdanie
rzeczowo-finansowe
samorzadow wojewodzkich o
zadaniach zrealizowanych ze
srodkéw PFRON w IV kwartale
2022r.

Umozliwienie prawidtowego
funkcjonowania oraz rozwoju
dziatalnosci przez utatwienia w
prowadzeniu dziatalnos$ci 1
rozszerzenia wydatkow
mozliwych do finansowania z
dziatalno$ci wytworczo-
ustugowej oraz ze srodkow
zaktadowego funduszu
aktywnosci.

Pracownicy
niepelnosprawni

6626

Zbiorcze sprawozdanie
rzeczowo-finansowe

Pozytywny wplyw na jakos¢
prowadzonej rehabilitacji




zaliczeni do znacznego
lub umiarkowanego

samorzadow wojewodzkich o
zadaniach zrealizowanych ze

zawodowej i spolecznej oraz
zwigkszenie motywacji do

stopnia srodkéw PFRON w IV kwartale | pracy (m. in. poprzez lepsze
niepetnosprawnosci, w 2022 r. funkcjonowanie zaktadu).
zaktadach aktywnosci

zawodowej

Pozostali pracownicy
zaktadow aktywnosci
zawodowej

2020

Zbiorcze sprawozdanie
rzeczowo-finansowe
samorzadow wojewodzkich o

Utrzymanie kadry
pracowniczej na odpowiednim
poziomie.

zadaniach zrealizowanych ze
srodkéw PFRON w IV kwartale
2022r.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz.
348).

Na podstawie § 36 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
projekt zostanie przekazany do konsultacji publicznych z Polskim Forum Oséb Niepetnosprawnych.

Projekt zostanie rowniez przekazany do PFRON, a takze do Komisji Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny biezace) Skutki w okresie 10 lat od wejScia w zycie zmian [mln z1]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqcznie (0-10)
Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PFRON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(PFRON)
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
(PFRON) 0

Zrodia
finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sektor finanséow publicznych,
w tym na budzet panstwa, budzety jednostek samorzadu terytorialnego oraz budzet Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow, oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych




pieni¢znym i $rednich

(w mln zt, przedsigbiorstw

ceny stale z rodzina, obywatele

"""" r) oraz gospodarstwa
domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Brak wpltywu

niepienigznym | sektor mikro-, matych | Brak wptywu
i $rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele Projektowane przepisy bgda miaty pozytywny wplyw na sytuacj¢ ekonomiczng i
oraz gospodarstwa spoteczng rodziny, osob niepelnosprawnych oraz osob starszych, a takze na
domowe obywateli i gospodarstwa domowe, o ile beda to osoby zatrudnione w zaktadach

aktywnosci zawodowe;.

Niemierzalne

Dodatkowe

informacje, w tym

wskazanie zrodet Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki oraz na

danych i przyjetych | przedsigbiorczosc.
do obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli L] nie
zgodnosci). [] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
(] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie begdzie miato pozytywny wplyw na rynek pracy przez mozliwg stabilizacj¢ zatrudnienia
pracownikow zaktaddéw aktywnosci zawodowe;.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie

[ ] sady powszechne, [ ] inne:

administracyjne lub wojskowe

Omowienie Nie dotyczy.

wplywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem § 1 pkt 7, ktory wchodzi w zycie po
uplywie 2 miesiecy od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Badanie poziomu potrzeb zaktadéw aktywnosci zawodowej monitorowane jest na biezaco, gtdéwnie poprzez spotkania z
przedstawicielami $rodowisk reprezentujgcych zaktady aktywno$ci zawodowej oraz otrzymywane od nich propozycje




zmian przepisow przesylanych do resortu rodziny.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




