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WYKAZ SKROTOW

BP Biblioteki pedagogiczne

BS | Branzowa Szkota | stopnia

BS I Branzowa Szkota Il stopnia

CATI Computer-assisted telephone interviewing (wspomagany komputerowo wywiad
telefoniczny)

CAW Computer-assisted web interview (wspomagany komputerowo wywiad przy
pomocy strony WWW)

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

KPO Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

MEN Ministerstwo Edukacji Narodowej

NASK Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa

NEET Not in employment, education or training (osoby niepracujgce i nieuczace sie)

OKE Okregowa Komisja Egzaminacyjna

ORE Osrodek Rozwoju Edukacji

OSE Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna

PAP Paper & pen personal interview (bezposredni indywidualny wywiad
kwestionariuszowy)

PDN Placéwki doskonalenia nauczycieli

PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

PO PC Program Operacyjny Polska Cyfrowa
PO WER  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

RPO Regionalny Program Operacyjny

RSPO Rejestr Szkét i Placowek Oswiatowych

SP Szkota podstawowa

SPE Specjalne potrzeby edukacyjne

TIK Technologie informacyjno-komunikacyjne
UE Unia Europejska

VET Vocational education and training

757 Zasadnicza szkota zawodowa



STRESZCZENIE

OCENA EFEKTOW WSPARCIA DLA WYKORZYSTANIA TIK W EDUKACJI

Oszacowano, ze okoto 19 tys. nauczycieli szes¢ miesiecy po otrzymaniu wsparcia z zakresu TIK w
ramach wszystkich regionalnych programoéw operacyjnych perspektywy 2014-2020 (poza RPO WSL)
prowadzito obowigzkowe zajecia edukacyjne z wykorzystaniem TIK. Stanowi to mniej wiecej dwie
trzecie wszystkich nauczycieli wspartych w zakresie TIK w tych programach. Pozostata jedna trzecia
przewaznie nie prowadzita obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, znacznie rzadziej prowadzita takie
zajecia nie wykorzystujac TIK.

TIK na lekcjach byty uzywane zaréwno przez nauczycieli jak i ucznidw. Najczesciej z TIK podczas
lekcji korzystali jednak sami nauczyciele. Korzystali oni takze z bardziej réznorodnych technik niz
uczniowie: internetu, komputeréw/laptopdw, tabletow, projektoréw lub ekrandéw do wyswietlania
tresci, tablic interaktywnych, smartfonéw oraz systemdw lub platform, gdzie widzieli prace
uczniow. Uczniowie na lekcjach korzystali gtéwnie z internetu, komputeréw/laptopoéw lub tabletéw,
tablic interaktywnych oraz smartfonéw. Prace domowe z wykorzystaniem TIK wymagaty od uczniow
najczesciej uzywania internetu, komputera/laptopa lub tabletu oraz smartfona.

TIK na lekcjach byty przez uczniow wykorzystywane najczesciej do poszukiwania informacji w
internecie oraz do pracy z materiatami multimedialnymi, natomiast w domu — do szukania
informacji, pisania dtuzszych tekstdw na komputerze oraz przygotowywania prezentacji
multimedialnej lub obrébki zdje¢, rysunkdéw, nagran, filmikdw. Na lekcjach wykorzystywano takze
gry komputerowe wspierajgce nauczanie.

Najbardziej utrudniony dostep do komputerdw i tabletdw mieli nauczyciele uzywajgcy TIK w liceach
oraz szkotach ponadpodstawowych. Na staty dostep wskazywali czesciej nauczyciele szkét
podstawowych oraz zawodowych. Dostep ten réznit sie ze wzgledu na przedmiot nauczania.
Najtrudniejszy dostep mieli nauczyciele jezykédw obcych oraz przedmiotéw humanistycznych, a
tatwiejszy nauczyciele informatyki oraz przedmiotéw zawodowych. Jest to skorelowane z
najwiekszg czestotliwoscig wykorzystywania urzadzen elektronicznych podczas lekcji informatyki.
Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli, ktérzy uzywali TIK, wskazata na tatwy dostep do rzutnika lub
tablicy interaktywnej, co wptywa na wiekszg czestotliwos¢ ich uzywania na lekcji. Najczesciej
wskazywang przyczyng nieuzywania urzgdzen elektronicznych przez ucznidw byto niezadawanie
prac domowych z wykorzystanie TIK, brak dostepu do internetu w domu, preferencja innych metod
nauczania oraz opinia nauczyciela, ze uczniowie uczg sie rownie dobrze bez urzadzen.

Szkolenia ze stosowania TIK miaty pozytywny wptyw na zwiekszenie czestotliwosci i réznorodnosci
ich wykorzystywania na lekcjach przez nauczycieli. Kompetencje, jakie byty najczesciej osiggane
przez ucznidéw dzieki wykorzystywaniu TIK na lekcjach lub w pracach domowych to umiejetnos¢
korzystania z nich, w duzej mierze takze z internetu, w sposéb zgodny z normami wspotzycia
spotecznego.

Uczestnicy szkolen bardzo wysoko ocenili przydatnosc szkolen z zakresu TIK w dydaktyce (uznato
tak 90% nauczycieli). Szczegdlnie doceniono obszar obstugi urzadzen oraz wykorzystania narzedzi
cyfrowych i zasobow multimedialnych. W najwyzszym stopniu potrzeby nauczycieli byty osiggniete
w zakresie nabycia umiejetnosci przygotowania prezentacji multimedialnych lub innych materiatéw



dydaktycznych, jak réwniez korzystania z programéw, aplikacji na komputery lub urzadzenia
mobilne oraz technicznej obstugi sprzetu, urzadzen.

Miarg przydatnosci szkolen z zakresu TIK jest wykorzystywanie w praktyce zdobytych umiejetnosci —
88% nauczycieli wykorzystuje zdobyte umiejetnosci w obstudze urzadzen elektronicznych oraz do
przygotowywania prezentacji i materiatow dydaktycznych.

Szkolenia z zakresu TIK stanowig wazne narzedzie wsparcia dla nauczycieli, pozwalajgc im
aktualizowac¢ swoje umiejetnosci i dostosowywac sie do zmieniajgcych sie potrzeb edukacyjnych.
Wprowadzenie nowych technologii i narzedzi cyfrowych do procesu nauczania wymaga od
nauczycieli ciggtego doskonalenia i aktualizacji swoich umiejetnosci. Dlatego tez, mimo ze pewne
potrzeby zostaty juz zaspokojone w ramach szkolen, istnieje ciggta potrzeba rozwijania kompetencji
zwigzanych z wykorzystaniem TIK, aby efektywnie wspiera¢ proces nauczania i uczenia sie.

WYNIKI BADANIA W OBSZARZE WSPARCIA EDUKACIJI ZAWODOWEJ

Sposrdd uczestnikdw stazy i praktyk, organizowanych w priorytecie inwestycyjnym 10iv, przeszto 50
tysiecy osdb, czyli 74% pracowato lub kontynuowato ksztatcenie pét roku po ukoriczeniu szkoty lub
placowki, w ktérej uczyli sie w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie EFS. W trakcie catego
okresu programowania ten odsetek ulegat niewielkim zmianom, malejac od 79% na jego poczatku
do wartosci 71% odnotowanej na poczatku 2024 roku. Wsréd absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych i branzowych szkét | stopnia wynosit 64%, natomiast wsrdd absolwentow technikéw i
branzowych szkot Il stopnia 75%. Odsetek wszystkich absolwentéw technikow w Polsce, ktérzy
pracowali lub ksztafcili sie szes¢ miesiecy po ich ukonczeniu, byt o okoto 10 punktéw procentowych
wyzszy niz zaobserwowany wsréd uczestnikéw Pl 10iv. W swietle tych danych osiggniete rezultaty
projektéw EFS mozna postrzegac jako skromne.

Zaréwno z punktéw widzenia uczestnikdow projektéw EFS, jak tez szkdt zawodowych, w ktérych
projekty byly realizowane, wsparcie jest istotne z punktu widzenia potrzeb uczniéw i placéwek.

Wsparcie skierowane do stazystéow byto bardziej kompleksowe, niz uczestnikdw bez stazy — stazysci
przecietnie byli objeci wiekszg liczbg form wsparcia. Z punktu widzenia placéwek ksztatcenia
zawodowego wsparcie tez jest réznorodne i kompleksowe na poziomie szkoty. Wsparcie w ramach
EFS byto w latach 2015-2023 gtéwnym zrédtem finansowania réznorodnych dziatan, skierowanych
zaréwno do ucznidw, jak tez nauczycieli oraz szkoty w zakresie uzupetniania wyposazenia.
Uczestnicy objeci bardziej kompleksowym wsparciem wyzej ocenili jakos¢ stazy.

Szkoty stosowaty rézne kryteria rekrutacji uczniéw do projektéw, przy czym najczesciej stosowane
byto podejscie egalitarne (dgzenie do udziatu jak najwiekszej liczby ucznidéw w projekcie). Udziat w
stazach nie byt powszechny (w 78% wspartych szkét w projektach wzieto udziat % uczniow lub
mniej).

Wsparcie jest spojne z nauczanym zawodem - zdecydowana wiekszo$¢ stazystow/ praktykantéw
zdobywata doswiadczenie zgodne z zawodem, ktérego uczyta sie w szkole. O wysokiej jakosci stazy
Swiadczg pozytywne oceny uczestnikow dotyczgce organizacji i przebiegu stazy. Stazysci/
praktykanci byli w zdecydowanej wiekszosci dobrze poinformowani, jaki jest ich zakres obowigzkow
oraz cel stazu (rowniez przed rozpoczeciem stazu), zasady pracy, podziat zadan wsréd pracownikow
firmy. Pracodawcy raczej dobrze sprawdzili sie w roli mentordw, stwarzali dobre warunki do



rozwijania kompetencji zawodowych uczniéw. Badania jakosciowe pokazuja, ze jakos¢ stazy w
gtdwnej mierze zalezy od postaw pracodawcy.

Z drugiej strony, dos¢ wysoki odsetek uczestnikow stazy objetych badaniem ilosciowym (w sumie
60%) wskazat, ze czesto angazowani byli w najprostsze prace, np. porzagdkowe czy pomocnicze.
Dlatego wazny w projektach jest regularny i bezposredni kontakt szkoty z pracodawca realizujgcym
staze i ciggty monitoring podejmowanych dziatan.

Staze i praktyki spetnity swojg role, jesli chodzi o cel, jakim byto nabycie kompetencji przez ucznidow
w rzeczywistych warunkach pracy. Znaczny odsetek badanych przyznat, ze to, czego sie nauczyli —
nie byto na obowigzkowych zajeciach w szkole. Mozna zatem oceni¢, ze osiggane efekty nie bytyby
mozliwe do uzyskania w inny sposdb, ze wzgledu na stabosci systemu ksztatcenia zawodowego,
jakim sg niedostatecznie wyposazone pracownie, brak dostepu do nowoczesnych technologii, czy
ograniczenia podstawy programowe]j oraz kompetencji nauczycieli.

Poza nabyciem umiejetnosci zawodowych, znaczgcg wartoscig wynikajgcg z udziatu w stazach i
praktykach byto samodoskonalenie uczestnikéw i nabywanie kompetencji miekkich —zarzadzania
czasem, wspotpracy w zespole, wzmacniania takich cech jak punktualnosé czy rzetelno$é. Udziat w
stazu byt tez istotnym impulsem do podjecia decyzji, w jakim zawodzie pracowa¢ lub dalej sie
ksztatci¢. Nabycie lub rozwiniecie kompetencji miekkich byto czesciej wskazywane przez kobiety,
podczas gdy mezczyzni czesciej dostrzegali efekty stazy zwigzane z kompetencjami zawodowymi. Z
punktu widzenia réznorodnych rezultatéw wsparcia — podniesienia kompetencji zawodowych i
miekkich, a takze lepsze poznanie swoich mozliwosci i bardziej Swiadomego podjecia decyzji w
zakresie zawodu lub dalszego ksztatcenia, ma réznorodnosé i kompleksowos$é form wsparcia.

Pod wzgledem typu szkoty, absolwenci technikéw ocenili jakos$¢ i rezultaty wsparcia nieco bardziej
krytycznie niz absolwenci zasadniczych szkét zawodowych i szkét branzowych | stopnia oraz szkét
policealnych. Wsparcie miato tez mniejsza znaczenie dla nich jesli chodzi o wptyw na podjecie
decyzji o przysztosci edukacyjnej i zawodowej (podejscie do egzaminéw zawodowych, dalsze
ksztatcenie, podjecie pracy). Mozna zaktada¢, iz wynika to ze specyfiki oséb uczacych sie w
technikach — sg to zazwyczaj osoby, ktdre, wybierajgc te szkote, miaty juz wtedy jasno okreslone
cele i oczekiwania, a takze wizje swojej Sciezki zawodowej.

Udziat w projektach wptyngt w umiarkowanym stopniu na zmiane wynikéw w nauce (w wiekszosci
przypadkdéw osiggniecia edukacyjne uczniéw mierzone ocenami szkolnymi nie zmienity sie) i
podjecie decyzji o przystgpieniu do egzamindw zawodowych, a takze w znaczgcym stopniu na ich
zdawalno$é. Absolwenci dostrzegajg wptyw udziatu w projekcie na zdanie egzaminu zawodowego,
choé oddziatywanie to jest zréznicowane w zaleznosci od typu placéwki oraz formy wsparcia.
Badanie opinii wéréd absolwentéw zostato w niniejszym badaniu zestawione z analizg danych OKE
na temat zdawalnosci egzaminéw zawodowych. Analiza wskazuje na nieznacznie wiekszg poprawe
zdawalnosci miedzy rokiem 2016 a 2023 w przypadku szkét uczestniczgcych w projektach EFS w
stosunku do tych nie objetych wsparciem (6,0 p.p. vs. 5,4 p.p. w przypadku szkét nieuczestniczgcych
we wsparciu). Warto zauwazy¢, ze szkoty objete wsparciem EFS cechuja sie generalnie wyzsza
$rednig zdawalnoscig niz pozostate szkoty, co moze swiadczy¢ o tym, ze majg wieksze kompetencje
do pozyskiwania dotacji i realizowania projektow.



Po pét roku od ukoriczenia szkoty najwieksza cze$¢ absolwentéw to osoby pracujace i
niekontynuujace nauki (42%). Pozostali to osoby tgczace prace z nauka (29%), osoby kontynuujgce
nauke i niepracujgce (17%) oraz osoby niepracujgce i nieuczace sie (tzw. NEET, 12%).

Kontynuacja nauki obejmowata gtéwnie edukacje formalng. Szanse kontynuacji nauki byty
nierdwne. Czesciej kontynuowali nauke absolwenci, ktorych rodzice mieli lepsze wyksztatcenie oraz
ci o lepszej sytuacji ekonomicznej. Udziat w projekcie EFS przewaznie nie miat wptywu na podjecie
decyzji o dalszym nauczaniu.

Stazysci nico czesciej posiadali zatrudnienie, niz osoby nieuczestniczace w stazach. Najczesciej
absolwenci znajdujg prace u innego pracodawcy, niz ten u ktérego odbywali staz lub praktyke.
Wystepuja istotne réznice miedzy uczestnikami stazu a uczestnikami bez stazu i praktyk, jesli chodzi
o ocene przydatnosci wiedzy, umiejetnosci lub doswiadczenia zdobytych w projekcie w pracy.
Stazysci generalnie wystawiali wyzsze oceny jesli chodzi o stopien wykorzystania nabytej wiedzy i
doswiadczenia.

Jakos¢ zatrudnienia wiekszosci absolwentow jest przecietna. Zatrudnienie jest w miare stabilne —
przewazajg co umowy o prace, ale duzy odsetek absolwentéw pracuje na umowy cywilnoprawne,
mimo iz praca jest w petnym wymiarze godzinowym. Mniej stabilng i gorzej wynagradzang prace
majg kobiety. Gtéwnie na podstawie umowy o prace sg zatrudnieni absolwenci szkét policealnych i
pozostatych oraz zasadniczych szkét zawodowych i szkét branzowych | stopnia. Zarobki
absolwentow nie sg wysokie — przewaznie plasujg sie miedzy potowa pfacy minimalnej a ptaca
minimalna. Przecietnie kobiety zarabiajg mniej niz mezczyzni.



1. WPROWADZENIE | METODY BADAN

1.1 Cele, przedmiot i zakres badania

Niniejszy raport jest czwartym, koicowym raportem dotyczgcym Celu Tematycznego 10 polityki
spdjnosci ,,Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie”. Przedmiotem badania byto wsparcie realizowane w
ramach priorytetu inwestycyjnego:

e 10i w obszarze wykorzystania TIK w edukacji,
e 10iv w obszarze wsparcia edukacji zawodowej (VET).

Badanie realizowane byto w latach 2018-2024 i sktadato sie z nastepujacych etapow:

Rok: 2018 2018 2019 2020-2021 2022-2024
TIK: TIK: TIK: TIK:
* Badanie ilosciowe * Badanie ilosciowe * Badanie ilosciowe * Badanie ilosciowe
nauczycieli (fala 1) nauczycieli (fala 2) nauczycieli (fala 3- nauczycieli (fala 6-
* Badanie ilosciowe * Badanie ilosciowe 5) 8)
Opracowanie uczmo?.'v. N uczn!ow . Bada.rjle ilosciowe . Bada.rjle ilosciowe
Zakres prac: .. * Badanie iloSciowe * Studia przypadku uczniow uczniow
p metodologii , ,
badani szkot szkot VET: VET:
adania VET: VET: * Badanie ilosciowe « Badanie ilosciowe
* Badanie ilosciowe * Badanie ilosciowe absolwentaw (fala absolwentow (fala
absolwentow (fala absolwentow (fala 3-4) 5-7)
1) 2) * Studia przypadku « Badanie ilosciowe
projektdw szkot
Raport Raport Raport Raport Raport
Raporty: . ,
metodologiczny czgstkowy 1 czgstkowy 2 czgstkowy 3 koncowy

Wykorzystanie TIK w edukac;ji

Gtéwnym celem ewaluacji w zakresie priorytetu inwestycyjnego 10i ,,Ograniczenie

i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do

dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i

ponadgimnazjalnego z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek

ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia” byto obliczenie wartosci

wskaznika ,Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem TIK dzieki EFS”. Do tego celu

wykorzystano badania kwestionariuszowe prowadzone wsréd nauczycieli (uczestnikow szkolen) i

ich ucznidw. Zbadano takze efekty doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie stosowania

technik informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w edukaciji.

Ponadto, przeprowadzono badanie wptywu wsparcia z polityki spdjnosci w zakresie TIK na efekty

ksztatcenia. Badanie to przeprowadzono na poziomie szkét i sSrednich wynikow egzaminéw




zewnetrznych w szkotach, a w analizie uwzgledniono wsparcie dla wykorzystywania TIK w postaci
zapewnienia szerokopasmowego dostepu do Internetu (Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna — OSE),
doposazenie szkot i doskonalenie nauczycieli.

Edukacja i ksztatcenie zawodowe

Gtéwnym celem badania w ramach priorytetu inwestycyjnego 10iv — ,Lepsze dostosowanie
systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w Scistej wspdtpracy z pracodawcami” byto obliczenie wartosci wskaznika ,,Liczba
uczniow szkot i placodwek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w programie,
uczestniczacych w ksztatceniu lub pracujacych po 6 miesigcach od ukoniczenia nauki”. Wskaznik ten
jest obliczany w odniesieniu do 0sdb, ktdre uczestniczyty w stazach i praktykach zawodowych u
pracodawcy. Ewaluacja dotyczy tez w szerszym zakresie jakosci i efektéw wsparcia uczniow.

Interwencja w ramach Pl 10iv w RPO obejmuje wsparcie uczniéw uczacych sie w szkotach
ksztatcenia zawodowego (szkotach branzowych, technikach i szkotach policealnych), nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Wsparcie zmierza tez do
poprawy dopasowania ksztatcenia do rynku pracy, w szczegdlnosci rozwoju wspotpracy szkét z
pracodawcami, czemu poswiecono badanie jakosciowe w ramach Ill etapu ewaluacji. Badanie
jakos$ciowe stuzyto tez pogtebieniu zrozumienia uwarunkowan jakosci stazy i poszerzeniu wiedzy o
wptywie wsparcia na losy edukacyjne i zawodowe absolwentéw. Dodatkowo wykorzystano dane
pozyskane OKE dotyczgce zdawalnosci egzamindéw zawodowych do analizy zmiany poziomu
zdawalnosci miedzy rokiem 2016 a 2023 w przypadku szkét uczestniczgcych w projektach EFS oraz
tych nie objetych wsparciem.

1.2 Metody badan w obszarze wsparcia wykorzystania TIK w edukacji
Badanie kwestionariuszowe nauczycieli

Badaniem objeto nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w projektach w ramach PI 10i biorgc w nich udziat
w formie wsparcia ,, Wsparcie z wykorzystania TIK”. Gtéwnym jego celem byto obliczenie wartosci
wskaznika , Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem TIK dzieki EFS”. Badanie
nauczycieli zostato przeprowadzone technikg ankiety internetowej wspomaganej komputerowo
(CAWI) wspomaganej wywiadem telefonicznym (CATI). Zrealizowano tgcznie 8 fal badania
kwestionariuszowego:

e fale 1 wramach | etapu badania (n=964),

e fale 2 wramach Il etapu (n=2137),

fale 3-5 w ramach lll etapu badania (fala 3: n=1494, fala 4: n=1077, fala 5: n=2092)
e fale 6-8 w ramach IV etapu badania (fala 6: n=1049, fala 7: n=1533, fala 8: n=1435).

tacznie w badaniu wzieto wiec udziat 11 781 nauczycieli (z czego 9 572 potwierdzito w trakcie
badania, ze szkolenie obejmowato zagadnienia wykorzystania TIK w dydaktyce).
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Realizacja fal 4 i 5 przypadta na okres pandemii COVID-19. W ramach fal 3-5 przeprowadzono,
oprécz badania nauczycieli, ktorzy doskonalili sie z zakresu wykorzystania TIK w dydaktyce, takze
badanie préby kontrolnej nauczycieli, ktérzy doskonalili sie z innych tematéw (préby nauczycieli
szkolonych z pozostatych tematoéw liczyty 593 w 3 fali, 271 w 4 fali i 253 w 5 fali).

Badanie ankietowe uczniéw

Badanie kwestionariuszowe uczniéw zostato przeprowadzone w celu pozyskania danych
niezbednych do obliczenia wskaznika wykorzystania TIK w edukacji. Prowadzono je wsréd uczniéw
tych nauczycieli, ktérzy potwierdzili wykorzystywanie TIK w procesie edukacyjnym. W ramach fal 1 i
2 (etapow i ll) zostato ono zrealizowane technikg ankiety audytoryjnej. W przypadku Il etapu
realizacja 3 fali badania zostata uniemozliwiona przez wybuch pandemii COVID-19. Ze wzgledu na
przejscie szkét na zdalne formy realizacji podstawy programowej, ewentualne odpowiedzi uczniow
dotyczace wykorzystania TIK (gdyby przeprowadzono badanie wiosng 2020 r.) odnosityby sie do
innej rzeczywistosci niz ta, ktérej dotyczyty odpowiedzi ich nauczycieli, realizacja badania byta tez w
owym czasie niemozliwa z uwagi na brak mozliwosci przeprowadzenia ankiet audytoryjnych i duze
obcigzenie nauczycieli i ucznidéw w sytuacji koniecznosci przystosowania sie do edukacji zdalne;j.
Badania ucznidw w ramach Il etapu ewaluacji zostaty wiec skoncentrowane w ramach 4 i 5 fali. Po
zmianie metodologii badania i umowy na jego realizacje przeprowadzono badanie ankietowe wsrdd
uczniow technikg CAWI, gdzie zaproszenie do wypetnienia ankiety byto przekazywane przez
nauczycieli za pomocg dziennika elektronicznego. Badania w ramach |V etapu (fale 6-8) zostaty
przeprowadzone technikg ankiety audytoryjnej. tgcznie w badaniu wzieto udziat 32 310 ucznidéw (I
etap: n=7 877, |l etap: n=8 645, Il etap: n=8293, IV etap: n=7495).

Badanie ankietowe placowek edukacyjnych

Badanie placéwek edukacyjnych zostato zrealizowane technika ankiety CAWI wspomaganej przez
formularz do wydruku dla respondentéw. Badana populacja zostata zidentyfikowana na podstawie
Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych (RSPO). Uwzgledniono zaréwno pojedyncze placéwki, jak i
zespoty szkot/placowek, przy czym z uwagi na specyfike ogélnodostepnych danych z RSPO,
wykonawca nie miat mozliwosci powigzania zespotéw

z wchodzacymi w ich sktad placéwkami. Do badanej populacji wstepnie zaliczono 39 191 placowek
(pojedynczych lub zespotéw), nastepnie wyeliminowano podmioty bez adresu e-mail, a w
przypadku, gdy dla kilku podmiotéw podano ten sam adres e-mail, ankiete wysytano tylko jeden
raz. Posiadanie tego samego adresu e-mail pozwolito czesciowo zidentyfikowaé placowki w
zespofach. Zaproszenie do udziatu w badaniu zostato wystane na 22 498 adreséw e-mail. W
przypadku, gdy badany byt zespdt placéwek, respondenci zostali poproszeni o wypetnienie
kwestionariusza dla catego zespotu. Pozwolito to unikng¢ obcigzenia takich respondentow
wielokrotnym wypetnianiem ankiety i wyeliminowac ryzyko wielokrotnego policzenia tego samego
wyposazenia informatycznego.

Otrzymano 5 686 wypetnionych ankiet, tj. poziom zwrotu wynidst 25%. Skokowy wzrost zwrotu
ankiet pod koniec realizacji badania sugeruje, ze w uzyskaniu tak wysokiego zwrotu (25%) pomogta
rownoczesna realizacja przez MEN badania ankietowego wsrdd szkét, rowniez dotyczacego
zastosowania TIK w edukacji, o ktérym Zamawiajgcy ani Wykonawca nie mogli wiedzie¢ uprzednio.
Respondenci mogli myli¢ badanie obowigzkowe (MEN)
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z nieobowigzkowym (niniejsze) lub decydowac sie na wypetnienie obu ankiet, skoro wymagaty one
przygotowania podobnych danych.

Z otrzymanego zbioru usunieto odpowiedzi pochodzgce z placéwek nalezgcych do typdéw, wsrdd
ktérych zwrot byt bardzo niski (zaledwie pojedyncze odpowiedzi), takich jak niepubliczne placéwki
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego. Do analizy zakwalifikowano wiec odpowiedzi pochodzace
z 5627 placéwek.

Studia przypadku szkot

Studia przypadku zostaty przeprowadzone w etapie Il badania, ich wyniki zostaty opisane w Il
Raporcie Czgstkowym?. Zrealizowano 6 studidw przypadku szkét. W doborze szkét zostaty
zastosowane kryteria: typ placéwki, rodzaj otrzymanego wsparcia EFS lub EFRR na rozwdj
zastosowania TIK w edukacji. W ramach studiéw przypadku zastosowano analize danych zastanych,
wywiady z przedstawicielem/ami organu prowadzacego oraz wywiady z przedstawicielem/ami
szkoty.

1.3 Metody badan w obszarze wsparcia edukacji zawodowej
Badanie kwestionariuszowe absolwentéw

Badaniem objeto absolwentéw szkét zawodowych, ktdrzy uczestniczyli w projektach ramach Pl
10iv. Badanie przeprowadzono technikg CAWI wspomagang CATI wsrdd absolwentow, ktérzy
uczestniczyli w stazach i praktykach, a poczawszy od Il etapu ewaluacji takze wsréd
nieuczestniczacych w stazach i praktykach.

W przypadku stazystéw i praktykantdéw, do analizy zakwalifikowano odpowiedzi oséb, dla ktérych w
systemie SL 2014 odnotowano wsparcie w postaci stazu lub praktyki i ktdre w badaniu potwierdzity
korzystanie z tej formy wsparcia. Natomiast w przypadku oséb nieuczestniczgcych w stazach i
praktykach zakwalifikowano do analizy odpowiedzi oséb, ktére zaréwno w SL, jak i w badaniu
kwestionariuszowym nie miaty wskazanego stazu/praktyki i ktére w momencie przystapienia do
projektu miaty nie wiecej niz 19 lat (ten zabieg pozwolit ograniczy¢ badanie do ucznidéw i wykluczy¢
uczestnikéw kursow, ktorzy nie stanowiliby poréwnywalnej préby kontrolnej).

tacznie badaniami objeto 14 098 absolwentéw (w tym 11 766 uczestnikow stazy i praktyk):

e wramach | etapu do analizy zakwalifikowano 859 uczestnikow stazy i praktyk,

e wramach Il etapu 1 406 absolwentow, ktdérzy uczestniczyli w stazu/praktyce i 376
niekorzystajgcych z tej formy wsparcia,

e wramach Ill etapu odpowiednio 2048 absolwentéw, ktdrzy uczestniczyli w stazu/praktyce i
131 niekorzystajgcych z tej formy wsparcia,

! Ewaluacja wsparcia realizowanego w obszarze edukacji w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Il Raport
Czastkowy, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Warszawa, 2019
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e wramach IV etapu 7 453 absolwentow, ktdrzy uczestniczyli w stazu/praktyce i 1825
niekorzystajgcych z tej formy wsparcia.

Badanie kwestionariuszowe placéwek edukacji i ksztatcenia zawodowego

Badanie zostato przeprowadzone wsréd szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktore mogty by¢
potencjalnymi beneficjentami projektéw obejmujgcych staze/praktyki dla uczniéw. Jego celem byto
pozyskanie danych niezbednych do oceny wptywu wsparcia na efekty ksztatcenia.

W badaniu wzieto udziat 561 szkét (w tym 305 zadeklarowato, ze w latach 2015-2023 w ich
placéwce realizowane byty projekty wspierajgce edukacje zawodowg ze srodkéw EFS).

Studia przypadku projektow i wywiady biograficzne z absolwentami

Przeprowadzono 6 studiow przypadku projektéow, w ramach ktérych byty realizowane staze lub
praktyki dla ucznidw szkét ksztatcenia zawodowego. W ramach kazdego studium przeprowadzono
analize dokumentac;ji projektu i indywidualne wywiady pogtebione z kadrg zaangazowang w
realizacje projektow (dyrektorem szkoty lub jego zastepcg, nauczycielem, ktéry byt w najwiekszym
stopniu zaangazowany w realizacje projektu od strony merytorycznej i z kierownikiem ksztatcenia
praktycznego, a jezeli projekt realizowano w kilku placéwkach to tez z pracownikiem organu
prowadzgcego) i z pracodawcami. Przeprowadzono tez wywiady biograficzne z absolwentami, ktére
byty analizowane w ujeciu horyzontalnym wykraczajgcym poza studium przypadku.

Wyjasnienie dotyczgce wartosci procentowych

Dla zwiekszenia czytelnosci prezentowanych w raporcie danych udziat procentowy w wiekszosci
przypadkéw zaokraglono do liczb catkowitych. W konsekwencji w pewnych sytuacjach moze sie
zdarzy¢, ze prezentowane na wykresach odsetki pozornie nie sumujg sie do 100%, lecz np. do 99%
lub 101%. Takie podejscie do prezentacji danych nie miato wptywu na ich poprawng interpretacje.

Przedstawione w raporcie wartosci ,,ogétem” oraz analizy jednoczynnikowe (odsetki w podgrupach)
odnoszg sie do wynikéw z potgczonych fal badania poczawszy od pierwszej fali.
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2. WARTOSCI WSKAZNIKOW MONITOROWANIA
PRIORYTETOW INWESTYCYJNYCH

Wskaznik: ,Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem TIK dzieki EFS (PI 10i)”

Rozumienie sformutowania ,,dzieki EFS” zawartego w nazwie wskaznika jest specyficzne: odnosi sie
do uczestnictwa nauczycieli we wsparciu EFS, natomiast definicja wskaznika nie zawiera
oszacowania wptywu EFS na wykorzystanie TIK w nauczaniu. Oszacowane wartosci wskaznika to
liczby nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli w szkoleniach EFS z zakresu wykorzystania TIK w nauczaniu
oraz wykorzystywali TIK do prowadzenia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, niezaleznie od tego,
czy wykorzystywanie TIK byto skutkiem wsparcia finansowanego ze $rodkéw EFS. Kwestia wptywu
EFS réwniez byta przedmiotem badania, a wyniki analiz zostaty opisane w dalszej czesci niniejszego
raportu.

Wartosci wskaznika obrazujg liczbe nauczycieli po udziale we wspétfinansowanych z EFS szkoleniach
w zakresie wykorzystania TIK w nauczaniu, ktérzy prowadzili obowigzkowe zajecia edukacyjne z
wykorzystaniem pomocy dydaktycznych i narzedzi TIK. Wartosc osiggnieta wskaznika zostata
obliczona w oparciu o deklaracje nauczycieli oraz ich uczniéw udzielone w badaniu
kwestionariuszowym, zgodnie ze wzorem i metodologia opisang w aneksie metodologicznym. W
tym miejscu warto wyjasnic, ze warto$¢ osiggnieta wskaznika rezultatu wynika z iloczynu trzech
proporcji, a mianowicie po pierwsze z odsetka nauczycieli, ktérzy po udziale w projekcie prowadzili
obowigzkowe zajecia edukacyjne, po drugie z odsetka nauczycieli prowadzacych obowigzkowe
zajecia edukacyjne, ktérzy deklarowali stosowanie przy tym TIK, a po trzecie z odsetka nauczycieli
deklarujgcych stosowanie TIK przy prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
uczniowie potwierdzili stosowanie TIK po uptywie paru tygodni. Uwzgledniono jedynie tych
uczestnikdw projektow EFS, ktdrzy wg informacji zapisanych w systemie informatycznym SL 2014
otrzymali wsparcie w zakresie TIK. W niniejszym raporcie podano oszacowane wartosci wskaznika
dla populacji nauczycieli, ktérzy zakoriczyli udziat w RPO w latach 2021-2023, czyli po zakoriczeniu
okresu uwzglednionego w poprzednim raporcie czagstkowym opracowanych w ramach , Ewaluacji
wsparcia realizowanego w obszarze edukacji w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”.
Dodatkowo wyliczono uzyskang tgczng wartosé wskaznika od poczatku okresu programowania.

Podobnie jak w poprzednim etapie, badanie nauczycieli miato charakter badania wyczerpujacego, a
nie badania na prdébie, w zwigzku z czym nie wystepuje btad statystyczny. Nie oznacza to jednak, ze
w badaniu wzieli udziat wszyscy uczestnicy projektéw, poniewaz od niektdrych z nich nie udato sie
uzyskaé wypetnionych kwestionariuszy.

Oszacowane wartosci wskaznika zostaty zaprezentowane w tabeli zamieszczonej na nastepnej
stronie, dla wszystkich regionalnych programéw operacyjnych poza Regionalnym Programem
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Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego, w ktérym wskaznik ten nie jest monitorowany2. W
przypadku Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego w bazach danych
pochodzacych z systemu SL 2014 nie zidentyfikowano nauczycieli wspartych w zakresie TIK w latach
2021-2023.

Oprécz podania wartosci wskaznika jako liczby bezwzglednej (czyli liczby uczestnikéw stosujgcych
TIK po udziale w projekcie, oszacowanej na podstawie badania kwestionariuszowego oraz
wygenerowanych na potrzeby jego realizacji zbioréw danych z systemu SL 2014), pokazano, jak
ksztattuje sie wartos¢ wskaznika wyrazona jako odsetek populacji odniesienia, czyli jakg czes¢
stanowig nauczyciele stosujacy TIK w ogdle nauczycieli przeszkolonych w zakresie TIK. Wartos¢
wskaznika w postaci odsetka nie zalezy wprost proporcjonalnie od tego, ilu nauczycieli
przeszkolono, lecz od tego, jakie jest prawdopodobierstwo uzycia TIK na lekcji po udziale w
szkoleniu. Podstawowa réznica miedzy wyrazeniem wartosci wskaznika w formie liczby
bezwzglednej a wyrazeniem jej w formie odsetka polega wiec na tym, ze to pierwsze odzwierciedla
skale prowadzonych dziatan, a to drugie nie (dzieki czemu pozwala np. poréwnywac wojewddztwa
cechujace sie bardzo odmienng liczbg nauczycieli).

Ponadto w tabeli podano liczebnosé populacji odniesienia, czyli informacje o liczbie nauczycieli,
ktérzy zgodnie z informacjami w analizowanym zbiorze danych, wygenerowanym z systemu SL 2014
na potrzeby realizacji badania kwestionariuszowego, otrzymali ,wsparcie z wykorzystania TIK” i
zakonczyli w biezgcym okresie sprawozdawczym udziat w projektach Pl 10i.

Tabela 1 Wartosci wskaznika monitorowania rezultatu Pl 10i w aktualnym etapie ewaluacji

Aktualny etap (zakonczenie | Oszacowanie Wartosci wskaznika | Liczebnos¢ populacji
udziatu w latach 2021- wartosci wskaznika | jako % populacji odniesienia
2023) odniesienia

0] K M ) K M 0] K M
RPO dolnoslaskie 585 | 518 67| 63% | 65% | 50% 933 | 798| 135
RPO kujawsko-pomorskie 363 | 289 74| 75% | 73% | 80% 487 | 395 92
RPO lubuskie 99 99 0| 52% 53% 0% 190 | 187 3

2 Wskaznik ten nie jest obowigzkowy, analogicznie jak powigzany z nim wskaznik produktu ,Liczba nauczycieli objetych
wsparciem z zakresu TIK w programie [osoby]”. Wsparcie w zakresie TIK jest realizowane w ramach RPO WSL 2014-2020
tacznie ze wsparciem nauczycieli w tym zakresie. RPO WSL monitoruje nastepujgce wskazniki w zakresie TIK: Liczba
szkot i placéwek systemu oswiaty wykorzystujgcych sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, Liczba szkot i
placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych. Osoby
korzystajgce ze wsparcia w zakresie kompetencji cyfrowych/TIK byty wykazywane we wskazniku horyzontalnym "Liczba
0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych".
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Aktualny etap (zakonczenie

Oszacowanie

Wartosci wskaznika

Liczebnos¢ populacji

udziatu w latach 2021- wartosci wskaznika | jako % populacji odniesienia
2023) odniesienia
o K M o K M 0 K M

RPO todzkie 732 | 637 95| 63% | 62% | 65% | 1169 | 1022 | 147
RPO lubelskie 374 | 315 59| 71% | 70% | 78% 525 | 449 76
RPO mazowieckie 428 | 385 43| 62% | 63% | 57% 688 | 612 76
RPO matopolskie 713 | 623 0| 74% | 74% | 73% 965 | 841 | 124
RPO opolskie 916 | 721 195| 68% | 71% | 58% | 1347|1013 | 334
RPO podlaskie 277 | 236 41| 65% | 69% | 51% 425 | 344 81
RPO podkarpackie 0 0 0 0 0 0
RPO pomorskie 843 | 758 85| 70% | 70% | 66% | 1206|1077 | 129
RPO sSwietokrzyskie 542 | 479 63| 72% | 72% | 68% 757 | 664 93
RPO warminsko-mazurskie 326 | 272 54 | 72% | 72% | 73% 453 | 379 74
RPO wielkopolskie 838 | 635 203 | 71% | 70% | 75% | 1179 | 907 | 272
RPO zachodniopomorskie 105 91 14| 60% | 61% | 54% 175 | 149 26
tacznie 7141 | 6058 | 1083 | 68% | 69% | 65% | 10499 | 8837 | 1662

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli, ktérzy otrzymali wsparcie z zakresu TIK (N=4016).

Wyniki badania ekstrapolowano na populacje odniesienia.

Jak pokazujg wyniki, we wszystkich uwzglednionych RPO fgcznie w aktualnym etapie ewaluacji
zastosowanie TIK na lekcjach potwierdzono w przypadku 69% nauczycieli uczestniczacych w PI
10i. Dla kolejnych 5% nie potwierdzono wykorzystania TIK mimo prowadzenia przez nich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a pozostali, stanowigcy przeszto 26%, nie prowadzili

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu miesigca poprzedzajgcego badanie.
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Tabela 2 Wartosci wskaznika monitorowania rezultatu Pl 10i od poczatku okresu programowania

Wszystkie etapy Oszacowanie wartosci | Wartosci wskaznika Liczebnos¢ populacji
(zakonczenie wskaznika jako % populacji odniesienia

udziatu odniesienia

od poczatku okresu

programowania) 0 K M 0 M 0 K M
RPO dolnoslaskie 1517 | 1287 | 230| 64%| 63%| 66% 2384 | 2036 | 348
RPO kujawsko-

pomorskie 473 383 0| 74% | 74% | 76% 636 518 | 118
RPO lubuskie 409 347 62| 54% | 55% | 47% 759 628 | 131
RPO tédzkie 1614 | 1443 171 64% 65% 56% 2536 | 2230 | 306
RPO lubelskie 1009 858 151 71% 71% 70% 1423 1206 | 217
RPO mazowieckie 2220 | 1944 | 276| 66% | 67%| 61% 3353 | 2897 | 456
RPO matopolskie 966 836 130 72% 72% 76% 1334 1164 | 170
RPO opolskie 1596 1286 310 68% 70% 61% 2340 1828 | 512
RPO podlaskie 665 564 | 101 | 63%| 65% | 53% 1053 863 | 190
RPO podkarpackie 967 739 | 228 | 66% | 65% | 68% 1465 | 1132 | 333
RPO pomorskie 2452 | 2157 295 61% 61% 63% 4025 3554 | 471
RPO swietokrzyskie 2020 1790 230 65% 66% 58% 3113 2718 | 395
RPO warminsko-

mazurskie 1214 | 1000 214 71% 71% 73% 1706 1412 | 294
RPO wielkopolskie 1052 789 263 71% 70% 75% 1473 1124 | 349
RPO

zachodniopomorskie 795 690 105 65% 67% 55% 1222 1030 | 192
tacznie 18969 | 16113 | 2856 | 66% | 66% | 64% | 28822 | 24340 | 4482

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli, ktérzy otrzymali wsparcie z zakresu TIK (N=10232).

Wyniki badania ekstrapolowano na populacje odniesienia.
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Jezeli wzig¢ pod uwage skumulowane rezultaty od poczatku okresu programowania, to odsetek
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne z wykorzystaniem TIK pét roku po
odebraniu ukierunkowanego na taki efekt wsparcia w ramach PI 10i jest nieco nizszy — wynosi

66% i bardzo nieznacznie rdézni sie miedzy ptciami. Nie podlegat réwniez wiekszym zmianom miedzy

okresami sprawozdawczymi mimo przejsciowego nauczania zdalnego zwigzanego z pandemia.

tacznie tego rodzaju rezultat stwierdzono w przypadku okoto 19 tysiecy uczestnikdw. Ze wzgledu

na feminizacje zawodu nauczyciela jest wérdéd nich znacznie wiecej kobiet (okoto 16 tys.) niz
mezczyzn (okoto 3 tys.). Najwiekszy wsrdd nich byt udziat bytych uczestnikéw regionalnych

programow operacyjnych z trzech wojewddztw: pomorskiego, mazowieckiego i Swietokrzyskiego.

tacznie te trzy programy regionalne sg odpowiedzialne za przeszto jedng trzecig rezultatu
dtugoterminowego osiggnietego w catym kraju (z wytaczeniem RPO Wojewddztwa Slaskiego, jak
wyjasniono wyzej).

Wykres 1. Wartosci wskaznika monitorowania rezultatu Pl 10i w zaleznos$ci od czasu zakoriczenia
udziatu w projekcie
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=i Odsetek uczestnikéw PI 10i prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne z
wykorzystaniem TIK

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli, ktérzy otrzymali wsparcie z zakresu TIK (N=10232).
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Wskaznik: ,Liczba uczniow szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem
w programie, uczestniczacych w ksztatceniu lub pracujacych po 6 miesigcach od ukonczenia nauki
(PI 10iv)” (uczniowie objeci stazami i praktykami)

Zgodnie z definicjg wskaznika zawartg w zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-20203, badaniem
zmierzajgcym do ustalenia wartosci wskaznika rezultatu zostali objeci uczniowie szkot i placowek
systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktérzy wg informacji zawartych w systemie
SL 2014 zostali objeci wsparciem w programie w postaci stazy i praktyk zawodowych u
pracodawcy lub przedsiebiorcy. Ponadto, aby mozna byto zapytac ich o sytuacje zawodowg i
edukacyjng 6 miesiecy po zakonczeniu nauki, absolwenci musieli zakorczy¢ udziat w projekcie do 31
grudnia 2023 roku i nauke w szkole lub placéwce, w ktérej byli uczniami w momencie wejscia do
projektu, do 31 lipca 2023 roku. Na podstawie dostepnych baz danych zidentyfikowano takich
uczestnikdw we wszystkich regionalnych programach operacyjnych. Nastepnie na podstawie
odpowiedzi udzielonych w badaniu kwestionariuszowym oszacowano, ilu z nich pracowato lub
ksztatcito sie 6 miesiecy po zakoriczeniu nauki w szkole lub placéwce, w ktérej byli uczniami w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Zrobiono tak dla dwdch okreséw: okresu
odpowiadajgcemu aktualnemu etapowi ewaluacji (badania kwestionariuszowe prowadzone w
latach 2022-2024, dotyczgce absolwentéw koriczgcych nauke w okresie od sierpnia 2020 roku do
lipca 2023 roku) oraz wszystkich etapow ewaluacji tacznie (badania kwestionariuszowe prowadzone
w latach 2018-2024, dotyczgce absolwentdw od poczatku okresu programowania). W ten sposéb
oszacowano wartosci wskaznika rezultatu, przedstawione w ponizszych tabelach.

Tabela 3 Wartosci wskaznika monitorowania rezultatu Pl 10iv na aktualnym etapie ewaluacji

Aktualny etap Oszacowanie wartosci wskaznika | Odsetki uczestnikow
stazy/praktyk, ktérzy 6 m-cy
po zakonczeniu nauki w szkole
pracowali lub uczyli sie

) K M 0] K M

RPO dolnoslagskie 2582 1133 1449 78% 76% 79%

RPO kujawsko-pomorskie 755 333 422 74% 74% 73%

3 Liczba uczniéw szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zostali objeci
wsparciem w programie w postaci stazy i praktyk zawodowych u pracodawcy lub przedsiebiorcy, i ktdrzy podjeli
ksztatcenie, szkolenie lub pracujg po 6 miesigcach od ukonczenia nauki w szkole lub placéwce systemu oswiaty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe. Ksztatcenie, szkolenie i podjecie pracy sg definiowane zgodnie z definicjami
zawartymi w czesci dot. wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych (tj.:
liczba 0séb pracujgcych objetych wsparciem w programie tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek; liczba oséb, ktére
podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu)”.
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Aktualny etap

Oszacowanie wartosci wskaznika

Odsetki uczestnikow
stazy/praktyk, ktérzy 6 m-cy

po zakonczeniu nauki w szkole

pracowali lub uczyli sie

o o K M
RPO lubuskie 1222 537 685 78% 82% 74%
RPO tédzkie 3290 1078 2212 78% 78% 77%
RPO lubelskie 1580 642 938 58% 61% 56%
RPO mazowieckie 1291 633 658 73% 72% 74%
RPO matopolskie 2797 1286 1511 78% 77% 78%
RPO opolskie 770 355 415 71% 71% 71%
RPO podlaskie 922 485 437 72% 73% 71%
RPO podkarpackie 1637 642 995 69% 65% 72%
RPO pomorskie 2304 705 1599 76% 75% 77%
RPO slaskie 1637 564 1073 78% 76% 78%
RPO swietokrzyskie 1722 687 1035 65% 62% 67%
RPO warminsko-mazurskie 2091 815 1276 68% 70% 68%
RPO wielkopolskie 2882 1499 1383 75% 76% 74%
RPO zachodniopomorskie 2645 1102 1543 76% 75% 76%
tacznie 30127 12496 17631 73% 73% 73%

Zrédto: oszacowano na podstawie badania CAWI/CATI absolwentdw, uczestnikow stazy lub praktyk

(N=8554).

Wyniki badania ekstrapolowano na populacje odniesienia: osoby uczgce sie w ramach szkolnictwa

zawodowego, objete wsparciem w postaci stazy/praktyk w ramach Pl 10iv, ktore zakonczyty nauke

do 31 lipca 2023 r.

Koncentrujac sie najpierw na trzyletnim okresie objetym aktualnym etapem ewaluacji oszacowano,
ze 6 miesiecy po zakoniczeniu nauki w szkole lub placéwce ksztatcenia zawodowego, w ktérej zostali
objeci wsparciem, pracowato lub kontynuowato edukacje przeszto trzydziesci tysiecy uczestnikow
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stazy i praktyk, realizowanych w ramach priorytetu inwestycyjnego 10iv. Najwiekszy udziat w tej
liczbie miat Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tédzkiego (3290), lecz niewiele
ustepowaty mu pod tym wzgledem: Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (2882),
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego (2882) i Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (2645).

Tabela 4 Wartosci wskaznika monitorowania rezultatu Pl 10iv dla wszystkich etapdw tgcznie

Wszystkie etapy Oszacowanie wartosci Odsetki uczestnikow stazy/praktyk,
(zakonczenie udziatu wskaznika ktorzy 6 m-cy po zakonczeniu nauki
od poczatku okresu w szkole pracowali lub uczyli sie
programowania

do 2023 roku) ° K M ° K M

RPO dolnoslaskie 3044 1291 1753 77% 75% 79%
RPO kujawsko-pomorskie 3360 1519 1841 79% 80% 78%
RPO lubuskie 1913 863 1050 81% 85% 76%
RPO todzkie 4966 1554 3412 76% 71% 78%
RPO lubelskie 2019 781 1238 59% 60% 58%
RPO mazowieckie 2231 1128 1103 71% 71% 71%
RPO matopolskie 3880 1731 2149 77% 76% 78%
RPO opolskie 1652 753 899 74% 74% 74%
RPO podlaskie 2250 1227 1023 70% 71% 70%
RPO podkarpackie 4335 1891 2444 71% 68% 72%
RPO pomorskie 3264 1026 2238 78% 78% 78%
RPO $laskie 3030 1043 1987 81% 77% 84%
RPO swietokrzyskie 2182 901 1281 64% 62% 65%
RPO warminsko-mazurskie 2996 1172 1824 70% 70% 69%
RPO wielkopolskie 6558 3490 3068 78% 79% 76%
RPO zachodniopomorskie 3220 1321 1899 76% 77% 75%
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Wszystkie etapy Oszacowanie wartosci Odsetki uczestnikow stazy/praktyk,
(zakonczenie udziatu wskaznika ktdérzy 6 m-cy po zakonczeniu nauki
od poczatku okresu w szkole pracowali lub uczyli sie
programowania

do 2023 roku) © X i © . M

tacznie 50900 | 21691 | 29209 74% 74% 74%

Zrédto: oszacowano na podstawie badania CAWI/CATI absolwentéw, uczestnikéw stazy lub praktyk
(N=14777).

Wyniki badania ekstrapolowano na populacje odniesienia: osoby uczgce sie w ramach szkolnictwa
zawodowego, objete wsparciem w postaci stazy/praktyk w ramach Pl 10iv, ktdre zakoriczyty nauke
do 31 lipca 2023 r.

Od poczatku okresu programowania prace lub dalszg edukacje p6t roku po zakonczeniu nauki
podjeto przeszio piecdziesiat tysiecy uczestnikdw stazy i praktyk, realizowanych w ramach
priorytetu inwestycyjnego 10iv. Oznacza to, ze obecny etap ewaluacji odpowiada za 60%
catkowitego rezultatu dfugoterminowego osiggnietego od poczatku okresu programowania do
ostatniego przeprowadzonego badania kwestionariuszowego (okoto 30 tysiecy z 50 tysiecy). W
przysztosci rezultat ten moze sie jeszcze powiekszaé, poniewaz kolejni uczestnicy stazy i praktyk
mogaq jeszcze konczy¢ nauke w dotychczasowej szkole lub placéwce i podejmowac prace lub dalsze
ksztatcenie.

Wykres 2. Wartosci wskaznika monitorowania rezultatu Pl 10iv w podziale na fale badania
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Zrédto: oszacowano na podstawie badania CAWI/CATI absolwentéw, uczestnikéw stazy lub praktyk
(N=14 777). Wyniki badania ekstrapolowano na populacje odniesienia: osoby uczgce sie w ramach
szkolnictwa zawodowego, objete wsparciem w postaci stazy/praktyk w ramach Pl 10iv, ktore
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zakonczyty nauke do 31 lipca 2023 r. Przy fali badania podano rok realizacji badania
kwestionariuszowego.

Bardziej szczegdtowy obraz przyrostu tgcznej wartos$ci wskaznika rezultatu dtugoterminowego w
czasie uzyskujemy, gdy rozdzielimy jg na poszczegdlne fale badania kwestionariuszowego
uczestnikdw stazy lub praktyk. Fale te realizowano co rok, przewaznie w poczatkach roku
kalendarzowego. Na zamieszczonym nizej wykresie poszczegdlne fale oznaczono rokiem realizacji
badania. Zadawane w nich pytania o sytuacje zawodowg i edukacyjng dotyczyty momentu, w
ktérym uptywato szes¢ miesiecy od zakonczenia nauki, czyli w praktyce czesto grudnia roku
poprzedniego, poniewaz typowym miesigcem zakonczenia nauki jest czerwiec. Jak sie okazuje,
poczawszy od 202 roku w kazdej kolejnej fali odnotowywano coraz wiekszy przyrost tgczne wartosci
wskaznika rezultatu dfugoterminowego. W dwdch ostatnich falach te roczne przyrosty wynosity
nieco ponad 10 00 bytych uczestnikdw, ktdrzy podjeli prace lub dalsze ksztatcenie.

W przeciwienstwie do poprzednio omawianego wskaznika Pl 10i, w przypadku wskaznika Pl 10iv nie
jest celowe przedstawienie jego wartosci jako odsetka populacji odniesienia, poniewaz nie jest
doktadnie znana liczba uczestnikow projektéw, ktérzy zakonczyli nauke do 31 lipca 2023 roku.
Informacje na ten temat zgromadzone w otrzymanych od Zamawiajgcego bazach danych dotycza
jedynie przewidywanej daty zakoriczenia nauki. Informacja o faktycznym zakoriczeniu lub
niezakonczeniu nauki zostata zebrana jedynie dla tych uczestnikéw, z ktérymi udato sie nawigzac
kontakt.

Mozliwe jest jednak wykorzystanie odsetka respondentdw, ktérzy 6 miesiecy po zakoriczeniu nauki
w szkole pracowali lub uczyli sie, jako miernika skutecznosci interwencji. W tym przypadku
podstawg procentowania nie jest liczebnos$¢ populacji odniesienia, lecz liczba respondentéw, w
przypadku ktérych mineto juz co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia nauki

i mozna byto uzyskac¢ informacje o ich sytuacji zawodowej i edukacyjnej po uptywie tego okresu.
Wartos$¢ takiego miernika przedstawiono w zamieszczonych wyzej tabelach obok wartosci
wskaznika wyrazonej jako liczba bezwzgledna. Dla wszystkich analizowanych programéw
operacyjnych facznie w obecnym etapie ewaluacji wyniosta ona 73%. Jest to wynik bardzo zblizony
do osiaggnietego dotychczas w catym okresie programowania (74%). Jak pokazuje zamieszczony nizej
wykres, warto$é tego miernika w ogdle nie ulegata duzym wahaniom w poszczegdlnych latach
realizacji badania, natomiast zdaje sie zarysowywac tendencja spadkowa, od 79% w pierwsze;j fali
badania do 71% w fali ostatniej. Co interesujgce, ani w obecnym etapie ewaluacji, ani biorgc pod
uwage wszystkie etapy facznie, na poziomie catego kraju praktycznie nie stwierdzono zréznicowania
wartosci omawianego miernika ze wzgledu na pteé. Wystepowaty natomiast wyrazne réznice
miedzyregionalne. Jezeli wcig¢ pod uwage caty okres programowania 2014-2020, w przypadku
dwdéch RPO udato sie przekroczyé prég 80% uczestnikdw podejmujacych prace lub dalsze
ksztatcenie. Moze sie tym pochwali¢ wojewddztwo $laskie, zawdzieczajgce powodzenie wysokiej
skutecznosci wsparcia mezczyzn, oraz wojewédztwo lubuskie, dzieki wysokiej skuteczno$ci wsparcia
kobiet. Najnizszg wartos$é miernika odnotowano w wojewddztwie lubelskim, gdzie nie osiggneta
60%. Nalezy oczywiscie poczyni¢ zastrzezenie, ze warto$¢ miernika nie odzwierciedla wprost jakosci
udzielonego wsparcia, lecz duzy wptyw na nig majg inne czynniki, takie jak sktad populacji objete;j
wsparciem czy warunki panujgce na regionalnym rynku pracy.
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Wykres 3. Odsetek absolwentdw pracujgcych lub uczgcych sie w podziale na fale badania
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= Odsetki uczestnikow stazy/praktyk, ktorzy 6 miesiecy po zakonczeniu nauki w
szkole pracowali lub uczyli sie

Zrédto: oszacowano na podstawie badania CAWI/CATI absolwentdéw, uczestnikéw stazy lub praktyk
(N=14 777). Przy fali badania podano rok realizacji badania kwestionariuszowego.

Tabela 5 Wartosci wskaznika monitorowania rezultatu Pl 10iv dla wszystkich etapow tacznie, w
podziale na typ szkoty i etap edukacyjny

Wszystkie etapy Oszacowanie | Odsetki uczestnikow stazy/praktyk,
(zakonczenie udziatu wartosci ktdérzy 6 miesiecy po zakonczeniu
od poczatku okresu programowania | wskaznika nauki w szkole pracowali lub uczyli
do 2023 roku) sig

ZSZ lub branzowa szkofa | stopnia 3218 64%
Technikum lub branzowa szkofa Il st. 35457 75%
Inna szkota lub placéwka 12225 76%
tacznie 50900 74%

Zrédto: oszacowano na podstawie badania CAWI/CATI absolwentdéw, uczestnikéw stazy lub praktyk
(N=14 777).Wyniki badania ekstrapolowano na populacje odniesienia: osoby uczace sie w ramach
szkolnictwa zawodowego, objete wsparciem w postaci stazy/praktyk w ramach Pl 10iv, ktére
zakonczyty nauke do 31 lipca 2023 r.
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Pewne zréznicowanie wartosci wskaznika mozna réwniez zaobserwowac, jesli wzigc¢ pod uwage typ
szkoty lub placéwki, do ktdrej uczeszczat uczestnik projektu. Warto na wstepie nadmienié, ze wéréd
odbiorcow wsparcia zdecydowanie dominowali uczniowie technikéw, a inne rodzaje szkét i
placowek byty reprezentowane w znacznie mniejszym zakresie lub wrecz marginalnie. Poniewaz
przeprowadzenie wiarygodnych porownan wymaga wytonienia kategorii o odpowiednio duzej
liczebnosci, zastosowano podziat na trzy takie kategorie szkét i placéwek oswiatowych. W sktad
pierwszej z nich wchodzity zasadnicze szkoty zawodowe i, po reformie ustroju szkolnego, branzowe
szkoty | stopnia. Drugg stanowity technika i bardzo nielicznie reprezentowane branzowe szkoty Il
stopnia. Do trzeciej kategorii zaliczono pozostate szkoty i placowki oswiatowe. W praktyce byty to w
olbrzymiej wiekszosci szkoty policealne. Jak mozna zauwazy¢, trzy wyrdznione typy szkot
odpowiadajg wiec kolejnym etapom ksztatcenia zawodowego.

Zgodnie z tym, co powiedziano wczesniej o dominacji technikéw, szkoty tego typu wypuscity
zdecydowang wiekszos¢ uczestnikdw stazy i praktyk w ramach priorytetu inwestycyjnego 10iv,
ktérzy po zakoriczeniu nauki w nich podjeli prace lub dalsze ksztatcenie (okoto 35 tys. z 51 tys.).
Blisko trzykrotnie mniejszy byt udziat trzeciego typu szkét i placéwek, czyli gtdwnie szkot
policealnych (12 tys.), a dwunastokrotnie mniejszy udziat zasadniczych szkét zawodowych i
branzowych szkét | stopnia (3 tys.). Ta ostatnia kategoria wyrdzniata sie réwniez nieco nizszym
odsetkiem absolwentdéw i zarazem bytych uczestnikow PI 10iv, ktérzy pracowali lub ksztatcili sie po6t
roku po opuszczeniu tych szkét. Wynosit on 64%. Oznacza to, ze byt identyczny jak ustalony na
podstawie danych administracyjnych analogiczny odsetek wsréd wszystkich absolwentéw
branzowych szkdt | stopnia w Polsce, ktdrzy zakoczyli nauke w czerwcu 2019 roku®. Natomiast
uczestnicy Pl 10iv, ktorzy uczeszczali do technikéw, cechowali sie nizszym prawdopodobienstwem
wykonywania pracy lub kontynuowania nauki pét roku po ich opuszczeniu® niz ogét absolwentow
technikéw w Polsce z czerwca 2021 roku®. Rdznica na niekorzy$é uczestnikdéw projektéw EFS jest
znaczna, wynosi okoto 10 punktéw procentowych, i sktania do uznania osiggnietych rezultatow
wsparcia za skromne.

W obecnym etapie ewaluacji, podobnie jak w poprzednich, przeprowadzone badanie uczestnikow
miato charakter badania wyczerpujgcego, a nie badania na probie, w zwigzku z czym nie wystepuje
btad statystyczny. Nie wszyscy uczestnicy wypetnili jednak kwestionariusz wywiadu. W zwigzku z
tym podane wartos$ci majg charakter oszacowania, a nie pomiaru na petnej populacji.

4 Ktobuszewska, M., Pfachecki, T., Humenny, G., Sitek, M., Stasiowski, J., Pfatkowski, B. (2023), Sytuacja edukacyjno-
zawodowa absolwentdw szkolnictwa branzowego podczas pandemii COVID-19. Znaczenie ptci, wyuczonego zawodu i
posiadania dyplomu w Swietle danych sondazowych i administracyjnych, t 1. Losy Absolwentéw — Monitorowanie,
Publikacje, Analizy (LAMPA), Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, s. 21.

577% w fali szdstej badania kwestionariuszowego, obejmujacej absolwentéw z czerwca 2021 roku.

6 Pfachecki T., Ktobuszewska M., Humenny G., Stasiowski J., Sitek M., Ptatkowski, B. (2023). Uwarunkowania $ciezek
edukacyjnych i zawodowych absolwentéw branzowych szkét | stopnia i technikéw., t 2. Losy Absolwentow -
Monitorowanie, Publikacje, Analizy (LAMPA), Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa, s. 79.
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3. WYNIKI BADANIA W OBSZARZE WYKORZYSTANIA TIK W
EDUKACII

3.1 Kontekst interwencji — zmiany we wsparciu wykorzystania
nowoczesnych technologii w oswiacie

Przez caty okres, ktérego dotyczy niniejsza ewaluacja, czyli w latach 2015-2023, prowadzone byty
dziatania publiczne wspierajgce wykorzystanie nowoczesnych technologii w oswiacie. Wazng cezure
stanowit jednak wybuch pandemii COVID-19, ktéry wymusit czasowe przejscie na nauczanie zdalne.
Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w edukacji stato sie juz nie tylko
celem polityki publicznej, ale wrecz koniecznoscia. Wzrosto zapotrzebowanie na urzadzenia
elektroniczne, dobrej jakosci dostep do Internetu i kompetencje cyfrowe. Wprowadzenie
powszechnego nauczania zdalnego 25 marca 2020 roku spowodowato lawinowy, lecz przejsciowy
wzrost zainteresowania nauczycieli szkoleniami przydatnymi przy tej formie prowadzenia zaje¢, a
takze e-materiatami edukacyjnymi wytworzonymi w projektach EFS i udostepnionymi na portalu
epodreczniki.pl. Wtadze publiczne i inne podmioty aktywne na polu cyfryzacji staraty sie wyjsé
naprzeciw tym potrzebom, modyfikujgc lub jedynie kontynuujac prowadzone przez siebie
dotychczas dziatania.

Raczej o kontynuacji niz o modyfikacji mozna moéwi¢ w przypadku szkolen nauczycieli z zakresu
wykorzystania TIK w nauczaniu w projektach RPO realizowanych w ramach Priorytetu
inwestycyjnego 10i, a takze w projekcie PO PC , Lekcja:Enter” realizowanym w ramach Priorytetu
inwestycyjnego 2c. Zmiang wymuszong przez pandemie byto czasowe przejscie z osobistej na
zdalng forme prowadzenia szkolen, ktéra wymagata od uczestnikdw posiadania juz na wejsciu
pewnych kompetencji cyfrowych. Chodzi tu jednak o podstawowe umiejetnosci korzystania z
oprogramowania do komunikacji przez Internet, co stanowito niskg bariere dla nauczycieli.
Szkolenia obejmowaty tresci przydatne przy nauczaniu zdalnym (np. z zakresu dydaktycznego
wykorzystania wideokonferencji), stad wzrost liczby chetnych do udziatu w nich w poczatkowym
okresie pandemii. Nie przetozyto sie to jednak na wzrost tacznej liczby nauczycieli korzystajacych z
tej formy wsparcia w ramach Priorytetu inwestycyjnego 10i. Jak pokazuje Wykres 4, kulminacja w
tym zakresie miata miejsce w roku 2018, a wiec jeszcze przed pandemig, za$ w latach 2019-2020
liczba uczestnikdéw przejawiata tendencje malejgca. Warto przypomnieé zawarte w raporcie
czgstkowym z niniejszej ewaluacji ustalenie, ze 91% takich uczestnikdw uznato odbyte szkolenie za
przydatne w okresie nauczania zdalnego. Ponadto zgodnie z wynikami analiz kontrfaktycznych,
finansowane z EFS szkolenia nauczycieli z uzycia TIK w dydaktyce przyniosty efekt w postaci
zwiekszenia odsetka nauczycieli stosujgcych TIK przy prowadzeniu obowigzkowych zajeé
edukacyjnych (o 3 p.p.), a szczegdlnie tych, ktdrzy polecali korzystanie z urzadzen elektronicznych
uczniom (o 11 p.p.). Miaty rowniez wptyw na sposéb prowadzenia nauczania zdalnego, czynigc go
opartym w mniejszym stopniu na przesytaniu uczniom zadan do samodzielnego przerobienia, a w
wiekszym — na pracy grupowej uczniow. Projekty finansowane z funduszy unijnych, mimo
ograniczonego zasiegu oddziatywania, wniosty wiec pewien wktad w przystosowanie sie systemu
oswiaty do warunkdéw pandemii.
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Wykres 4 Liczba nauczycieli wspartych w zakresie TIK koficzacych udziat w projektach Pl 10i
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Zrédto: sprawozdania z realizacji RPO (z wyjatkiem RPO WS) za rok 2022 lub (jesli jeszcze
niedostepne w momencie przygotowania raportu) za rok 2021.

W sierpniu 2020 roku rozpoczeto realizacje nowego, trzyletniego projektu Dziatania 2.10 PO WER o
nazwie ,,Wsparcie placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych w realizacji
zadan zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu ksztatcenia na
odlegtos¢”. W jego ramach Osrodek Rozwoju Edukacji poczawszy od listopada 2020 roku
organizowat konkursy grantéw dla organéw prowadzgcych publiczne placéwki doskonalenia
nauczycieli i biblioteki pedagogiczne na dziatania polegajace na szkoleniach i doradztwie dla
nauczycieli oraz dla kadry placéwek doskonalenia nauczycieli (PDN) i bibliotek pedagogicznych (BP),
a takze doposazeniu w sprzet do realizacji ksztatcenia na odlegtosc. Pod koniec realizacji projektu
powotfano Akademie Rozwoju Dyrektora, czyli sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dyrektoréw szkot i
placéwek oswiatowych biorgcych udziat w projekcie.

Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu o$wiaty zaplanowano w Dziataniu 2.10 PO
WER (typ projektu 3). Obejmowaty one zaréwno przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, czyli organdw prowadzgcych, jak i osoby zarzadzajgce szkotami, a mianowicie
dyrektoréw, wicedyrektoréw, kierownikéw zespotdw przedmiotowych i kierownikéw swietlic. Jesli
chodzi o te drugg grupe docelowg, dziatania przygotowawecze i pilotazowe prowadzit w latach
2016-2018 Os$rodek Rozwoju Edukacji w ramach ogdlnopolskiego projektu ,Przywdédztwo -
opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu os$wiaty”. Nieco pdzniej —
w latach 2017-2019 lub 2018-2020 realizowane byty projekty o zasiegu wojewddzkim,
wykorzystujgce dorobek projektu ORE w szkoleniu i doradztwie dla kadry kierowniczej szkét. Nabér
kolejnych projektéw tego typu zostat w 2020 roku uniewazniony w zwigzku z pandemig COVID-19.
Prowadzone dziatania miaty przygotowacd szkoty do rozwijania kompetencji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych ucznidw. Niestety brakuje danych pozwalajgcych stwierdzi¢, jaki nacisk
zostat potozony na kompetencje cyfrowe ucznidw, a w zwigzku z tym na umiejetnosci kadry
kierowniczej zarzagdzania wykorzystaniem TIK w oswiacie.
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Jak juz wspomniano, wprowadzeniu powszechnego nauczania zdalnego towarzyszyt gwattowny
wzrost poziomu wykorzystania e-zasobdw edukacyjnych. W obliczu pandemii Ministerstwo Edukacji
Narodowej przyspieszyto prace nad Zintegrowang Platforma Edukacyjng, w sktad ktérej wchodzity
materiaty zgromadzone na stronie epodreczniki.pl. W roku 2020 wzbogacono jg o modut
umozliwiajgcy komunikacje w czasie rzeczywistym w gronie nauczycieli oraz miedzy nauczycielami a
uczniami, ktdry jednak nie zyskat takiej popularnosci, jak stosowane juz wczesniej przez kadry
pedagogiczne oprogramowanie stworzone przez firmy prywatne. Oprdcz rozszerzania oferty e-
materiatdw dostepnych na stronie epodreczniki.pl Ministerstwo Edukacji Narodowej, we
wspotpracy z NASK i Ministerstwem Cyfryzacji, uruchomito portal
https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje, oferujacy materiaty i narzedzia edukacyjne do nauczania
zdalnego, nowo stworzone lub juz wczesniej dostepne na stronach epodreczniki.pl czy scholaris.pl.
W okresie pandemii dato sie zauwazy¢ wyrazne przyspieszenie procesu wzrostu liczby dostepnych
e-zasobdéw edukacyjnych, ktéry ogdlnie miat miejsce w okresie 2015-2023, miedzy innymi dzieki
projektom realizowanym w Dziataniu 2.10 PO WER. Czynnikiem ograniczajgcym uzytecznos$¢

dawniej wytworzonych materiatéw byta zmiana podstaw programowych.

Warunkiem wykorzystania TIK w o$wiacie jest oczywiscie dostepno$¢ sprzetu komputerowego i
Internetu. Jesli chodzi o ten drugi aspekt, najwazniejszym dziataniem publicznym byto stworzenie
Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE), co odbywato sie w ramach Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa. Zgodnie ze sprawozdaniem z tego programu najwiecej szkét przytaczono do OSE w roku
2020, w ciggu ktérego liczba objetych tg siecig szkét wzrosta z zera do 12 279. W roku 2021 nastgpit
dalszy wzrost 0 6 723, a w roku 2022 o 530. W ten sposéb do korica 2022 roku podtgczono 19 532.
Zgodnie z zatozeniem OSE miata objgé wszystkie chetne szkoty w Polsce, a koficowg, docelows ich
liczbe ustalono na 26 040. Oprdécz zapewnienia infrastruktury dostepowej w ramach OSE
dokonywano rowniez dostaw sprzetu dla szkét, w postaci Mobilnych Pracowni Komputerowych
oraz Szkolnych Zestawoéw Multimedialnych.

Zasadniczo doposazania szkét w sprzet informatyczny dokonywano jednak w ramach regionalnych
programow operacyjnych. Ponadto poczagwszy od 2017 roku organy prowadzgce szkoty mogty
corocznie wnioskowaé o wsparcie finansowe z budzetu panstwa na zakup sprzetu elektronicznego
w ramach rzgdowego programu ,,Aktywna tablica”. Co do zasady, okreslona szkota mogta skorzystaé
z niego tylko jednokrotnie’. Pierwszg edycjg programu, realizowana w latach 2017-2019 objeto
szkoty podstawowe, szkoty artystyczne realizujgce ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty
podstawowej oraz szkoty za granicg. W drugiej edycji (2020-2024) zasieg programu poszerzono o
szkoty ponadpodstawowe i specjalne osrodki szkolno-wychowawcze. Za otrzymane srodki mozna
byto zakupic tablice interaktywne, projektory, gtosniki i monitory dotykowe, a od 2020 roku réowniez
komputery przenosne, specjalistyczny sprzet, oprogramowanie i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w edukacji uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, specjalistyczne
oprogramowanie lub materiaty edukacyjne wigzace sie z wykorzystaniem TIK w szkotach
ponadpodstawowych. Od 2021 roku mozna byto zakupié inne wskazane kategorie sprzetu

7 0d zasady, ze dana szkofa moze tylko jednokrotnie otrzymaé wsparcie w ramach programu, ustanowiono wyjatki
dotyczace sytuacji, gdy dany rodzaj sprzetu nie mégt by¢ sfinansowany w poprzedniej edycji programu.
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potrzebnego nauczycielom do prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢. W przypadku specjalnych
osrodkéw szkolno-wychowawczych sfinansowany mogt zostac jedynie zakup drukarek (w tym
drukarek 3D). Na obie edycje programu przeznaczono ze srodkéw budzetu panstwa tgcznie 514 min
zt przy zatozeniu, ze dodatkowe prawie 127 min zt zostanie wniesione przez organy prowadzgce
jako wktad wtasny. Kwota przekazywana z budzetu panstwa na potrzeby danej szkoty nie mogta
przekraczac¢ 14 tysiecy ztotych w wariancie podstawowym lub 35 tysiecy ztotych w przypadku
zakupu specjalistycznego sprzetu na potrzeby ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Taki
limit ograniczat skale oddziatywania programu w pojedynczej szkole, ale w zamian pozwalat objg¢
wsparciem wszystkie lub niemal wszystkie szkoty podstawowe i ponadpodstawowe w polskim
systemie oswiaty.

Przepisy prawne wprowadzone po wybuchu pandemii przewidywaty mozliwos$¢ wypozyczenia
sprzetu bedacego wyposazeniem szkoty uczniowi lub nauczycielowi do realizacji zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Ponadto w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa zaoferowano gminom, jako organom prowadzgcym szkoty, wsparcie
finansowe, ktére mogto zosta¢ przeznaczone na zakup sprzetu komputerowego, ustugi dostepu do
Internetu i oprogramowania, tak by umozliwi¢ nieposiadajgcym ich nauczycielom i uczniom udziat w
nauczaniu zdalnym. W kwietniu 2020 roku uruchomiono pierwszy nabér wnioskéw o takie
dofinansowanie, pod nazwg programu ,,Zdalna szkota” i alokujgc srodki UE w wysokosci ok. 187 min
zt. Juz w maju 2020 roku ruszyt drugi nabdr, znany jako ,,Zdalna szkota+”, z budzetem w wysokosci
ok. 182 min zt, pochodzacych w catosci z funduszy unijnych. Do korica 2022 roku na technologie
informacyjno-komunikacyjne dla oswiaty wydano w ten sposéb okoto 363 milionéw ztotych.

Innego rodzaju sprzet — na przyktad drukarki 3D, kamery czy mikrokontrolery — oferowano w
krajowym programie Laboratoria Przysztosci, realizowanym od 2021 roku. Zostat on szeroko
zakrojony, zatozono wyposazenie w jego ramach wszystkich polskich szkét podstawowych w
nowoczesne urzgdzenia stuzgce rozwojowi kompetencji kreatywnych i technicznych uczniéw. Do
zakonczenia dostaw sprzetu w roku 2023 cel ten udato sie osiggngé w niemal 100%. Wsparciu
wykorzystania nowoczesnych technologii stuzyty dodatkowo Mobilne Laboratoria Przysztosci, czyli
ekipy specjalistéw, ktorzy podrézowali wraz z laboratoryjnym sprzetem i prezentowali jego
mozliwosci w odwiedzanych szkotach.

Dalsze finansowanie sprzetu informatycznego i infrastruktury dostepu do Internetu dla szkét,
nauczycieli i uczniéw, cyfryzacje procesu egzaminowania, a takze szkolenia nauczycieli z
wykorzystania TIK przewidziano w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
(KPQ). Wiekszosci z tych dziatan nie wdrozono przed konncem 2023 roku, w zwigzku z czym nie
mogty mie¢ wptywu na wyniki niniejszego badania ewaluacyjnego. Z poczgtkiem roku szkolnego
2023/2024 uruchomiono jednak zaplanowane w KPO programy , Laptop dla ucznia” i, Laptop dla
nauczyciela”. Pierwszy z nich polegat na sfinansowaniu komputerdw przenosnych dla wszystkich
ucznidéw w czwartej klasie szkoty podstawowej w Polsce. Drugi na emisji bondw dla nauczycieli na
zakup laptopa. Finansowanie nie wigzato sie z natozeniem na odbiorcéw zadnych zobowigzan co do
wykorzystania sprzetu w edukacji. Mogto jednak poprawi¢ wyposazenie w sprzet niektorych z
nauczycieli badanych w ostatniej turze badan kwestionariuszowych oraz ich uczniow.
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W Umowie Partnerstwa na okres programowania 2021-2027 zaplanowano kontynuacje dziatan z
zakresu rozwoju infrastruktury dostepu do Internetu, podwyzszania kompetencji cyfrowych kadr
systemu oswiaty i ucznidow, w tym doskonalenia zawodowego nauczycieli, wyposazania szkét w
sprzet elektroniczny oraz tworzenia e-materiatow edukacyjnych, a takze cyfryzacje egzaminéw
zewnetrznych. Realizacje pierwszych projektdw wpisujgcych sie w ten obszar rozpoczeto jednak w
maju 2023 roku i znajdowaty sie one jeszcze na zbyt wczesnym etapie realizacji, by ich efekty byty
juz dostrzegalne w wynikach niniejszego badania.

3.2 Wptyw wsparcia na wykorzystywanie TIK przez nauczycieli
3.2.1 Czestotliwosc¢ korzystania z TIK przez nauczycieli i uczniow

Skala wykorzystania zdobytych przez nauczycieli umiejetnosci w obszarze TIK

W rozdziale 1 przedstawiono wartosci wskaznika rezultatu wskazujgcego, na podstawie badan
nauczycieli i ucznidéw, jaka czes$¢ nauczycieli doskonalacych sie z wykorzystania TIK w nauczaniu
korzystata z technologii prowadzac obowigzkowe zajecia edukacyjne. Natomiast w tym miejscu
pogtebiono analize wynikéw na podstawie badania nauczycieli.

Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli, ktdrzy wzieli udziat w szkoleniach z wykorzystania TIK do celow
dydaktycznych zadeklarowata, ze TIK byty wykorzystywane przez nich samych podczas lekcji lub
przez uczniéw w ramach lekcji lub pracy domowej w ciggu 4 tygodni poprzedzajgcych badanie.
Najczesciej z TIK podczas lekcji korzystali sami nauczyciele (88%).

Tabela 6 Wykorzystanie TIK — na podstawie deklaracji nauczycieli

N. szkoleni z TIK - [N. szkoleni z TIK {N. szkoleni z TIK - |N. szkoleni z TIK {N. szkoleni z TIK 4
ogobtem Etap IlI
TIK na lekcji - nauczyciel l 88% 87% l 89% 87%
TIK na lekcji - uczniowie I 71% 71% I 73% 69%
TIK w pracy domowej I 40% 39% I 39% 38%
TIK na lekcji - nauczyciel I 90% 88% I 91p6 90%
lub uczniowie
TIK - uczniowie (na lekcji I 77% 80% I 77% 74%
lub do pracy domowej)
TIK - nauczyciel lub l 916 91%[ 92% 90%
uczniowie

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli.
Wykorzystywane urzadzenia

Nauczyciele wykorzystujg szerszy wachlarz TIK niz uczniowie. Badanie wykazato, ze urzgdzeniami
najpowszechniej uzywanymi zaréwno przez nauczycieli jak i uczniéw na lekcjach sg
komputery/laptopy i tablety oraz internet. Nauczyciele i uczniowie czesto wykorzystujg na lekcjach
takze tablice interaktywng. Uczniowie nieco czesciej niz nauczyciele wykorzystujg smartfony do
celéw zwigzanych z lekcjami, jednak sg one stosowane takze przez nauczycieli podobnie jak réoznego
rodzaju platformy, na ktdrych nauczyciel widzi prace uczniéw. Uczniowie czesciej niz nauczyciele
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uzywajg rowniez robotéw, ktdre sg zapewne uzywane jako forma ¢wiczen praktycznych dla

uczniow. TIK stosowane do odrabiania prac domowych to przede wszystkim internet,
komputery/laptopy, tablety oraz w mniejszym stopniu smartfony i platformy, na ktérych uczniowie

mogg wykonywac okreslone zadania.

Wykres 5 Korzystanie z urzadzen elektronicznych wedtug rodzaju urzadzenia (ogétem)
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(o]

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli. Mozliwe byto wskazanie wiecej niz jednej
odpowiedzi, dlatego podane odsetki nie sumujg sie do 100% (N= 6150).

Uzywanie komputeréw/laptopéw/tabletéw znacznie wzrosto wzgledem Il etapu badania— o0 16
p.p. Zauwazalny jest takze wzrost uzywania przez nauczycieli projektoréw/ ekranéw do
wyswietlania materiatéw, tablic interaktywnych oraz smartfonéw do celéw zwigzanych z
prowadzeniem lekcji wzgledem | etapu badania.
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Wykres 6 Korzystanie z urzagdzen elektronicznych przez nauczycieli na lekcji wedtug rodzaju
urzadzenia w poszczegdlnych etapach badania

0% 20% 40% 60% 80% 100%
— ,83%
Internet 7767‘%?
93%
A, 83%
Komputer/laptop, notebook lub tablet ;55(y/§
91%
_Sl‘y 65%
Tablica interaktywna 270,
77%
Projektor elektroniczny/ ek.ran, gdzie wyswietla sie c39, 66?’2%
materiaty ° 75%
I 23%
Telefon / smartfon (do celéw zwigzanych z lekcj3) 21?5%
34%
System/ platforma gdzie n-l na widzi odpowiedzi/ 13% .
prace u. 560
i 16%
Aparat cyfrowy lub kamera 1‘1‘@%
17%
Inne urzadzenia cyfrowe 7% 16%
15%
Drukarka 3D 4&{‘% w Etap |
| 9% Etap Il
Etap Il
Robot 22/0}0 P
7% Etap IV
Urzadzenia elektronicz'ne do przeprowadzania zﬁ’%
pomiaréw 6%
Cuali 5%
Wizualizer 29,
6%

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N= 6150).
Zastosowanie metod dydaktycznych w pracy z TIK i wptyw szkolen na ich wykorzystanie

Ponizej opisano, jak czesto byly wykorzystywane poszczegélne metody i narzedzia oraz naile
przyczynity sie do tego szkolenia z EFS.

Nauczyciele, ktdrzy korzystali z TIK w ciggu ostatnich 4 tygodni przed badaniem, najczesciej
wykorzystywali w ramach pracy z TIK takie metody jak poszukiwanie przez ucznidéw informacji
ogoélnodostepnych w Internecie (81%) oraz praca z materiatami multimedialnymi (81%). Na

32



kolejnym miejscu pod wzgledem czestosci stosowania, znalazty sie takie zadania, jak éwiczenia
interaktywne (udzielanie odpowiedzi na komputerze/urzadzeniu) — korzystato z tego 67%
nauczycieli ogétem. Gtéwnie odbywato sie to tylko podczas lekcji (43% ogdtem).

W ramach pracy domowej dominowata praca z materiatami w Internecie, np. szukanie informacji,
pisanie wypracowania lub innego dtuzszego tekstu na komputerze, przygotowywanie prezentacji
multimedialnej oraz robienie lub edytowanie zdjeé, rysunkéw, nagran lub filmikow.

Wykres 7 Wykorzystanie przez nauczycieli metod i narzedzi aktywnej pracy uczniéw z TIK (ogotem)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pracowali z materiatami w Internecie, np. szukali informaciji 28% 16%
Pracowali z materiatami multimedialnymi (zdjecia, filmy itp.) 48% 4
Przygotowywali/ pokazywali prezentacje multimedialng 17% 12%
Robili ¢wiczenia interaktlzlr\l;/:jzgonc:s;)wiedzi na komputerze/ 46% 5

Robili/ edytowali zdjecia, rysunki, nagrania lub filmiki 23% 11%
Rozwigzywali interaktywny test/sprawdzian na komputerze 28% 4
Pisali wypracowanie/ inny dtuzszy tekst na komputerze 15%  14%
Grali w gre komputerowg (w celach zwigzanych z naukg) 30% 5‘7
Robili obliczenia lub wykresy na komputerze/ urzadzeniu 15% 4
Wspdtpracowali z innymi uczniami (na platformie,,w 11% 7%

chmurze”)

Uczniowie ze SPE/zN korzystali ze specjalist. urzadzen
niowie ze SPE/aN korzystali ze specjalist. urzadzefi/ 17% 2% A A
programow
Pisali program komputerowy (kodowali) Ef/11%
Konstruowali urzadzenia, modele potacz. z komp. lub I5%

oprogramowanie
2%

B Na lekcji i w ramach pracy domowej Tylko na lekcji Tylko w ramach pracy domowej B Wcale

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=5610).

Nauczyciele wykorzystywali tez na lekcjach gry komputerowe wspierajace nauczanie (46%).
Najrzadziej wykorzystywana przez nauczycieli metoda to samodzielne konstruowanie urzadzen,
przedmiotéw lub modeli, potgczonych z komputerem lub zawierajgcych oprogramowanie. W grupie
wszystkich nauczycieli rzadko korzystano tez z metody pisania programéw komputerowych
(kodowanie). Rzadko wskazywano tez na prace ucznidw ze SPE ze specjalistycznym
oprogramowaniem, co wynika z niewielkiej liczby uczniéw SPE w szkotach.
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Wiekszos¢ nauczycieli deklarowata, ze szkolenia miaty pozytywny wptyw na wykorzystanie
wszystkich zadan uczniowskich, materiatow lub technik. Biorgc pod uwage odpowiedzi
»,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” szkolenie byto najbardziej przydatne do wyszukiwania informacji
w Internecie, ¢wiczen interaktywnych z urzgdzeniami, programowania i kodowania (po 80%).
Niewiele mniej nauczycieli wskazato na interaktywne testy/sprawdziany i wspotprace uczniow za
posrednictwem urzadzen (po 79%) oraz uczniowskie prezentacje multimedialne i narzedzia/
programy komputerowe do pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub
niepetnosprawnosciami (po 78%).

Wykres 8 Ocena wptywu szkolen na wykorzystywanie poszczegdlnych metod i narzedzi aktywnej
pracy uczniow z TIK (ogdtem)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Wypracowania/ teksty pisane na komputerze 43% 17% "EAM 4%
Uczniowskie prezentacje multimedialne 46% 13% 570 2%
Wykorzystanie urzadzen do zdjeé, rysunkow,
yeorsy e e 48% /8 8% 2
nagran, filmoéw
Obliczenia/ wykresy na komputerze 45% 18% AN 4%
Materiaty multimedialne: zdjecia, filmy, modele,
Y 2o Y 48% 15% 7 2%
mapy itp.
Gry komputerowe 44% 20% 5%
¢w. interaktywne (odpowiedzi na urzadzeniu) 48% 13% 57H2%
Informacje i materiaty dostepne w Internecie 47% 13% A4 2%
Narzedzia/ programy komp. do pracy z u. ze SPE lub
adzia/ programy komp. do pracy 49% TG
niepetnosprawnosciami
Interaktywne testy/sprawdziany 46% 12% NFA3%
Wspétpraca uczniéw za posrednictwem urzadzen 45% 14% 574 2%
Programowanie, kodowanie 40% 11% 3%
Konstruowanie urzadzen/ modeli pot. z komp.,
adzeni/ P P 19% 6% E7M 2%
oprogram.
B Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie M Raczej nie B Zdecydowanie nie

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=2838).

Nauczyciele najczesciej dzielili zadania pomiedzy rézne osoby odpowiednio do ich umiejetnosci i
zainteresowan (60%) lub polecali uczniom pracowac¢ w matych grupach (62%). W poréwnaniu do
pierwszego etapu badania, odsetek nauczycieli stosujgcych te metody zmniejszyt sie w etapie Il, 1l i
IV. Specyfika nauki zdalnej w czasie pandemii spowodowata znaczacy spadek popularnosci pracy w
grupach — odsetek nauczycieli stosujacych prace w matych grupach spadt o 21 p.p. Rezygnowano
gtownie z wykorzystania tej metody podczas lekcji. Nieznaczny spadek objat takze metode pracy
uczniéw nad projektami trwajgcymi kilka dni lub tygodni w czasie pandemii.
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Wykres 9 Wykorzystywanie wymienionych metod dydaktycznych z zastosowaniem TIK w ciggu 4
tygodni poprzedzajgcych realizacje badania (ogdtem)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Przydzielanie réznych zadan réznym uczniom, 5 . .
odpowiednio do ich umiejetnosci /zainteresowan 238 L85 il

Obserwacje, doswiadczenia, eksperymenty, z ktérych u. 5
sami wyciggaja wnioski

3% ANETA
Praca uczniéw w matych grupach 44% 3
Nauczanie miedzyprzedmiotowe 20% 4o A

Praca uczniéw nad projektami trwajgcymi kilka dni lub

- P 9% 119
tygodni

Inne innowacyjne metody dydaktyczne niewymienione 5
w tej ankiecie

19%  3oAl A

B Na lekcji i w ramach pracy domowej Tylko na lekgji Tylko w ramach pracy domowej B Wcale

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=5610).

Wiekszos¢ nauczycieli zadeklarowata, ze szkolenia utatwity wykorzystywanie poszczegélnych
metod — odsetek nauczycieli wskazujacych na pozytywny wptyw szkolen zawiera sie w przedziale
77%-80%, w zaleznosci od metody. Obserwacje lub doswiadczenia (eksperymenty), z ktorych
uczniowie samodzielnie wyciggajg wnioski byty najczesciej wskazywane na poziomie nauczania
przedszkolnego lub zerowki.

Wykres 10 Czy szkolenia utatwity wykorzystywanie poszczegdlnych metod aktywnej pracy uczniow z
TIK (ogdtem)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Obserwacje, doswiadczenia, eksperymenty, z ktorych
) ozenta, siepetymenty. 2100 I 53% 13% 57 2%
u. sami wyciggajg wnioski
Praca uczniéw w matych grupach 51% 17% 1%
Praca uczniow nad projektami trwajgcymi kilka dni lub
P i 51% 15% 1%
tygodni
Przydzielanie réznych zadan réznym uczniom,
zyezieanie roznyen zacan rozovm veznio™ ISR 53% 15% 57 1%
odpowiednio do ich umiejetnosci /zainteresowan
Nauczanie miedzyprzedmiotowe 55% 17% 24 1%
Inne innowacyjne metody dydaktyczne
Tnowasyn y ayearcy 54% 15% 1%
niewymienione w tej ankiecie
B Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie M Raczej nie B Zdecydowanie nie

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=3477).
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W badaniu oceniano 4 kompetencje z zakresu:

e korzystania z tik (w tym z internetu) w sposéb zgodny z normami wspétzycia spotecznego,
e zapewniania bezpieczenstwa,

e przestrzegania praw autorskich,

e oceniania wiarygodnosci informacji dostepnych w internecie.

Sposrdd czterech badanych kompetencji z zakresu wtasciwego wykorzystania TIK, podobnie jak w
etapie lll, szkolenia w etapie IV najczesciej dotyczyty korzystania z TIK, w tym z Internetu, w sposéb
zgodny z normami wspodtzycia spotecznego. W | etapie badania najczesciej nauczyciele szkolili sie z
zakresu przestrzegania praw autorskich oraz oceny wiarygodnosci informacji dostepnych w
Internecie. Najrzadziej korzystano ze szkolen z zapewniania bezpieczenstwa w wymiarze
technicznym podczas korzystania z TIK.

Wykres 11 Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni uczniowie na lekcji lub w ramach pracy domowej
wykonywali zadania, podczas ktérych uczyli sie:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Korzystac¢ z TIK, w tym z Internetu, w sposéb zgodny z
normami wspotzycia spotecznego

Zapewnia¢ bezpieczenstwo w wymiarze technicznym,
np. ochrona przed wirusami, utratg danych, przejeciem
prywatnych materiatéw

45%

Przestrzegac praw autorskich, np. korzystac z legalnych 45% 68%
materiatéw, podawac zrédta informacji 27%
49%
Oceniac wiarygodnos¢ informacji dostepnych w 49% 70%
Internecie 50‘%
B N. szkoleni z TIK - ogétem N. szkoleni z TIK - Etap | N. szkoleni z TIK - Etap Il
B N. szkoleni z TIK - Etap IlI m N. szkoleni z TIK - Etap IV

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=5527). Mozliwe byto wskazanie wiecej niz
jednej odpowiedzi, dlatego podane odsetki nie sumujg sie do 100%.

3.2.2 Stosowane metody i narzedzia dydaktyczne a preferencje uczniow

W catym okresie trwania badania najwiekszym zainteresowaniem wséréd badanych nauczycieli,
sposréd metod dydaktycznych ogdlnych, cieszyty sie metody zawierajace elementy interakcji
ucznidéw z nauczycielem lub miedzy sobg. Z deklaracji nauczycieli wynika, ze az 83% preferuje
pogadanke, a 82% dyskusje uczniéw. Patrzac na poszczegdlne etapy badania, w okresie przed
pandemig, nauczyciele czesciej wykorzystywali metode dyskusji uczniow, w etapie | az 87%, zas w
okresie pandemii wykorzystanie spadfo 0 6 p.p. ha rzecz omawiania prac domowych i wyktaddéw.
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Spadek ten byt uwarunkowany m.in. skréconym czasem prowadzenia zaje¢ (lekcje on-line krétsze

niz w warunkach stacjonarnych) oraz wymuszeniem na uczniach wiekszej samodzielnosci i

wzmozonej nauki w domu. Wskazane ostatnie uwarunkowanie jest rdwniez wyttumaczeniem
widocznej znacznej rdznicy w ostatnich dwdch etapach badania w wykorzystaniu popularnej
metody omawiania zadan domowych. W etapie lll, ktéry prowadzony byt w okresie pandemii
metoda ta byta preferowana w 75%, zas$ w etapie |V spadta do poziomu 57%. Nauczyciele rzadziej

korzystali z metody prowadzenia wyktaddw, ktéra w okresie pandemii nieznacznie wzrosta do 50%,
jednakze w etapie IV spadta do 47%. Mniej preferowang metodga dydaktyczng byto réwniez czytanie

tekstéw przez ucznidw. Na przestrzeni badanego okresu, poréwnujgc wyniki z poczatku badania i

konca, nastgpit spadek korzystania z tejze metody dydaktycznej o 8 p.p.

Wykres 12 Metody dydaktyczne wykorzystywane przez nauczycieli

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I 1 1 1 1

Wyktad
83%
85%
Pogadanka 81%
85%
82%
_— , 74%
Omawianie zadan domowych %
75%
82%
Dyskusja uczniéw o zagadnieniach poruszanych na 848"/7%
lekcji 81%
81%
Czytanie przez ucznidw dtuzszego tekstu z
podrecznika, karty pracy, ekranu itp. m Ogodtem
Etap |
Etap Il
Zadne z powyzszych
powyzszy = Etap Il
W Etap IV

Zrédto: Badanie CAWI nauczycieli (N=5 610). Mozliwe byto wskazanie wiecej niz jednej odpowiedzi,

dlatego podane odsetki nie sumujg sie do 100%.

Badani uczniowie (klasa 4 SP i wyzej) preferowali w wiekszosci tradycyjng metode omawiania
tematdéw przez nauczyciela, najchetniej wspomagang przez prezentacje multimedialne. Do
ulubionych metod uczniéw nalezg réwniez dyskusje, praca w grupach i kierowanie pytan przez
nauczyciela do catej klasy. Mniej lubiane wsrdd ucznidw, a czesto stosowane, okazaty sie metody:
omawiania zadan domowych, czytania tekstu oraz prezentowania prezentacji. Indywidulane
rozwigzywanie zadan oraz pisanie opowiadan nie nalezg do ulubionych metod pracy uczniéw.
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Poréwnujgc dane z poszczegdlnych etapéw, w pierwszych dwdch etapach badania uzyskane
odpowiedzi ucznidw s do siebie zblizone i nie ma znaczacych réznic w preferencjach ucznidw.
Jednakze w etapie I, ktéry przypadt na okres pandemii, mozna zauwazyé wieksze zainteresowanie
uczniéw dyskusjg, czytaniem tekstu, jak réwniez omawianiem zadan domowych i indywidualnym
rozwigzywaniu prac. Mozna wysnué wniosek, ze uczniowie dostosowali preferencje do ograniczen
narzuconych przez pandemie i chcac sprawdzi¢ oraz skontrolowac swojg nauke, chetniej korzystali z
mniej lubianych form. W etapie IV praca w grupie i dyskusje wypierajg popularne w pandemii
metody dydaktyczne, ukazujac jak wazny w nauczaniu jest spoteczny kontakt i wspoétdziatanie w
grupie. O ile wiec nie wolno wyciggac¢ uproszczonych wnioskéw, ze mniej lubiane zadania nie miaty
byc¢ stosowane, to wyniki mogg by¢ dla nauczycieli punktem wyjscia do wypracowania zmian w
formach nauczania w zaleznosci od sposobu prowadzenia zajeé (stacjonarne, on-line). Dlatego tez
warto jest podda¢ pod rozwage czy wieksze efekty nauki osiggnie uczen pracujac w grupie czy
samodzielnie, czy korzystajgc z nowoczesnych form wyszukiwania informacji np. Internetu czy z
tradycyjnych tekstow pisanych. Badanie ucznidw wykazato, ze w przypadku metod rzadziej
wykorzystywanych zdania sg bardzo podzielone w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu i dla okoto
30% ucznidw najlepiej zeby nie korzystac z form: robienia, obliczen i wykreséw oraz pisania
wypracowan, opowiadan. Bardzo podobnie zréznicowane sg odpowiedzi na temat indywidualizacji
zadan, a w szczegolnosci nieliczni uczniowie (9%), chcieliby mie¢ wiecej mozliwosci wykonywania
innych zadan niz koledzy. Jednoczes$nie — tego rodzaju potrzeby sg dos¢ rzadkie ze wzgledu na
specyfike kompetencji — tylko niewielu uczniéw ma najwyzsze lub najnizsze umiejetnosci, a zatem
zapotrzebowanie na réznicowanie zadan mozna uznad za nie az tak mate, jak by sie wydawato.
Lubiana przez uczniéw metoda aktywnej pracy poprzez przygotowanie prezentacji ma tez swoich
przeciwnikow, bo az 20% uczniow deklaruje, ze nie chciatoby z niej korzysta¢. Jednakze warto z niej
korzystaé, bo nieliczni tylko deklarujg, ze nie lubig tej formy nauki.

Tabela 7 Preferencje ucznidow (od 4. klasy SP wzwyz) odnosnie metod dydaktycznych i rodzajéw

zadan
Tego nie ma, ale | Tego nie ma, N
Lubie Nie lubie chciat(a)bym, i nie chce, .
zeby byto zeby byto waznych
ii”;iyci:z'r:ypow'ada O czyms, a 84% 12% 2% 2%| 28409
Nauceyciel poazuje presentacis 72% a5 12% g 28010
:)Jrcs:;?]\t/\gcejsokazwa swoje 51% 15% 14% 20%| 28417
E;:’:;;Tl}’btzti;iderE}CZ”'ka, 51% 36% 3% 10%| 28407
D - -
UZ’ZS‘;‘:;”G"’V © tym, czego sie 67% 17% 7% 8%| 28413
Kazdy osobno robi
¢wiczenia/zadania w zeszycie, 44% 43% 3% 11% 28415
zeszycie ¢wiczen lub na kartce
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Tego nie ma, ale | Tego nie ma, N
Lubie Nie lubie chciat(a)bym, i nie chce, .
h
seby byto seby byto | E

Elztsjicezyael zadaje pytania catej 63% 30% 29% 4% »8409
Pracujemy w grupach nad jakims
sadaniem 66% 14% 11% 8% 28409
Omawiamy zadania domowe 55% 28% 5% 12% 28406
Piszemy wypracowania, 25% 40% 4% 30%| 28394
opowiadania
Robimy obliczenia lub wykresy 33% 34% 5% 29% 28392
Moge robic inne éwiczenie
(zadane przez nauczyciela) niz inni 33% 27% 9% 31% 28397
koledzy / kolezanki

Zrédto: Badanie PAPI/CAWI ucznidéw uczonych przez szkolonych nauczycieli (N=28 417).

Badanie uczniéw starszych (klasa 4 SP i wyzej) wykazato, ze uczniowie lubig wiele metod
dydaktycznych i zadan zwigzanych z wykorzystaniem TIK, a do najbardziej popularnych naleza:
ogladanie zdje¢ rysunkoéw lub filméw oraz samodzielne wyszukiwania informacji w internecie,
granie w edukacyjne gry komputerowe, obserwowanie zjawisk i tworzenie eksperymentdw.
Preferencje uczniéw nie ulegajg znacznym zmianom pomiedzy poszczegdlnymi etapami
realizowanego badania. Lubiana przez uczniéw forma obserwacji, przeprowadzania eksperymentéw
ma zarowno swoich zwolennikéw, jak i przeciwnikow, po 25% z zebranych deklaracji. Uczniowie
wzglednie czesto wskazywali tez, ze chcieliby wprowadzenia komputerowych gier edukacyjnych,
wspotpracy na platformach, tworzenia urzadzen cyfrowych, robienia i edycji zdje¢ oraz filmow.
Jednoczesnie posréd badanych ucznidw zdania co do przytoczonych metod byty mocno podzielone.
Szczegélnie konstruowanie urzgdzen cyfrowych oraz programowanie nie sg metodami, ktdrymi sg
zainteresowani uczniowie, takie opinie mogg by¢ wynikiem braku doswiadczenia oraz
wystepujgcych trudnosci w postugiwaniu sie jezykiem kodowania i pisania programoéw
komputerowych. Liczny odsetek uczniéw deklaruje niecheé do korzystania z metod wspdtpracy w
przestrzeni wirtualnej, jak rowniez tworzenia projektéw przez kilka dni. Takie podejscie moze by¢
wynikiem braku praktyki oraz nastawienia do uzyskiwania szybkich rezultatéw i od razu widocznych
efektéw swoich dziatan.

Analizujgc wyniki badania mozna stwierdzi¢, ze uczniowie chetniej wspoétpracujg niz rozwigzujg
zadania indywidualnie, przy jednoczesnej samodzielnosci w poszukiwaniach informacji i
poznawaniu tresci poprzez multimedia. Uczniowie bardziej preferujg korzystanie z komputera do
gier niz typowych zadan, gdyz gry zawierajg element zabawy i mogg by¢ bardziej angazujgce.
Otwartos¢ ucznidw na metode obserwacji, doswiadczenia i eksperymentu moze by¢ wyzwaniem do
doskonalenia tej formy dydaktycznej, gdyz poprzez zastosowanie teorii w praktyce uczniowie
bardziej rozwijajg swoje umiejetnosci. Wyzwaniem bedzie tez poprawa nauki programowania i
poszukiwania rozwigzan motywujgcych uczniéw do indywidualnej pracy nad zadaniami m.in.
dostosowywaniu odpowiednich metod do procesu nauczania danego przedmiotu i uczenia sie.
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Tabela 8 Preferencje uczniéw odnosnie metod dydaktycznych i zadan zwigzanych z TIK — od klasy 4

SP wzwyz
Tego nie ma, Tego nie
. . . ale ma, i nie N
Lubie Nie lubie chciat(a)bym, | chce, zeby | waznych
zeby byto byto

Ogladamy zdjecia, rysunki lub filmy

(zwigzane z naukg) — na komputerze 79% 6% 9% 6% 21312
lub wyswietlane przez nauczyciela

Szukamy informacji w Internecie 69% 9% 14% 8% 21307
Kazdy osobno robi ¢wiczenia, zadania i

wpisuje lub zazn.acza odpomedz! na 35% 289% 17% 19% 21307
komputerze lub innym urzadzeniu (a

nie w zeszycie)

Przygotowujemy prezentacjq 38% 22% 15% 25%| 21312
multimedialng

Robimy lub edytujemy zdjgcia, 30% 15% 21% 33%| 21304
nagrania, filmiki

Gramy w gry zqua‘me z nauka na 45% 9% 29% 16% 21300
komputerze/tablecie

Obserwujemy, jak co$ dziata albo

przeprowadzamy doswiadczenia 40% 10% 25% 25% 21305
(eksperymenty) lub symulacje

Roble prOJeI.<t, prace, ktgrq sie tworzy 339% 239% 14% 31% 21312
przez kilka dni lub tygodni

Pracujemy we wspdlnym pliku lub na

platformie — kazdy uczen z innego 32% 15% 21% 32% 21305
komputera/urzadzenia

Plszerpy programy komputerowe 19% 17% 17% 47% 21288
(kodujemy)

Budujemy urzgdzenia lub tworzymy

nowe przedmioty/rzeczy, ktére s? 18% 129% 9% 48% 14278
podtgczane do komputera lub ktére

dziataja dzieki oprogramowaniu.

Zrédto: Badanie PAPI/CAWI ucznidéw uczonych przez szkolonych nauczycieli (N=21 312). Mozliwe
byto wskazanie wiecej niz jednej odpowiedzi, dlatego podane odsetki nie sumujg sie do 100%.

W badaniu brali udziat réwniez uczniowie mtodszych klas szkét podstawowych i analizujgc

uzyskane odpowiedzi mozna stwierdzi¢, ze w badanym okresie wzrastata che¢ korzystania ze

wszystkich metod dydaktycznych i zadan wykorzystujgcych TIK. Mtodsi uczniowie nie maja

skonkretyzowanych preferencji i w wiekszosci chetnie realizujg wszystkie rodzaje zadan na
komputerach czy tabletach, a zwtaszcza chetnie ogladaja filmy i zdjecia, cenig sobie samodzielnos¢
tworzenia na komputerze lub tablecie oraz grajg w gry.
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Tabela 9 Preferencje uczniow odnosnie metod dydaktycznych i zadan zwigzanych z TIK — klasy 1-3
SP

Lubie Nie lubie N waznych
Ogladac film lub zdjecia
£ 8 89% 11% 3606

Szukac czego$ w internecie

77% 23% 3591
Robi¢ co$ sam/sama na komputerze o )
lub tablecie S L sl
Pracowac w grupie na komputerze . .
lub tablecie 72% 28% ekl
Grac¢ w gry na komputerze lub . .
tablecie 83% 17% 3597
Rysowad na komputerze lub tablecie

80% 20% 3601

Zrédto: Badanie PAPI/CAWI ucznidw uczonych przez szkolonych nauczycieli (N=1 396).

3.2.3 Wplyw wsparcia na umiejetnosci i sposéb wykorzystania TIK przez nauczycieli

Analiza otrzymanych odpowiedzi nauczycieli pokazuje, ze motywacje uczestnictwa w szkoleniach z
TIK nie zmieniaty sie na poszczegdlnych etapach prowadzonego badania. Najwazniejszym
powodem wziecia udziatu w szkoleniach byto samodoskonalenie, rozwdj wtasnych umiejetnosci i
zainteresowan zawodowych. Motywacje te wskazato az 71% uczestnikow badania. Drugim
istotnym powodem kierowania sie na szkolenia byta che¢ uatrakcyjnienia lekcji, pobudzenia
zainteresowania ucznidw lekcjami. Motywacje nie byty uzaleznione i skorelowane od typu szkoty
czy wieku nauczyciela. Kolejnym powodem wymienianym przez ponad potowe nauczycieli, byta
chec uzupetnienia lekcji o cyfrowe tresci i materiaty (np. zadania interaktywne, zdjecia, wykresy,
nagrania, modele itp.) przyblizajgce uczniom omawiane zagadnienia. Wskazane motywacje
uatrakcyjnienia zajeé oraz uzupetnienia lekcji o cyfrowe tresci sg ze sobg powigzane, gdyz w etapie
IV odnotowano spadek ich znaczenia odpowiednio 0 6 p.p. i 0 5 p.p.. Przyczyna tego spadku moze
by¢ powrdt do tradycyjnych metod dydaktycznych wykorzystujgcych lubiane przez uczniéw
dyskursy i pogadanki. Zas 49% nauczycieli deklarowato che¢ udziatu w szkoleniach uzasadniajac to
potrzebg nadazenia za szybkim tempem rozwoju technologii informacyjno-komunikacyjnych i
nauczenia sie z korzystania z nowych narzedzi, programoéw i platform. Uczestnicy badania
dostrzegajg, ze obecni uczniowie to zupetnie inna generacja niz kiedys, dlatego majg potrzebe
wprowadzenia zmian w stosowanych metodach dydaktycznych. Stad tez dla 30% nauczycieli
motywacjg uczestnictwa w szkoleniach byta che¢ dostosowania sie do zmian pokoleniowych i
znalezienia wspodlnego jezyka z uczniami. Zdobycie umiejetnosci potrzebnych do realizacji podstawy
programowej w formie zdalnej w zwigzku z epidemig COVID-19 w etapie Il nie byto motywujacym
czynnikiem do udziatu w szkoleniach, jednakze po pandemii dostrzezono potrzebe i nastgpit az o 21
p.p. wzrost tego czynnika, jako motywatora do udziatu w szkoleniach. Najmniej motywujgcym
powodem do udziatu w szkoleniu TIK byto zdobycie umiejetnosci niezbednych do awansu
zawodowego.
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Wykres 13 Motywacje do udziatu w szkoleniu

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | | | J
70%
Uatrakcyjnienie lekcji, pobudzenie zainteresowania 720%
uczniéw lekcjami 72%
66%
319
Znalezienie ,wspodlnego jezyka” z uczniami zyjgcymi w 32/1%
,cyfrowym swiecie” 30%
30%
719
Samodoskonalenie, rozwdéj wiasnych umiejetnosci i 720//‘;
zainteresowan zawodowych 73%
70%
Uzupetnienie lekcji o cyfrowe tresci i materiaty (np. zadania 510%
interaktywne, zdjecia, wykresy, nagrania, modele itp.) 505/‘21%
przyblizajgce uczniom omawiane zagadnienia 49%
B} B . 49%
Nauczenie sie, jak uzywacd urzgdzen, programow, platform 513/)
itp., ktore sg wykorzystywane w Pani/Pana placéwce 283?
(v]
. - L 7%
Zdobycie umiejetnosci niezbednych do awansu 6%
zawodowego 7%
9%
125)0;43 m Ogodtem
. — 4
Zalecenie dyrektora placowki 17%
22% Etap Il
20%
Etap Il
Nieodptatny charakter szkolenia 19%}, P
21%
0,
20% M Etap IV
Zdobycie umiejetnosci potrzebnych do realizacji podstawy 13%
programowe]j w formie zdalnej w zwigzku z epidemia 6%
koronawirusa 27%

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N= 7050).

Szkolenia z TIK w okresie pandemii przeprowadzane byly giéwnie w formie stacjonarnej, w salach
szkoleniowych, az 80%. Forma zdalna szkolen w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem aplikacji
Zoom czy Microsoft Teams, byta wykorzystywana rzadziej. Najmniej popularne byty formy
webinarium oraz szkolen zdalnych w czasie nierzeczywistym, obejmujgcych zadania do wykonania
w dowolnie wybranym terminie. Po okresie pandemii i rozwoju mozliwosci technicznych oraz
zmianie podejscia do udziatu w szkoleniach, korzystanie z form stacjonarnych szkolen ulegto
zmniejszeniu do 53%, a forma zdalna szkolen oraz webinaria zyskaty na popularnosci, osiggajac
odpowiednio 50% i 14%. Dlatego tez warto na przysztos¢ rekomendowac forme zdalng jako
rownowazng dla formy stacjonarnej. Optymalnym podejsciem bedzie prowadzenie szkolen w taki
sposob, ktdry umozliwiatby nauczycielom wybér preferowanej formy, czy to zdalnej, czy
stacjonarnej.
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Wykres 14 Forma przeprowadzenia szkolen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
— 56%
Stacjonarnie — na sali szkoleniowej 80%
53%
Zdalnie w czasie rzeczywistym — o okreslonej porze [N 48%
prowadzacy spotykat sie z uczestnikami na platformie 37%
(np. Zoom, Microsoft Teams) 50%
] m Ogodtem
0,
Webinarium, podczas ktérego mowit gtéwnie -8"/1?% Etap Il
prowadzacy, ew. byto mozna zadac¢ pytanie na czacie. °14ly Etap IV
(o]

9%
8%
9%

Szkolenie zdalne obejmujgce gtéwnie zadania do
zrealizowania w dowolnie wybranym czasie

1%
Inne
1%

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N= 3 090). Pytanie o forme przeprowadzenia szkolen nie

byto zadawane na | i Il etapie badania.

Wyniki oceny poziomu trudnosci szkolenia z zakresu wykorzystania TIK w dydaktyce pokazujg, iz
wiekszo$¢ nauczycieli miata ambiwalentny stosunek do tego zagadnienia, a znaczna czes¢ ocenita
szkolenia jako ,,dos¢ tatwe”.

Wykres 15 Ocena poziomu trudnosci szkolenia z zakresu wykorzystania TIK w dydaktyce

70%
60% 59%

60% 539 56% 55%
50%
40% 33%  34%39 34%
30% 29%
20%
10% %% &% ‘710%9% %

2% 1%2%1% I % I l

0% [ | . — I
Zbyt tatwe Dos¢ tatwe Ani tatwe, ani trudne Dos¢ trudne Zbyt trudne

W Ogdtem Etap | Etap !l M Etaplll ®Etap IV

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (szkoleni z wykorzystania TIK w dydaktyce: N=5972, N.
szkoleni z TIK — etapy: etap | N= 707, etap Il N=1 451, etap |ll N=1364, etap IV N=2450).
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Analizujgc odpowiedzi z poszczegdlnych etapdw mozna zauwazy¢, ze w etapie |, szkolenia
prowadzone z TIK czesciej byty okreslane jako ,dosc¢ tatwe”. W pozostatych etapach nie
odnotowano znaczacych rdéznic. Brak istotnych zréznicowan w ocenie trudnosci wystepowat
zaréwno miedzy typami szkot, jak i w zaleznosci od wieku nauczycieli czy rodzaju prowadzonego
przedmiotu. Nieliczna grupa nauczycieli wskazata, ze szkolenia byty ,dosé trudne”, gtéwnie byli to
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, przedszkolnej i ksztatcenia zintegrowanego (11%). Nalezy
zaznaczyc, ze zaden z uczestnikéw szkolen nie zaznaczyt odpowiedszi, ze szkolenia byty ,,zbyt
trudne”. To wazne spostrzezenie, ktédre moze pomdc w dalszym doskonaleniu proceséw
szkoleniowych zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych w
edukacji.

Uczestnicy szkolen bardzo wysoko ocenili przydatnos¢ szkolen z zakresu TIK w dydaktyce.
Zdecydowana wiekszos$é, bo az 90% nauczycieli ogétem uznata szkolenia za przydatne (suma
odpowiedzi ,,zdecydowanie przydatne” oraz ,raczej przydatne”), w tym 37% uznato je za
zdecydowanie przydatne. Rozktad odpowiedzi w poszczegdlnych etapach byt podobny i
zaobserwowano niewielkie réznice w odpowiedziach, ktére nie majg wptywu na deklarowang ocene
przydatnosci prowadzonych szkole. W ocenie przydatnosci szkolen istotny statystycznie jest wiek
uczestnikow szkolen. W grupie wiekowej 50+, poréwnujac odpowiedzi z pozostatymi grupami
wiekowymi, respondenci ocenili przydatnos¢ szkolen zdecydowanie pozytywnie, az 40%. Natomiast
wsrdd grup wiekowych 30-39 lat oraz 40-49 lat istotnie cze$ciej oceniano szkolenia jako ,,ani
przydatne ani nieprzydatne” oraz ,raczej nieprzydatne”, okoto 10%.

Ocena przydatnosci szkolenia z TIK jest skorelowana z miejscem zamieszkania ich uczestnikdw.
Respondenci mieszkajacy na obszarach gesto zaludnionych (miasta) czesciej deklarowali swoja
niejednoznaczng ocene przydatnosci szkolen, odpowiednio 8% i 7%. Zas nauczyciele mieszkajacy na
terenach stabo zaludnionych oceniali wysoko ,,.zdecydowang przydatnosc¢” szkolen, 39%.

Wykres 16 Ocena przydatnosci szkolenia z zakresu TIK w dydaktyce

70%
60% 53% 529% 52% >7° 54%
0% 37% 39% 38% 379 37%

50%
30%
20%

9% 9% 10% gy 9%
10% .
0% ]

Zdecydowanie przydatne Raczej przydatne Ani przydatne ani nie / raczej nie /
zdecydowanie nie

B Ogétem ' Etap| @ Etap!l EEtaplll mEtap IV

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (szkoleni z wykorzystania TIK w dydaktyce, N=5 766).
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Badani nauczyciele wysoko ocenili przydatnos¢ umiejetnosci zdobytych na szkoleniach z TIK. W
szczegolnosci przydatne okazaty sie umiejetnosci zdobyte z zakresu programéw komputerowych,
aplikacji, platform, 90% nauczycieli ogétem uznata te szkolenia za przydatne (suma odpowiedzi
»,zdecydowanie przydatne” oraz ,raczej przydatne”). Zréznicowanie odpowiedzi byto niewielkie
wsérdd respondentdw, ale dostrzec mozna istotnosc statystyczng z rodzajem nauczanego
przedmiotu. Czesciej nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, przedszkolnej, ksztatcenia
zintegrowanego, jezykdw obcych oraz przyrody deklarowali wysokg przydatnos¢ tych szkolen.

Wyniki badania wskazujg, ze 88% nauczycieli wykorzystuje zdobyte umiejetnosci w obstudze
urzadzen elektronicznych oraz do przygotowywania prezentacji i materiatéw dydaktycznych.
Szczegdlnie praktycznosé szkolen z tego zakresu deklarowali nauczyciele w wieku 50+ oraz ci, ktérzy

uczg w przedszkolach, zeréwkach oraz szkotach podstawowych klas 1-3.

Wykres 17 Przydatnos¢ umiejetnosci zdobytych na szkoleniach z TIK

0% 20% 40% 60%
Obstuguje urzadzenia elektroniczne 51%
Uzywa programow komputerowych, aplikacji, platform
ywa prog puterowych, apiikacil, p 51%
elektronicznych
P t j tacje lub i teriat
rzygotowuje prezentacje lub inne materiaty 1%
dydaktyczne
Tworzy scenariusze lekcji 49%
Daje uczniom informacje zwrotng (np. o tym, co mo
j nacjg zwrotng (np. o ty 82 45%
poprawic) lub ocenia ich prace
Pracuje z uczniami majacymi trudnosci wynikajace ze .
specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE) . 48%
Pracuje z uczniami szczegélnie uzdolnionymi 48%

Stara sie rozwigzac problemy techniczne zwigzane z BT

80% 100%

B%779%%

396%%

59%/16%

9%2%

14% 2%

15% 3%

11%2%

19% 46% 16% 3%

dziataniem sprzetu i oprogramowania

Analizuje wyniki nauczania lub przygotowuje plany,
o . 50%
sprawozdania i zestawienia wymagane w pracy...

10%1%

B Zdecydowanie przydatne Raczej przydatne M Raczej nieprzydatne

W Zdecydowanie nieprzydatne Trudno powiedzieé W ogodle tego nie robie

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=5 598).

Nauczyciele pracujacy z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi ocenili przydatnosé szkolen z zakresu TIK
na poziomie 80%, jest to suma odpowiedzi ,zdecydowanie przydatne” oraz ,raczej przydatne”. W
wynikach badania nie stwierdzono istotnych statystycznie rdznic. Oznacza to, ze ani etap badania®,

8 Szczegbtowe wyniki analiz przedstawiono na wykresie 71 w zatgczniku 6.2.1.
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ani wiek, ani typ szkoty, czy rodzaj prowadzonego przedmiotu nie wptynety na ocene przydatnosci i
wykorzystywania zdobytych umiejetnosci w praktyce.

65% nauczycieli uczestniczacych w szkoleniach z TIK wykorzystuje nabyte umiejetnosci do
rozwigzywania problemow technicznych zwigzanych z dziataniem sprzetu i oprogramowaniem.
Zauwaza sie minimalny wptyw wieku nauczycieli na che¢ rozwigzywania problemoéw technicznych,
gdyz bardziej sktonni sg nauczyciele z grup wiekowych 20-29 lat oraz 30-39 lat.

Bardzo wazng miarg przydatnosci szkolen TIK jest stopien zaspokojenia oczekiwan nauczycieli,
ktore byty motywacja do uczestnictwa w tych szkoleniach. Wsréd gtéwnych powodéw
uczestnictwa w szkoleniach byto uatrakcyjnienie lekcji i pobudzenie zainteresowan uczniow
lekcjami, dla 94% nauczycieli, szkolenia okazaty sie skuteczne w osiaggnieciu celu (suma odpowiedzi
,2zdecydowanie przydatne” oraz ,raczej przydatne”). Wiekszg przydatnos$é w osigganiu celu
dostrzegali nauczyciele uczacy w szkotach podstawowych klas 1-3 oraz przedszkolach i zeréwkach,
odpowiednio 95%, 94%.

Kolejng istotng motywacjg do udziatu w szkoleniach byta wewnetrzna che¢ samodoskonalenia i
rozwoju umiejetnosci, rowniez ten cel zostat osiggniety. 93% nauczycieli potwierdzito przydatnos¢
szkolen w zaspokojeniu tego oczekiwania. Przydatnos¢ szkolern w osiggnieciu celu nauczenia sie
korzystania z urzadzen, programow, platform wsréd badanych nauczycieli byta réwnie wysoka.
Zdaniem 37% nauczycieli szkolenie byto ,,zdecydowanie przydatne”, a dla 52% nauczycieli byto ono
,raczej przydatne”. W otrzymanych wynikach dostrzega sie zaleznos$¢ z etapem trwania badania. W
etapie IV?, czyli po okresie pandemii, wiecej respondentdéw byto sktonnych do stwierdzenia
przydatnosci szkole w osigganiu celu. To dowodzi, ze edukacja i dostosowywanie sie do nowych
technologii sg kluczowe, zwtaszcza w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie edukacji.

Szkolenia TIK byty niezwykle przydatne w osiggnieciu celu uzupetnienia lekcji o cyfrowe narzedzia i
materiaty przyblizajgce zagadnienia uczniom. Szczegdlnie nauczyciele w wieku 40-49 lat oraz 50+
docenili te szkolenia, po 88% wskazan za ich przydatnoscia. Istnieje réwniez istotnos¢ statystyczna z
miejscem zamieszkania. Nauczyciele zamieszkujgcy tereny posrednie oraz stabiej zaludnione sg
bardziej sktonni do stwierdzenia przydatnosci szkole w osiggnieciu celu, po 88% wskazan za
przydatnoscia.

Pytanie dotyczace zdobycia umiejetnosci potrzebnych do realizacji podstawy programowej w
formach zdalnych w zwigzku z epidemig koronawirusa zadawane byto tylko w dwéch ostatnich
etapach. Istnieje zaleznos¢ statystyczna pomiedzy okresleniem przydatnosci szkolef w osiggnieciu
celu a wiekiem nauczycieli. Nauczyciele w wieku 50+ oceniali zdecydowanie przydatnosé szkolen, na
poziomie 37%.

Znalezienie wspodlnego jezyka z uczniami, nie bedzie jeszcze takie proste, gdyz szkolenia z TIK byty
tylko w 28% zdecydowanie przydatne w osigganiu tego celu.

9 Szczegbtowe wyniki analiz przedstawiono na wykresie 72 w zataczniku 6.2.1.
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Wykres 18 Przydatnosé szkolen do osiggniecia celéw dydaktycznych nauczycieli

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Uatrakcyjnienie Iekql,_|,oobudz_en|§ zainteresowania 46% 2%5 -
ucznidw lekcjami

Znalezienie ,, wspdlnego jezyka” z uczniami zyjgcymi w
P o wiccin 49% § 13%
,cyfrowym Swiecie

Samodoskonalenie, rozwdj wtasnych umiejetnosci i
: mwodowveh 48% 298 4%
zainteresowan zawodowych

Uzupetnienie lekcji o cyfrowe tresci i materiaty (np.

zdjecia, wykresy, nagrania, modele itp.) przyblizajgce 50% 5 7%

uczniom omawiane zagadnienia

Nauczenie sie, jak uzywac urzadzen, programoéw,

platform itp., ktére sa wykorzystywane w Pani/Pana 52% . 6%

placowce

Zdobycie umiejetnosci potrzebnych do realizacji

podstawy programowe]j w formach zdalnych w zwigzku 52% 9%

z epidemia koronawirusa

B Zdecydowanie przydatne Raczej przydatne B Raczej nieprzydatne

B Zdecydowanie nieprzydatne = Trudno powiedziec¢

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=4 931).

W badaniu oceniono takze efektywno$¢ szkolen z TIK i ich wptyw na rozwdj umiejetnosci
nauczycieli, ktérzy w nich uczestniczyli. Badanie dotyczyto umiejetnosci z szesciu obszaréw: obstugi
urzadzen, wykorzystania narzedzi cyfrowych i zasobéw multimedialnych, metod ksztatcenia z
wykorzystaniem TIK — specyficznych technik i narzedzi oraz strategii, metod dydaktycznych,
bezpieczenstwa i wiasciwego wykorzystania TIK oraz epidemie COVID-19. Ten ostatni z
wymienionych obszarow zostat dodany od Il etapu badania, zeby uwzgledni¢ takze wptyw szkolen
na umiejetnos¢ prowadzenia nauczania zdalnego z wykorzystaniem TIK. Jedng z najczestszych
wskazywanych potrzeb przez uczestnikdw badania, zwigzanych z rozwojem konkretnych
umiejetnosci, byto wykorzystanie w nauczaniu materiatdw multimedialnych, takich jak zdjecia,
filmy, modele, mapy itp. (39% respondentéw deklarowato te potrzebe). Nauczyciele w wieku 50+
istotnie czesciej potrzebowali wsparcia w tym zakresie (45%), a takze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, przedszkolnej (44%) i przedmiotow humanistycznych (42%), artystycznych (43%),
przyrodniczych (39%) oraz zawodowych (42%). Zestawiajac potrzeby z rezultatami otrzymano
zbieznos¢ osiggnietych wynikéw, co moze swiadczyé o wtasciwym zaplanowaniu tematyki szkolen
TIK.

Szczegbtowe wyniki przedstawiajgce potrzeby nauczycieli a takze rezultaty szkolen w danym
obszarze przedstawiono w ponizszej tabeli.

47



Tabela 10 Tematyka szkolen a potrzeby nauczycieli zwigzane z doskonaleniem zawodowym i poziom ich zaspokojenia

Potrzeby

Techniczna obstuga sprzetu, urzadzen (np. tablicy interaktywnej, komputera, urzadzer mobilnych lub innych) - szkolenie podstawowe

Obstuga urzadzen Korzystanie z programéw, aplikacji na komputery lub urzadzenia mobilne 34% I
Rozwiazywanie probleméw technicznych zwigzanych z dziataniem sprzetu i oprogramowania 12% [
Przygotowanie prezentacji multimedialnych lub innych materiatow dydaktycznych 12% L
Poznanie konkretnych materiatéw dydaktycznych lub platform udostepnionych przez MEN przy wsparciu $rodkéw europejskich, np. epodreczniki.pl, Nasz - 28%
Hementarz/ Multibooki, portal Scholaris, materiaty dydaktyczne ORE, Baza Narzedzi Dydaktycznych IBE
Poznanie konkretnych elektronicznych materiatéw dydaktycznych lub programéw, aplikacji, platform itp. narzedzi do nauki danego przedmiotu (innych nizww. 34% 61%
Wykorzystanie materiaty przygotowane przy wsparciu $rodkéw europejskich)
narzedzi cyfrowychi Wykorzystanie w nauczaniu materiatéw multimedialnych takich jak zdjecia, filmy, modele, mapyitp. 39% 68%
zasf?a"d_a] h Wykorzystanie gier komputerowych w nauczaniu 17% 67%
multimedialnye Tworzenie lub wykorzystanie ¢wiczen interaktywnych, czyli takich, w ktérych zaznacza sie lub wpisuije sie odpowiedzi na komputerze (lub innym urzgdzeniu) ‘ 33% I 64%
Wykorzystanie materiatow ogdlnie dostepnych w Intemecie , w tym np. znajdowanie i korzystanie przez uczniow ztakich informacii 28% | 56%
Wykorzystanie specjalistycznych narzedzi lub programéw komputerowych do pracy zuczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) lub 18%| 42%
niepetnosprawnosciami
Tworzenie przez uczniéw wtasnych, twérczych prac (np. wypracowania, teksty, obliczenia, prezentacie, rysunki, wykresy, filmy i inne) przy uzyciu TIK 20% ‘ 50%
Przygotowanie lub wykorzystanie interaktywnych testéw i sprawdzianéw rozwigzywanych na komputerze (lub innym urzadzeniu) - 5% 57%
Metody kszta.ﬂcema Z [Wspdtpraca uczniowz innymi uczniami (na wspadlnej platformie, dysku sieciowym, ,w chmurze” itp.), gdzie kazdy uczen pracuje zinnego komputera, telefonu, 6% | 529
wykorzystaniem MK~ |; e 0 yrzadzeniaitp. B D
1. Specyficzne Programowanie, kodowanie 15% 74%
techniki i narzedzia . — - - — - — - S — — S — —
Obserwacie lub doswiadczenia (eksperymenty) lub symulacje doswiadczen (przy uzyciu TIK), zktérych uczniowie samodziel nie wyciggajg wnioski 13%| ‘ 45%
Samodzielne konstruowanie przez uczniéw urzadzen, przedmiotéw lub modeli, potaczonych zkomputerem lub zawierajgcych oprogramowanie 1 7% 41%
Praca uczniéw w matych grupach (zwykorzystaniem TIK) 19% 58%
Praca uczniow nad projektami trwajgcymi kilka dni lub tygodni (z wykorzystaniem TIK) 13%| ‘ 47%
Tworzenie scenariuszy lekcji zwykorzystaniem TIK, w tym np. dobdr metod i narzedzi dydaktycznych 32% 48%
Przydzielanie réznych zadan réznym uczniom, odpowiednio do ich umiejetnosci lub zainteresowan 15% 39%
Metody ksztatcenia z [Nauczanie migdzyprzedmiotowe T 8% 7‘ 549
\;Nksmystéhlem TIdK_ Inne innowacyjne metody dydaktyczne ‘ 30% ‘ 37%
. t it
c;; dz?(lglcr;:eo Y Metody pracy z uczniami majacymi trudnosci wynikajace ze specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE) 20%) A47%
Metody pracy z uczniami szczegolnie uzdol nionymi 18%| 7‘ 49%
Dawanie uczniom informaciji zwrotnej, wykorzystywanie réznych metod oceniania (zwykorzystaniem TIK) - 16%| 49%
Wspétpraca zinnymi nauczycielami za pomoca technologii, np. przez Intemnet, platforme elektroniczna, dysk sieciowy, wspétdzielone dokumenty itp. - 209% 51%
Analizowanie wynikéw nauczania lub przygotowanie planéw, sprawozdan i zestawien opracowarn wymaganych w pracy nauczyciela. 14%| 49%
Korzystanie z TIK, w tym z Internetu, w sposéb zgodny znormami wspotzycia spotecznego (np. poszanowanie innych oséb, norm komunikacii, prywatnosci) - 24% 55%
Bezpieczenstwoi  |Zapewnienie bezpieczenstwa w wymiarze technicznym podczas korzystania z TIK, np. ochrona przed wirusami, utratg danych, przejeciem prywatnychi 16% 54%
whasciwe poufnych materiatéw
wykorzystanie TIK  (Przestrzeganie praw autorskich, np. korzystanie zlegalnych materiatow, podawanie zrodet informacii 16% 68%
Rozwijanie u uczniéw umiejgtnosci oceny wiarygodnosci informacji dostgpnych w Internecie 15% ‘ 48%
Covid Prowadzenie nauczania w formie zdalnej, zwykorzystaniem TIK, w zwigzku z epidemia koronawirusa 15% ‘ ‘ 63%

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli, potrzeby N= 7 041, rezultaty N=5 751
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W obszarze wykorzystania narzedzi cyfrowych i zasobéw multimedialnych nauczyciele wskazywali
potrzeby poznania konkretnych elektronicznych materiatéw dydaktycznych lub programéw,
aplikacji, platform itp., jak rdwniez tworzenia lub wykorzystania ¢wiczen interaktywnych. Istotnos¢
znajomosci wykorzystania narzedzi cyfrowych zgtaszana byta przez nauczycieli uczagcych matematyki
40% oraz przedmiotow humanistycznych 38%. Natomiast umiejetnos¢ tworzenia i wykorzystania
narzedzi cyfrowych miata znaczenie dla nauczycieli uczgcych matematyki 37%, jezykéw obcych 37%
oraz przedmiotéw humanistycznych 36%. W pozostatych kategoriach nie byto istotnych réznic.
Wyniki deklarowanych rezultatéw s3 zbiezne ze wskazywanymi potrzebami, a w przypadku
tworzenia narzedzi cyfrowych rezultaty przewyzszyty o 3 p.p. wskazania potrzeb, co jest
uzasadnieniem celowosci szkolen z TIK.

Wsréd potrzeb zwigzanych z obstuga urzadzen respondenci najczesciej wskazywali potrzebe
poprawy umiejetnosci korzystania z programow, aplikacji na komputery lub urzgdzenia mobilne
(34%). Istotnie czesciej na potrzeby w tym zakresie wskazywali nauczyciele w wieku 50+ (37%) oraz
nauczyciele uczacy przedmiotéw zawodowych (40%), informatyki (39%). Deklarowane rezultaty
byty o wiele wyzsze i osiggnety poziom 63% i byty istotne przede wszystkim dla nauczycieli
mieszkajgcych na obszarach gesto zaludnionych.

W obszarze metod ksztatcenia z wykorzystaniem narzedzi TIK 25% wskazan dotyczyto potrzeby
nabycia kompetencji w zakresie przygotowania lub wykorzystania interaktywnych testéw i
sprawdzianéw rozwigzywanych na komputerze. Ten zakres okazat sie szczegdlnie istotny w okresie
pandemii, 28% respondentéw wskazato potrzebe podnoszenia kompetencji w tym zakresie w
etapie lll badania. Potrzebe te czesciej wskazywali nauczyciele w wieku 50+ (29%) oraz uczacy w
szkotach ponadpodstawowych (33%) oraz liceach (34%). Wyniki deklarowanych rezultatéw
dotyczacych nabycia kompetencji w zakresie przygotowania lub wykorzystania interaktywnych
testow i sprawdziandw rozwigzywanych na komputerze osiggnety podobny poziom(23%). Rezultat
ten byt istotny dla nauczycieli szkét ponadpodstawowych (28%) i liceum (29%). O wiele czesciej
rezultat ten wskazywali nauczyciele uczgcy przedmiotéw humanistycznych 29% oraz matematyki
30%. Wykorzystanie tych narzedzi moze przyczynic sie do bardziej interaktywnego i efektywnego
procesu nauczania, zwfaszcza w kontekscie zdalnego nauczania podczas pandemii.

W obszarze strategii i metod dydaktycznych, 19% nauczycieli nauczyto sie przygotowywac
scenariusze lekcji z wykorzystaniem TIK, aczkolwiek nalezy zaznaczyé, ze osiggniety poziom
rezultatéow byt nizszy o 13 p.p. od deklarowanych potrzeb. Wyniki prowadzonego badania wykazaty
istotne zréznicowanie odpowiedzi w tym obszarze, zwtaszcza wsrdd nauczycieli w wieku 50+ (24%
respondentdw zadeklarowato, ze rezultatem szkolen z TIK byto nabycie umiejetnosci
przygotowywania scenariuszy). Poréwnujgc uzyskane odpowiedzi pomiedzy etapami badania: 25%
nauczycieli wskazato ten rezultat w etapie | oraz 23% w etapie Il. Rzadziej respondenci wskazywali
nabycie kompetencji dotyczgcych wspdtpracy pomiedzy nauczycielami z wykorzystaniem
technologii, w ktorych rezultaty osiggnieto na poziomie 18%, co byto o 6 p.p. mniej od
deklarowanych potrzeb. Wspdtpraca miedzy nauczycielami miata znaczenie w szczegélnosci dla
nauczycieli szkot podstawowych klas 4-8 oraz szkét ponadpodstawowych (po 19% nauczycieli
wskazato ten rezultat), gtéwnie uczgcych przedmiotdw artystycznych (23%) i zawodowych (22%).
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Wsrod potrzeb zwigzanych z bezpieczenstwem i wiasciwym wykorzystaniem TIK wskazywano
najczesciej potrzebe poniesienia kompetencji w zakresie korzystania z TIK, w tym z Internetu, w
sposéb zgodny z normami wspdtzycia spotecznego (24% nauczycieli ogdétem). Ten zakres
umiejetnosci byt istotny dla nauczycieli uczgcych przedmiotéw zawodowych (25%) i artystycznych
(22%).

Wyniki badania wskazujg na stosunkowo wysokg uzytecznosc szkolen szczegdlnie w obszarach
obstugi urzgdzen oraz wykorzystania narzedzi cyfrowych i zasobédw multimedialnych. Potrzeby
nauczycieli zostaty w najwyzszym stopniu osiggniete przede wszystkim w zakresie przygotowania
prezentacji multimedialnych lub innych materiatéw dydaktycznych (89% tych, ktorzy wskazali
potrzeby w tym zakresie wskazato osiggniecie rezultatéw). Podobnie wysoko oceniono efekty w
zakresie korzystania z programdw, aplikacji na komputery lub urzgdzenia mobilne (83%), jak
rowniez technicznej obstugi sprzetu, urzadzen (82%). W dalszej kolejnosci pod wzgledem wysokiej
uzytecznosci szkolen nalezy wymienic¢ poznanie materiatéw dydaktycznych lub platform
udostepnionych przez MEN przy wsparciu Srodkéw unijnych (75% deklarujgcych potrzeby osiggneto
rezultat) oraz programowanie i kodowanie (74%). Wysoki poziom uzytecznosci szkoler oceniono w
obszarze bezpieczenstwa i wtasciwego wykorzystania TIK, gtdwnie w zakresie przestrzegania praw
autorskich (68%). Wyniki badania wskazujg zaspokojenie potrzeb na wysokim poziomie pod
wzgledem poprawy kompetencji w zakresie wykorzystania w nauczaniu materiatéw
multimedialnych takich jak zdjecia, filmy, modele, mapy itp. (68% osiggneto rezultat pod tym
wzgledem) oraz wykorzystania gier komputerowych w nauczaniu (67%).

Istotnie czesciej na osiggniecie rezultatdw nabycia umiejetnosci wykorzystania gier komputerowych
wskazywali nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, przedszkolnej oraz ksztatcenia zintegrowanego
(28% vs. 19% dla ogdtu respondentdw).

Mimo deklarowanych mniejszych potrzeb szkoleniowych z TIK w zakresie prowadzenia nauczania w
formie zdalnej, w zwigzku z epidemia koronawirusa, osiggnieto wysoka uzyteczno$¢ prowadzonych
szkolen. 63% nauczycieli stwierdzito, ze wiedza ze szkolen do prowadzenia nauczania w formie
zdalnej byta dla nich przydatna i efektywna. Nizszg uzytecznosc¢ szkolen TIK, mierzong osiggnietym
rezultatem u deklarujacych dang potrzebe, dostrzega sie w zakresie przydzielania réznych zadan
réznym uczniom, odpowiednio do ich umiejetnosci lub zainteresowan (39%) oraz stosowania innych
innowacyjnych metod dydaktycznych (37%).

Analizy przeprowadzone w ramach badania potwierdzajg wnioski zawarte w raporcie czgstkowym
3, ze rezultaty szkolen powigzane sg czesciej ze wzrostem umiejetnosci w zakresie postugiwania sie
urzgdzeniami i oprogramowaniem oraz ich funkcjonalnosciami, natomiast rzadziej rezultatem jest
umiejetnos¢ powigzania narzedzi z metodami dydaktycznymi. Istotne jest wiec ukazywanie
narzedzi w perspektywie celéw i metod dydaktycznych, tj. praca grupowa, metoda projektu i
indywidualizacja nauczania. Wykorzystanie TIK jako uatrakcyjnienie lekcji dodatkowymi
narzedziami czy materiatami nie powinno by¢ celem samym w sobie.

Nauczyciele uczestniczacy w szkoleniach dotyczacych prowadzenia edukacji zdalnej najczesciej
wskazywali rozwijanie umiejetnosci w dwdch kluczowych obszarach: w zakresie poznania nowych
wartosciowych materiatow i narzedzi edukacyjnych dostepnych w formie cyfrowej (64% wskazato
osiggniecie rezultatow w tym zakresie) oraz uzywania oprogramowania do prowadzenia lekcji
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zdalnych ,,na zywo” (61%). Ponad potowa (54%) nauczycieli docenita szkolenia z rozwijania
umiejetnosci uzywania narzedzi do wymiany i udostepniania uczniom plikéw.

Wykres 19 Umiejetnosci rozwijane przez nauczycieli na szkoleniach dot. edukacji zdalnej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

] 1 1 1 1 1 1 1 J

64%

Poznanie nowych wartosciowych materiatow i narzedzi
edukacyjnych dostepnych w formie cyfrowe;j
Uzywanie oprogramowania do prowadzenia lekcji

. ” 61%
zdalnych ,,na zywo

Uzywanie narzedzi do wymiany / udostepniania uczniom

plikow
Wzbogacenie wiedzy o metodach dydaktycznych, zeby
zwiekszy¢ skutecznos¢ edukacji zdalnej

54%

50%

Zapewnienie aktywnego udziatu ucznidw w lekgji

0,
prowadzonej zdalnie 48%

Przygotowanie prezentacji 46%
Uzywanie oprogramowania do zdalnej pracy grupowej 43%

Bezpieczenstwo w sieci 42%

Podtrzymanie relacji, poczucia obustronnego kontaktu z
I . ) 39%
uczniami w edukacji zdalnej
Uzywanie oprogramowania do edycji zdjeé, nagrywania
. . 37%
audio lub video
Wsparcie zdalne dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,

0,
opuszczajacych zajecia lub uczniow ze SPE 28%

Komunikacja z rodzicami w sytuacjach trudnych 26%

Koordynacja prac z innymi nauczycielami, np. by zapewnié 4%

réwnomierng ilos¢ pracy dla ucznidow w réznych dniach °
Pomoc uczniom (i rodzicom) w rozwigzywaniu probleméw 2%
technicznych, uczenie obstugi programoéw ?

Radzenie sobie z wiasnym obcigzeniem emocjonalnym zw.

0,
z edukacjg zdalng 18%
Stosowanie rozwigzan dla uczniéw niemajacych dostepu
. 18%
do komputera z internetem
Pogodzenie zdalnej pracy nauczycielskiej z zyciem
16%

domowym

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=597).

Nieco mniej nauczycieli (50%) wskazato za istotne wzbogacanie wiedzy o tym, z jakich metod
dydaktycznych korzystaé, zeby zwiekszy¢ skutecznos¢ edukacji zdalnej. Najrzadziej wskazywano na
rozwdj umiejetnosci w zakresie pogodzenia zdalnej pracy nauczycielskiej z zyciem domowym,
angazowania rodziny w obowigzki domowe (16%) oraz réwnie rzadko deklarowano radzenie sobie z
wtasnym obcigzeniem emocjonalnym zwigzanym z edukacjg zdalng, zapobieganie wypaleniu
zawodowemu (18%). Rzadko wskazywano tez na rezultat szkolen w zakresie edukacji zdalnej w
postaci godzenia zdalnego nauczania z zyciem domowym. Mato miejsca na szkoleniach poswiecono
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rozwijaniu umiejetnosci stosowania rozwigzan uwzgledniajgcych ucznidw niemajgcych dostepu do
komputera z Internetem lub majgcych ograniczony dostep.

Zmiana skali i wykorzystania TIK przez nauczycieli

Nauczyciele, ktdrzy uczestniczyli w szkoleniach z TIK i prowadzili zajecia w tej samie klasie przed i po
szkoleniu, zostali zapytani o czestotliwos¢ korzystania z TIK. Wyniki badania ogétem nie wskazujg na
zwiekszenie czestotliwosci korzystania z TIK po szkoleniach. Wéréd wykorzystujgcych TIK
uczestnikdw szkolen na czestsze korzystanie z TIK wskazywali nauczyciele przedmiotow
humanistycznych, matematyki, edukacji wczesnoszkolnej, przedszkolnej, jezykdw obcych i
przedmiotéw przyrodniczych.

Analizujgc dane poszczegdlnych etapédw badania uwage przykuwa etap 1'%, w ktérym nauczyciele
uczestniczacy w szkoleniach deklarowali czestsze korzystanie z TIK w prowadzeniu zajeé. Wzrost
czestotliwosci korzystania z TIK wskazywali nauczyciele przedmiotéw artystycznych (74%), edukacji
wczesnoszkolnej, przedszkolnej (56%), humanistycznych (55%), matematyki (55%) oraz
przedmiotow przyrodniczych (53%). W kolejnych etapach deklarowana czestotliwosé uzywania TIK
zmniejszyta sie i osiggneta poziom nie przekraczajgcy 50%. Wykorzystanie TIK cze$ciej niz w innych
przedmiotach deklarowali nauczyciele uczgcy przedmiotéw humanistycznych, matematyki oraz
przedmiotoéw przyrodniczych.

Wykres 20 Zmiana czestotliwosci wykorzystania TIK przez nauczycieli korzystajgcych z technologii w
ciggu ostatnich 4 tygodni i uczgcych te samg klase takze przed szkoleniem

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Humanistyczne 45% 9%
Matematyka 47% 11%
st e i
Artystyczne 51% 9%
Przyrodnicze 52% 10%
Jezyki obce 49% 10%
Inne przedmioty 51% 9%
Informatyka / komputerowe 68% 3%T%
Zawodowe 65% 9%
M Czesciej niz gdy zaczynatam/em szkolenie Podobnie
Rzadziej niz gdy zaczynatam/em szkolenie B Trudno powiedzieé

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=3 295).

10 5zczegbtowe wyniki analiz przedstawiono na wykresie 73 w zatgczniku 6.2.1.

52



Wyniki badania wskazujg dwie giowne przyczyny czestszego wykorzystania TIK, ktore wymieniali
nauczyciele: podniesienie kompetencji nauczycieli poprzez rozwiniecie umiejetnosci po szkoleniach
oraz wyposazenie szkét w odpowiednig infrastrukture lub programy komputerowe. W etapie |
badania wskazniki te osiggnety dos¢ wysokie poziomy, odpowiednio podwyzszenie kompetencji
nauczycieli siegneto do 66% oraz poprawa wyposazenia szkét w sprzet i oprogramowanie byto na
poziomie 64%. W kolejnych etapach badania, wskazania nauczycieli w wyzej wymienionych
gtéwnych czynnikach byty nizsze. Jest to spdjne z wynikami réwniez innych badan, szerzej
oméwionych w drugim raporcie czgstkowym, z ktérych wynika, ze gtéwnymi zmianami
wptywajgcymi na wzrost wykorzystania TIK jest podwyzszenie kompetencji nauczycieli i poprawa
dostepu do infrastruktury informatycznej. Dodatkowo nauczyciele wskazuja, ze do zwiekszenia
wykorzystania TIK przyczynia sie rowniez czynnik wzajemnej pomocy i wymiany pomystéw miedzy
nauczycielami (19% wskazato na taki czynnik).

Wazng przyczyng czestszego wykorzystania TIK jest rowniez samoksztatcenie nauczycieli poza
szkoleniami z EFS (15%). Wiek ucznidéw i podniesienie ich umiejetnosci jako czynnik pozytywnie
wptywajacy na uzywanie TIK, byt czynnikiem rzadziej wskazywanym przez nauczycieli, tylko 11%.
Najrzadziej wskazywang przyczynga byty umiejetnosci rozwiniete podczas innych szkolen, co moze
Swiadczy¢, ze nauczyciele mogli dos¢ rzadko lub dawno uczestniczyé w innych szkoleniach z zakresu
wykorzystania TIK w dydaktyce, a wiec wsparcie EFS wnositoby znaczgcq wartos$é dodana.

Wykres 21 Przyczyny czestszego wykorzystywania TIK

0% 20% 40% 60% 80%
Umiejetnosci, ktdre rozwinetam/rozwingtem na 66%
szkoleniu z projektu 41%
Lepsze wyposazenie szkoty w infrastrukture lub 64%
programy komputerowe
Wzajemna pomoc lub wymiana pomystow z innymi 39%
nauczycielami
Umiejetnosci, ktére rozwinetam/rozwingtem
samodzielnie, poza szkoleniami
m Ogodtem
Uczniowie sg starsi, wiecej umiejg
Etap |
- s Laex . . . Etap Il
Umiejetnosci, ktore rozwinetam/rozwingtem na innych
szkoleniach, nie w ramach tego projektu
| Etap Il
Doswiadczenie w korzystaniu z TIK, jakie zdobytam/em W Etap IV

w okresie zdalnego nauczania

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=2 459).
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W badaniu zaobserwowano, ze udziat nauczycieli w szkoleniach finansowanych z EFS przyczyniat
sie do zmian w sposobie korzystania z urzadzen elektronicznych. Szczegdlnie wyrazne byto to w
przypadku trzech z czterech zadanych pytan. Nauczyciele deklarowali wiekszy wptyw szkolen w:
uzywaniu przez uczniéw nowych rodzajéw urzadzen, korzystaniu uczniow z programoéw, aplikacji i
platform, ktérych nie uzywali przed przeszkoleniem, we wspétpracy z innymi nauczycielami z
wykorzystaniem technologii TIK. Mniejsze znaczenie szkolen wskazywali nauczyciele w odniesieniu
do pytania o stosowanie nowych sposobdw oceniania z uzyciem TIK. Analizujgc wyniki badania z
poszczegdlnych etapow??, nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic miedzy nimi.

Wptyw szkolen na uzywanie nowych rodzajow urzadzen elektronicznych byt najczesciej wskazywany
przez nauczycieli przedmiotéw humanistycznych (44%), matematyki (42%), przedmiotow
artystycznych (42%) oraz edukacji wczesnoszkolnej, przedszkolnej (40%). Analizujgc korzystanie
przez ucznidw z programow, aplikacji i platform, ktérych nie uzywali przed szkoleniem, stwierdzono
istotny statystycznie wptyw wieku nauczycieli oraz typu nauczanego przedmiotu. Nauczyciele w
wieku 40-49 lat oraz 50+ deklarowali czesciej wptyw szkole w porédwnaniu do pozostatych grup
wiekowych, odpowiednio 45% i 48% . Czestszy wptyw szkolen dostrzegali nauczyciele matematyki
(50%), przedmiotéw humanistycznych (48%), jezykdw obcych (48%) oraz przedmiotow
artystycznych (47%).

Wykres 22 Zmiany w uzywaniu urzgdzen elektronicznych w stosunku do okresu przed szkoleniem

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nauczyciel lub uczniowie uzywali takich urzadzen
elektronicznych, jakie nie byty uzywane gdy 40% 27% 33%
uczestnik zaczynat szkolenie

Nauczyciel lub uczniowie uzywali do nauki
programdéw komputerowych, jakie nie byty uzywane 46% 23% 31%
gdy uczestnik zaczynat szkolenie

Nauczyciel stosowat sposoby oceniania, ktérych nie
stosowat/a gdy zaczynat szkolenie

24% 25% 51%

Nauczyciel czesciej wspotpracowat z innymi
nauczycielami wykorzystujgc TIK

39% 24% 37%

B Tak — i udziat w szkoleniu miat na to wptyw
Tak, ale méj udziat w szkoleniu nie miat na to wptywu

B Nie (bez zmian w por. do czasu rozpoczecia szkolenia)

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=3 295).

11 5zczegbdtowe wyniki analiz przedstawiono na wykresie 74 w zatgczniku 6.2.1.
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Wyniki badania pokazuja, ze im mtodszy nauczyciel, tym mniejszy wptyw szkolenia na stosowanie
nowych metod oceniania z uzyciem TIK. Nauczyciele z grupy wiekowej 20-29 lat deklarowali brak
wptywu na poziomie 58%; najczesciej odpowiedzi tej udzielali nauczyciele przedszkoli i zeréwek
(56%). Wspdtprace z innymi nauczycielami z wykorzystaniem technologii TIK, deklarowali czesciej
nauczyciele mieszkajacy na terenie stabo zaludnionym.

Przedstawione wyniki pokazuja, ze szkolenia EFS majg wptyw na rozwdj kompetencji cyfrowych
nauczycieli, co moze przyczynic sie do bardziej efektywnego wykorzystania technologii w procesie
nauczania.

Whyniki analiz kontrfaktycznych opisane w Il Raporcie czgstkowym?? potwierdzajg uzyskanie
pozytywnego efektu netto wykorzystania TIK w nauczaniu. Analizy kontrfaktyczne dotyczyty
sprawdzenia, czy udziat nauczyciela we wspoétfinansowanych z EFS szkoleniach z zakresu
wykorzystania TIK w dydaktyce zwiekszat prawdopodobienstwo stosowania TIK na lekgji
(stacjonarnej lub zdalnej) oraz stosowania TIK na lekcji przez ucznidow.

Wykonane oszacowania wskazaty, ze dzieki szkoleniom z zakresu wykorzystania TIK w dydaktyce
wzrdst o 3,2 p.p. odsetek nauczycieli, prowadzacych po opuszczeniu projektu obowigzkowe zajecia
edukacyjne, w ktorych korzystali z TIK, jak rowniez wzrést o 11 p.p. odsetek nauczycieli, ktérzy
polecili uczniom korzystanie z urzadzen elektronicznych na lekcji (stacjonarnej lub zdalnej). Wyniki
potwierdzaja, ze udzielone wsparcie szkoleniowe przyczynito sie do podniesienia kompetencji
nauczycieli oraz swiadomosci w zakresie efektywnego wykorzystania TIK w dydaktyce oraz do
szerszego zastosowania technik aktywizujgcych ucznidw przy pomocy nowoczesnych technologii.

Efekty wykorzystywania TIK w procesie dydaktycznym — podsumowanie badania szkot

Wyniki badania szkét zrealizowanego na |l etapie badania pokazujg pozytywny efekt stosowania TIK
przez nauczycieli w procesie dydaktycznym. W pierwszej kolejnosci warto wymieni¢, ze
zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli zauwaza wzrost zainteresowania ucznidw lekcjami oraz
korzystny wptyw TIK na wiedze ucznidw zwigzang z nauka poszczegdlnych przedmiotéw oraz
skupienie uwagi na temacie/zadaniach. Badanie ankietowe wskazuje, ze tylko niewielki odsetek
szkét odnotowat negatywny wptyw TIK na ucznidw, co sugeruje, ze technologie te sg powszechnie
postrzegane jako korzystne narzedzie w procesie nauczania i uczenia sie.

Badania jako$ciowe przeprowadzone w ramach studiéw przypadku szkét wskazujg dodatkowo, ze
istotne jest znaczenie wykorzystania konkretnych technologii, takich jak klocki WeDo do nauki
programowania, ktére przynoszg nowg jakosc do procesu edukacyjnego. Ponadto, wykorzystanie
TIK pozytywnie wptywa na zaangazowanie nauczycieli w prace, motywacje do pracy oraz
wspotprace pomiedzy nauczycielami. Nie odnotowano réwniez istotnych negatywnych skutkéw TIK
na nauczycieli, co sugeruje, ze technologie te sg szeroko akceptowane wsrdd kadry pedagogiczne;.

12 Ewaluacja wsparcia realizowanego w obszarze edukacji w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ill Raport
Czastkowy, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa, 2021
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Szczegodlnie zaawansowane wykorzystanie TIK obserwuje sie w szkotach zawodowych/branzowych,

co $wiadczy o mozliwosciach, jakie te technologie oferujg w nauczaniu specjalistycznych

przedmiotdw, takich jak informatyka, programowanie czy robotyka. Ponadto, wykorzystanie TIK w
dziataniach informacyjno-promocyjnych zaréwno wewnatrzszkolnych, jak i zewnetrznych, wskazuje

na rosngce znaczenie tych narzedzi w komunikacji szkoty z otoczeniem.

Podsumowujac, wyniki analizy wskazujg na pozytywny wptyw wykorzystania TIK na proces

nauczania i uczenia sie, zaréwno pod katem efektywnosci pracy nauczycieli, jak i poprawy wynikéw

edukacyjnych uczniéw.
3.2.4 Uwarunkowania wykorzystywania TIK w procesie dydaktycznym

Korzystanie z TIK a nauczany przedmiot

Urzadzenia elektronicznie byty wykorzystywane najczesciej podczas lekcji informatyki, co jest
zrozumiate. Zaskakuje fakt, iz odnotowano odsetek nauczycieli, ktorzy wskazali, ze na lekcjach
informatyki uzywano urzadzen elektronicznych sporadycznie (8%) lub na okoto % lekcji (5%). W
nastepnej kolejnosci lekcje z uzyciem urzadzen elektronicznych odbywaty sie najczesciej na

przedmiotach zawodowych, przyrodniczych oraz na matematyce.

Wykres 23 Czestotliwo$é wykorzystania urzgdzen elektronicznych przez nauczycieli szkolonych z
wykorzystania TIK w dydaktyce, ktérzy wykorzystywali TIK w ciggu 4 tygodni poprzedzajgcych

badanie, a nauczany przedmiot

0% 20% 40% 60%

Edukacja wczesnoszk./ przedszk./ksztatcenie

. 16% 19%
zintegr.

Humanistyczne 16% 22%
Jezyki obce 18% 22%

Artystyczne 14% 20%

Matematyka 16%
Informatyka / komputerowe 11%
20%

Przyrodnicze 17%

Zawodowe
16%

Inne przedmioty 19%

B Na wszystkich lub prawie wszystkich lekcjach

Na ok. % lekcji

Na ok potowie lekcji
H Na ok. % lekcji
B Sporadycznie

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=5610).

17% 18%

56



Poréwnujgc czestotliwosé wykorzystywania urzadzen elektronicznych pomiedzy poszczegdlnymi
etapami badania wynika, ze najrzadziej uzywano ich w czasie Il etapu.

Najczesciej wskazywang przyczyng nieuzywania urzadzen elektronicznych ogdétem byto
niezadawanie prac domowych (25%). Byta to najczesciej wskazywana przyczyna w etapie lll i IV oraz
prawie najczestsza w etapie Il. Przyczyny wskazywane w nastepnej kolejnosci to brak dostepu do
Internetu w domu niektorych uczniow (14%), preferencja innych metod nauczania oraz opinia
nauczyciela, ze uczniowie uczg sie réwnie dobrze bez urzadzen (13%).Na tle wszystkich etapow
wyrodznia sie etap I, w ktérym nauczyciele wskazywali najczesciej, ze nie uzywajg urzadzen,
poniewaz w salach lekcyjnych jest zbyt staby dostep lub nie ma dostepu do Internetu (24%), a takze,
ze w szkole nie ma odpowiedniego sprzetu (19%). Obie te przyczyny byty duzo mniej znaczace w

pozostatych etapach.

Tabela 11 Przyczyny niewykorzystywania TIK przez nauczycieli

Przyczyny nieuzywania urzgdzen elektronicznych

Ogodtem

Etap |

Etap Il

Etap Il

Etap IV

Nie zadawatam/em prac domowych

25%

29%

14%

20%

30%

Niektdrzy uczniowie nie majg dostepu do Internetu w domu

14%

31%

15%

15%

12%

Wole inne metody nauczania

13%

10%

12%

19%

12%

Uczniowie uczg sie réwnie dobrze bez urzadzen

13%

11%

10%

13%

15%

W salach lekcyjnych jest zbyt staby dostep lub nie ma dostepu do
Internetu

11%

12%

24%

15%

6%

Niektorzy uczniowie nie majg w domu komputera albo innego
odpowiedniego urzadzenia

10%

19%

8%

10%

11%

W szkole nie ma odpowiedniego sprzetu

9%

9%

19%

13%

4%

Uczniowie mieliby w domu utrudniony dostep do oprogramowania
lub elektronicznych materiatéw dydaktycznych

9%

13%

6%

11%

9%

Nie znalaztam/em wystarczajgco dobrych elektronicznych materiatéw
dydaktycznych

8%

8%

12%

7%

7%

Kiedy korzystam z innych metod (bez urzgdzen), jest mi tatwiej
wyttumaczy¢ uczniom, co maja zrobic

8%

8%

8%

9%

7%

Wykorzystanie urzadzen jest zbyt czasochtonne

7%

8%

11%

8%

5%

W szkole nie ma odpowiedniego oprogramowania lub elektronicznych
materiatéw dydaktycznych

4%

5%

9%

5%

2%

Materiaty elektroniczne nie sg dobrze dopasowane do podstawy
programowe;j

4%

3%

6%

4%

3%

Rodzice nie sg zwolennikami urzgdzen elektronicznych

3%

3%

2%

3%

4%

Jest mi trudno czytac lub ogladaé co$ na ekranie komputera lub
telefonu, tresci sg nie dos¢ widoczne dla mnie

2%

0%

3%

2%

1%

Inne

13%

0%

15%

13%

14%

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=3642); pokazano odpowiedzi > 1% dla

ogdotem.
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Nauczyciele ocenili takze dostepnos¢ do komputerdw lub tabletéw, z ktérych moga korzystac
uczniowie na lekgji.

Wykres 24 Dostep do komputerdw lub tabletéw do wykorzystania przez ucznidw na lekgji

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ogotem m 35% 43%
Etap | 40% 39%
Etap Il 35% 44%
Etap Il 39% 40%
Etap IV m 32% 44%
B staty dostep inny tatwy dostep utrudniony dostep

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=5207).

Staty dostep, to sytuacja, gdy w sali lekcyjnej sg na state komputery lub tablety dla ucznidw, za
sytuacje, w ktérej wystepuje ,,inny tatwy dostep”, uznano te, gdy nauczyciel moze zarezerwowac
sale z komputerami, a ,utrudniony dostep” — gdy musiatby sie zamieniaé na sale z nauczycielem
informatyki lub gdy w ogdle nie ma komputerdéw dla ucznidw w szkole. Najbardziej utrudniony
dostep do komputerdw i tabletéw mieli nauczyciele uzywajacy TIK w liceach (57%), nastepnie w
szkotach ponadpodstawowych (53%). Inny tatwy dostep, czyli mozliwos¢ tatwego skorzystania z sali
wyposazonych w urzgdzenia lub wypozyczenia urzgdzen dominowat w szkotach podstawowych
(40% w klasach 1-3; 37% w klasach 4-8) oraz przedszkolach lub zeréwkach (36%). Staty dostep miato
28% nauczycieli w szkotach podstawowych w klasach 1-3 (28%) oraz w szkotach zawodowych (27%).
Nieco mniej (23%) nauczyciele w szkotach podstawowych w klasach 4-8.

Dostep do wyzej wymienionego sprzetu rdznit sie rowniez ze wzgledu na przedmiot nauczania.
Najtrudniejszy dostep mieli nauczyciele jezykédw obcych (52%) oraz przedmiotéw humanistycznych
(49%). Staty dostep miato najwiecej nauczycieli informatyki (69%) oraz przedmiotow zawodowych
(47%). Nie tylko nie wszyscy nauczyciele informatyki mieli staty dostep do komputeréw, ale takze
10% z nich miato utrudniony dostep do tego sprzetu.

Staty dostep do komputerdw i tabletéw byt mniej wiecej wyréwnany, jesli chodzi o obszar
zamieszkiwania: taki dostep miato 21% nauczycieli na obszarach stabo zaludnionych i 24% w
obszarze gesto zaludnionym oraz 23% nauczycieli z terendw posrednich — miast i przedmiesc.
Najbardziej utrudniony dostep mieli nauczyciele z obszaréw gesto zaludnionych, czyli gtéwnie miast
(46%) oraz terenéw posrednich (45%). Nauczyciele z obszaréw wiejskich mieli najczesciej (38% z
nich) inny tatwy dostep do wyzej wymienionego sprzetu. Wskazuje to na wystepowanie brakéw
szczegolnie w wiekszych szkotach.
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tatwy dostep do tablicy interaktywnej lub rzutnika (tj. stata obecnosé w sali lub mozliwosc¢ tatwego
wypozyczenia) zadeklarowato 86% nauczycieli uzywajgcych TIK. Najczesciej taki dostep mieli
korzystajacy z TIK nauczyciele liceum (88% badanych) i innych placdwek oswiatowych (89%).
Podobny odsetek nauczycieli klas 4-8 SP (87%) miato staty dostep do tego typu sprzetu.
Najtrudniejszy dostep mieli nauczyciele uczacy w przedszkolu i zeréwce (19% zadeklarowato, ze ma
trudny dostep) oraz nauczyciele szkoty zawodowej (16%). Podobnie, nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, przedmiotéw artystycznych oraz zawodowych byli jednymi z tych, ktdrzy mieli
najtrudniejszy (po 16%) dostep do tego rodzaju sprzetu. Poza nimi, trudniejszy dostep mieli tylko
nauczyciele przedmiotéw humanistycznych (12%). tatwy dostep do rzutnika i tablicy zadeklarowato
87% badanych z duzych miast, 86% mieszkajacych na wsi oraz 85% z obszaréw posrednich.

Wykres 25 Dostep do tablicy interaktywnej lub rzutnika w sali w ktérej nauczyciel prowadzi zajecia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Il 1 1 1 1 J

Ogotem 86% 13%

Etap | 83% 17%

Etap Il 80% 20%

Etap I 86% 13%

1 1 1 1

Etap IV 90% 8%

M tatwy dostep utrudniony dostep

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=5090).

Uzycie TIK'3 podczas lekcji osobiscie przez nauczyciela jest skorelowane z jego wiekiem. TIK na
lekcjach lub w pracy domowej byt najczesciej stosowany przez nauczycieli z grupy wiekowej 40-49
lat (39%) za$ najrzadziej przez najmtodszg grupe wiekowg 20-29 lat (3%). Nauczyciele z grupy
wiekowej 30-39 lat najczesciej sposrdd wszystkich grup stosowali TIK osobiscie na lekcjach (39%)
lub polecili korzysta¢ uczniom z urzadzen na lekcji (39%) oraz zadawali uczniom prace domowe z
wykorzystaniem urzgdzen (41%). Niewiele nizszy jest jednak odsetek nauczycieli z grupy wiekowej
50 lat i wiecej, ktorzy réwnie czesto korzystali z TIK na lekcjach (36%), wydawali uczniom na lekgji

korzystania z TIK (37%) oraz zadawali uczniom prace domowe z wykorzystaniem réznych urzgdzen
(39%).

13 To jest: uzycie komputera lub innych urzadzen elektronicznych uwzglednionych w badaniu.
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Wykres 26 Wykorzystanie TIK — na podstawie deklaracji nauczycieli (wg wieku nauczycieli)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
TIK na lekcji - nauczyciel 21% 39%
TIK na lekcji - uczniowie 21% 39%
TIK w pracy domowej a 18% 41%
TIK na lekcji - nauczyciel lub uczniowie 21% 39%
TIK - uczniowie (na lekcji lub do pracy domowej) 20% 39%
TIK - nauczyciel lub uczniowie 21% 39%
W 20-29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50 lat lub wiecej

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N= 6410).

Uzycie TIK przez uczniéw podczas lekcji zalezy réwniez od dostepnosci komputerdéw lub tabletéw na
lekcjach danego przedmiotu. Wiekszos¢ nauczycieli, ktorzy korzystali z TIK na lekcjach wskazato na
utrudniony dostep do urzadzen na lekcjach (43%). Niemal 1/3 nauczycieli wskazata, ze komputeréw
ani tabletéw nie byto co prawda w sali, ale mieli do nich inny tatwy dostep. Nauczyciele wskazali
takze na utrudniony dostep do urzgdzen przez uczniéw, co komplikuje zadawanie prac domowych z
uzyciem komputerdw lub tabletow.

Wykres 27 Dostep do komputerdw lub tabletédw na lekcjach

0% 20% 40% 60% 80% 100%
TIK na lekcji - nauczyciel 35% 43%

TIK na lekcji - uczniowie 38% 38%

TIK w pracy domowej 37% 40%
TIK na lekcji - nauczyciel lub uczniowie 35% 43%
TIK - uczniowie (na lekcji lub do pracy domowej) 37% 40%
TIK - nauczyciel lub uczniowie 35% 43%
M fatwy dostep inny tatwy dostep utrudniony dostep

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N= 5207).
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Uzycie TIK przez nauczycieli i ucznidw, zaréwno podczas lekgcji, jak i w pracy domowej, zalezy takze
od dostepnosci tablicy interaktywnej lub rzutnika w klasie, w ktérej odbywaja sie lekcje.
Zdecydowana wiekszo$é nauczycieli, ktorzy uzywali TIK wskazata na tatwy dostep do rzutnika lub
tablicy interaktywnej (87%).

Wykres 28 Dostep doi tablicy interaktywnej lub rzutnika w klasie, w ktérej odbywaja sie lekcje

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TIK na lekcji - nauczyciel 87% 13%

TIK na lekcji - uczniowie 88% 11%

TIK w pracy domowej 90% 10%

TIK na lekcji - nauczyciel lub uczniowie 86% 13%

TIK - uczniowie (na lekcji lub do pracy domowej) 88% 12%

TIK - nauczyciel lub uczniowie 86% 13%

H tatwy dostep Utrudniony dostep

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=5057).

Biorac pod uwage typ szkoty, w jakich nauczyciele najczesciej uzywajg TIK, dominujg szkoty
podstawowe — najczesciej w klasach 4-8. W tego typu szkotach z TIK korzystajg takze najczesciej
uczniowie. Dosy¢ czesto TIK stosowany jest takze w klasach 1-3 szkoty podstawowej oraz w liceum.
Najrzadziej natomiast w szkotach dla dorostych oraz szkotach branzowych i technikum.

Tabela 12 Wykorzystanie TIK — na podstawie deklaracji nauczycieli wedtug typu szkoty

Szkota Inna
Przedszkole Szkota z . Szkota dla ,
X SP1-3 ) branz. Il st. placowka
lub zeréwka branz. | st. . dorostych |, .
/ technikum o$wiatowa
TIK na lekgji - nauczyciel [ 14%F | 32% 19%|| 5%|] 6%| 1% 3%
TIK na lekeji - uczniowie |[ | 12%F | 33% 18%|| 5%|] 6% 1% 3%
TIK w pracy domowej || 8%l | 28% 23%|] 6%|l 8%| 2% 2%
EE :izlfik:xié”auczyc'e' [ 14% [ 32% 18% 5% H 6% 1% 3%
TIK - uczniowie (na lekcji
lub do pracy domowej) 12% 32% 19% 5% 7% 1% 3%
I'c';;i’;iv“i‘;zyc'e' ub [ 14% [ 32% 19% 5% I] 6% 1% 3%

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=6363).
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3.3 Trwatosc rezultatow wsparcia i potrzeby w zakresie doskonalenia
nauczycieli

Badanie wykazato trwatos¢ umiejetnosci zdobytych na szkoleniach. Ponad 70% nauczycieli, ktérzy
wzieli udziat w szkoleniach deklaruje, ze potrafitoby zastosowac wszystkie lub wiekszo$¢
umiejetnosci nabytych na szkoleniu. Ten odsetek spadat wraz z wiekiem, 84% w grupie wiekowej
20-29 lat do 69% w grupie wiekowej 50+. Praktycznos¢ szkolen potwierdza réwniez fakt, ze jedynie
1% nauczycieli przyznato, ze nie bytoby w stanie zastosowaé zadnej z nabytych umiejetnosci na
szkoleniu. Wyniki badania prezentujg brak istotnych zréznicowan w ocenie trwatosci umiejetnosci
zdobytych na szkoleniach a typem szkoty, czy rodzajem prowadzonego przedmiotu.

Wykres 29 Trwatos$¢ umiejetnosci zdobytych na szkoleniu — ocena respondentéw, w jakim stopniu
aktualnie potrafiliby wykonaé czynnosci, ktére wykonywali podczas szkolenia

100%
10% 10% 12% 9% 9%
80% 17% 14% 189 16% 16% M Nic
()
Niektére rzeczy, ale mniej
0,
oo niz potowe
55%
4ok 56% ° csog 58% 56% Potowe
(o]

Wiekszo$¢, ale nie wszystko

20%
o 21% g
0%

Ogotem Etap | Etap Il Etap llI Etap IV

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=7 734).

W ramach badania przeanalizowano przydatnos¢ szkolen z zakresu administrowania
infrastrukturg informatyczng placéwek edukacyjnych. Uczestnikow tego rodzaju szkolen
pominieto w wiekszosci innych zestawien prezentowanych w tym raporcie, poniewaz szkolenie, w
ktorym uczestniczyli, nie dotyczyto dydaktyki, a wiec nie mogto mie¢ wptywu na zastosowanie przez
nich TIK w nauczaniu, co jest gtdwnym przedmiotem badania.

W ocenie uczestnikdw szkolen, po ich ukonczeniu tatwiej im byto rozwigzywac problemy, jakie
wystepujg w zwigzku z uzytkowaniem sprzetu lub oprogramowaniem w ich szkole, 45% nauczycieli
zadeklarowato przydatnosc¢ szkolen z EFS w tym zakresie. 43% nauczycieli wskazato, ze dzieki
szkoleniom fatwiej byto zrozumieé problemy innych nauczycieli zwigzane z obstugg sprzetu i
oprogramowaniem. 32% nauczycieli okreslito, ze dzieki szkoleniom mogli w praktyczny sposéb
wesprzec¢ szkote w organizacji edukacji zdalnej w zwigzku z pandemig COVID-19.
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Wykres 30 Przydatnosé szkolen z zakresu administrowania infrastrukturg

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jest mi tatwiej rozwigzywaé problemy, jakie
wystepujg w zwigzku z uzytkowaniem sprzetu lub 32% ﬂ"% 13%

oprogramowania

Jest mi tatwiej zrozumie¢, jakie problemy maja
nauczyciele zw. z obstugg sprzetu lub 28% 10% 13%

oprogramowania
Jest mi tatwiej wyttumaczy¢ nauczycielom, jak
uzywac sprzetu lub oprogramowania

Przekonat dyrekcje d dzeni
rzekona em/am.yre“qq o wprowadzenia 22% 25% 14%
nowych rozwigzan informatycznych

Byto mi fatwiej poméc szkole w organizacji edukacji

zdalnej prowadzonej w zwigzku z epidemia 37% 6% 15%

koronawirusa

B Tak i szkolenie miato na to wptyw Tak, ale szkolenie nie miato na to wptywu
H Nie Nie zajmuje sie tym

Trudno powiedzie¢

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (szkoleni z zakresu administrowania infrastruktura
informatyczng, N=109).

Poziom deklarowanego wptywu szkolen z TIK w dydaktyce na przestrzeni trwania badania ulegat
zmianom?4. Najwyzszg przydatnosé szkolen ocenili uczestnicy badani w etapie |, jak réwniez w
etapie lll. Wyzszy poziom wskaznika w etapie | moze by¢ uzasadniony faktem, ze badani nauczyciele
byli Swiezo po ukoriczeniu szkolen. W tym okresie mogli by¢ w petni zaangazowani w przyswajanie
nowej wiedzy i umiejetnosci, co mogto wptyngé na ich ocene i zrozumienie przydatnosci szkolen.
Zas wyzsze oceny przydatnosci szkolen w etapie Il mogg by¢ konsekwencjg koniecznosci szybkiego
dostosowania sie szkét do pracy zdalnej w okresie pandemii. W tym czasie nauczyciele mogli
dostrzec wiekszg wartos¢ i praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci, co przyczynito
sie do wyzszych ocen ich przydatnosci. Dodatkowo, potrzeba efektywnego wykorzystania
technologii w nauczaniu na odlegtos¢ mogta zwiekszyé Swiadomos¢ nauczycieli co do korzysci
ptynacych z przeprowadzonych szkolen.

14 5zczegbdtowe wyniki analiz przedstawiono na wykresie 75 w zatgczniku 6.2.1.
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We wszystkich etapach badania najnizszy poziom deklarowanego wptywu szkolen zaobserwowano
w zakresie wprowadzania nowych rozwigzan informatycznych. Niska przydatnos$é szkolen w tym
zakresie moze by¢ wynikiem ograniczonych mozliwosci finansowych szkét oraz organéw je
prowadzgcych, a niekoniecznie niedopasowania tematyki szkolert. Pomimo dostarczenia
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, brak wystarczajgcych srodkéw finansowych na doposazenie
szkét w sprzet TIK moze stanowié bariere we wdrozeniu nowych rozwigzan informatycznych w
praktyce szkolnej. Ograniczone mozliwosci finansowe mogg wptywac na dostepnosc
odpowiedniego sprzetu, oprogramowania, co z kolei moze utrudnia¢ skuteczne wdrozenie nowych
technologii. W takiej sytuacji, nawet najbardziej dopasowane tematycznie szkolenia mogg nie
przynie$¢ oczekiwanych efektow ze wzgledu na brak odpowiednich zasobéw finansowych. Z tego
powodu, skuteczne wdrozenie nowych rozwigzan informatycznych wymaga nie tylko
odpowiedniej edukacji i szkolen, ale takze odpowiedniego wsparcia wyposazenia ze strony szkét i
organow prowadzacych.

Wyniki badania wskazujg na ciggte zapotrzebowanie na szkolenia wykorzystywania TIK w
dydaktyce. Zaréwno forma rozwoju umiejetnosci poprzez nauke od innych nauczycieli, jak i
uczestnictwo w szkoleniach finansowanych z EFS, sg postrzegane jako istotne przez badanych
nauczycieli.

Analizujgc odpowiedzi uzyskane od nauczycieli, dostrzec mozna ich preferencje dotyczgce rozwoju
poprzez wspoétprace z innymi nauczycielami, 57% z nich zadeklarowato che¢ nauki od innych. Na
przestrzeni prowadzonego badania poziom zapotrzebowania na te forme nauki ulegat zmianom, ale
wcigz ponad potowa badanych nauczycieli, 53% w etapie IV, deklaruje potrzebe rozwoju we
wspotpracy z innymi. Jest to istotne spostrzezenie, ktdre sugeruje, ze nauczyciele cenig sobie
wymiane doswiadczen i wspétprace z kolegami w procesie uczenia sie nowych technologii. W
ramach planowania odpowiednich strategii doskonalenia zawodowego nauczycieli warto zwrécic¢
uwage na organizowanie szkolefh wewnetrznych w placéwkach edukacyjnych.

Ched udziatu w szkoleniach finansowanych z EFS cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd
badanych nauczycieli, co potwierdza fakt, ze 49% z nich deklaruje gotowos¢ do ponownego
uczestnictwa. To znaczacy odsetek, ktéry wskazuje, ze kompetencje nauczycieli wcigz wymagaja
rozwijania, w szczegdlnosci w obecnych czasach szybko rozwijajgcych sie nowych technologii. Dane
te rowniez $wiadczg o pozytywnym odbiorze tego rodzaju szkolen oraz ich warto$ci dla rozwoju
zawodowego nauczycieli. W badanym okresie zaobserwowano pewng zmiennos¢ poziomu
zapotrzebowania na szkolenia finansowane z EFS. W etapie IV odsetek nauczycieli
zainteresowanych szkoleniami spadt do 47%, jednakze nadal utrzymuje sie na stosunkowo wysokim
poziomie. To sugeruje, ze mimo pewnej zmiany w dynamice, zapotrzebowanie na tego typu
szkolenia nadal pozostaje istotne i pokazuje potrzebe ciggtego rozwoju zawodowego nauczycieli.
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Wykres 31 Potrzeby nauczycieli dotyczace rozwoju w zakresie TIK
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Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (badani stosujacy TIK w dydaktyce po szkoleniu w tym
zakresie, N=7 970).

Analizujgc odpowiedzi nauczycieli zauwaza sie tendencje spadku zainteresowania obydwiema
formami rozwoju wraz z grupg wiekowa. Nauczyciele z najmtodszej grupy wiekowej wykazujg
wiekszg sktonnos¢ do rozwijania swoich umiejetnosci poprzez wspotprace z innymi nauczycielami
lub udziat w szkoleniach. Poziom zapotrzebowania wraz z wiekiem wyniést odpowiednio (mierzone
sumga odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak”): che¢ uczenia sie od innych nauczycieli: wiek
20-29 lat to 64%, wiek 30-39 lat to 60%, wiek 40-49 lat to 57% oraz wiek 50+ to 56%; che¢ udziatu
ponownie w szkoleniu: wiek 20-29 lat to 57% , wiek 30-39 lat to 54%, wiek 40-49 lat to 50% oraz
wiek 50+ to 45%. Ta obserwacja sugeruje, ze mtodsi nauczyciele mogg by¢ bardziej otwarci na nowe
doswiadczenia, chetniej korzystajg z mozliwosci wspdtpracy i szkolen jako sposobu na poszerzanie
swojej wiedzy i umiejetnosci. Z drugiej strony, starsi nauczyciele mogg by¢ mniej sktonni do
angazowania sie w te formy rozwoju, by¢ moze ze wzgledu na mniejszg che¢ do zmian.
Jednoczesnie, wiedzac, ze kompetencje cyfrowe o0séb starszych sg nizsze niz oséb mtodszych, grupa
starszych nauczycieli powinna by¢ kluczowa grupg brang pod uwage przy szkoleniu z podnoszenia
kompetencji TIK.
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Wykres 32 Potrzeby szkoleniowe nauczycieli zwigzane z prowadzeniem edukacji zdalnej

Poznanie nowych warto$ciowych materiatéw i narzedzi — 42%

edukacyjnych dostepnych w formie cyfrowej 33%
Wzbogacenie wiedzy o tym z jakich metod D 40%
dydaktycznych korzystaé, zeby zwiekszyé skutecznosé... 31%
Zapewnienie zaangazowania i aktywnego udzialu GG 39%
uczniéw w lekcji prowadzonej zdalnie 28%
Wsparcie zdalne dla uczniéw majacych trudnosSciw e 37%
nauce, opuszczajgcych zajecia lub uczniow ze SPE 28%
Komunikacja z rodzicami w sytuacjach trudnych _23% 25%

Podtrzymanie relacji, poczucia obustronnego kontaktu z G 27%
uczniami w edukacji zdalnej 24%

Radzenie sobie z wiasnym obcigzeniem emocjonalnym, g 25%
zapobieganie wypaleniu zawodowemu 24%

I 24%

Uzywanie oprogramowania do zdalnej pracy grupowe;j 21%

Stosowanie rozwigzan dla uczniéw niemajacych dostepu  pEEEEG—_G 22%
do komputera z Internetem 18%

Bezpieczenstwo w sieci 22%

30%
Uzywanie oprogramowania do prowadzenia lekcji  puumm 22%
zdalnych ,na zywo” 22%
Uzywanie oprogramowania do edycji zdje¢, nagrywania | 20%
audio lub video 19%
Uzywanie narzedzi do wymiany / udostepniania e 17%
uczniom plikéw | 16% W Etap Il
Pomoc uczniom (i rodzicom) w rozwigzywaniu e 17% Etap IV
problemdéw technicznych, uczenie ich obstugi... 14%
Przygotowanie prezentacji [ 113&
Pogodzenie zdalnej pracy nauczycielskiej z zyciem pummm 11%
domowym 12%
Koordynacja prac z innymi nauczycielami I 1%02/’%

. . 5%
Zadne z powyzszych r 6%

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=3 397).

W obliczu pandemii COVID-19 placéwki oswiatowe byty zmuszone w dos¢ krétkim czasie
dostosowac sie do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, co stanowito ogromne wyzwanie zaréwno
dla nauczycieli, jak i dla catego systemu edukacji. W tym kontekscie prowadzone szkolenia musiaty
szybko dostosowad swojg tematyke i zakres do nagtych potrzeb, aby sprosta¢ wymaganiom
zdalnego nauczania. Chociaz okres pandemii minat, to wyniki badania dla IV etapu pokazuja, ze w
sytuacji, gdyby ponownie zaszta koniecznos$¢ nauki zdalnej, nauczyciele potrzebujg podniesienia

66



kompetencji. Najczesciej wymieniang potrzebg jest poznanie nowych wartosciowych materiatow i
narzedzi edukacyjnych dostepnych w formie cyfrowej. W etapie Ill odsetek oséb wyrazajgcych te
potrzebe wynidst 42%, jednakze w etapie IV zaobserwowano spadek o 9 p.p. Kolejng istotng
potrzebg jest wzbogacenie wiedzy na temat metod dydaktycznych zwiekszajgcych skutecznosé
edukacji zdalnej (np. przy mniejszych mozliwosciach skupienia uwagi przez uczniéw). W etapie lll
40% respondentdow wskazato te potrzebe, jednakze w etapie IV odsetek ten spadt o 9 p.p. Wsrdd
najczestszych wskazan nauczycieli jest rowniez zapewnienie zaangazowania i aktywnego udziatu
uczniow w lekcji prowadzonej zdalnie. Pomimo spadku o 11 p.p. do poziomu 28% w etapie IV, ta
potrzeba nadal pozostaje istotna, co wskazuje na trudnosci z utrzymaniem motywacji i
zaangazowania ucznidw w procesie zdalnego nauczania.

Licznie wskazywang potrzebg wsrdd uczestnikdw szkolen z TIK byto wsparcie zdalne dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce, opuszczajacych zajecia lub uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, spadek 0 9 p.p. do poziomu 28%.

Jednym z istotnych wzrostéw jaki odnotowano w poréwnaniu z Ill etapem pandemii, to wzrost
odsetka oséb deklarujgcych che¢ udziatu w szkoleniach o tematyce bezpieczenstwa w sieci, wzrost
0 8 p.p. osiggajac poziom 30% w etapie IV. To sugeruje rosngcg $wiadomosé nauczycieli dotyczaca
potrzeby edukacji w zakresie bezpiecznego korzystania z internetu, co jest istotne w czasach
rozwoju dynamicznego rozwoju technologii i sztucznej inteligencji.

Rzadziej wskazywanymi potrzebami szkoleniowymi nauczycieli w zakresie prowadzenia edukacji
zdalnej byty potrzeby uzywania oprogramowania do prowadzenia lekcji zdalnych co zostato
wskazane przez 22% nauczycieli w etapie 1V, uzywania oprogramowania do edycji zdje¢, nagrywania
audio 20% wskazan w etapie IV. Podobnie niski odsetek wskazan w tym samym okresie, 16%
dotyczyt uzywania narzedzi do wymiany i udostepniania uczniom plikdw. Przygotowanie prezentacji
osiggneto 14% wskazan w tym okresie. Powyzsze moze wskazywac, iz potrzeby te zostaty w
pewnym stopniu zaspokojone w ramach szkolen, ale dalsze doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z
wykorzystaniem TIK w nauczaniu pozostaje kluczowe, nawet w okresie po pandemii.

Wprowadzenie nowych technologii i narzedzi cyfrowych do procesu nauczania wymaga od
nauczycieli ciggtego doskonalenia i aktualizacji swoich umiejetnosci. Dlatego tez, mimo ze pewne
potrzeby mogg zostaé zaspokojone w ramach szkolen, istnieje ciggta potrzeba rozwijania
kompetencji zwigzanych z wykorzystaniem TIK, aby efektywnie wspieraé proces nauczania i uczenia

sie.

3.4 Wptyw wsparcia infrastrukturalnego szkot na osiggniecia uczniow

Dotychczasowe badania wykonane w ramach ewaluacji nie dostarczajg przestanek, ktére dawatyby
jednoznaczne dowody na to, ze wykorzystanie w szkotach technologii informacyjno-
komunikacyjnych ma pozytywny wptyw na wyniki nauczania. W czesci badan efekty sg bardzo stabe
lub nieistotne statystycznie. Wiele wskazuje na to, ze efekty zalezg od systemu szkolnego, czy szkét,
w ktorych przeprowadzono badanie, sposobdw, w jakie wykorzystywano TIK, tego, jakiego
przedmiotu szkolnego dotyczg interwencje oraz tego, jak mierzono efekty edukacyjne. Kluczowa
kwestig jest tez praktyka korzystania z TIK przez nauczycieli i zdolno$¢ odpowiedniego wtaczenia
technologii w proces nauczania. Niejednoznacznos¢ wynikow badan nie podwaza celowosci
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interwencji w obszarze TIK, co dobitnie pokazaty doswiadczenia pandemii i koniecznosci
korzystania z TIK w zdalnym nauczaniu. Coraz wieksza jest tez Swiadomosé powszechnosci
korzystania z nowych technologii w réznych kontekstach: zycia codziennego, uczenia sie i
aktywnosci zawodowych, i rosngcego potencjatu nowych technologii w nauczaniu, uczeniu sie i
ocenianiu.

Wptyw udziatu w projektach na wyniki uczniéw moze byé spowodowany dostepnoscia
odpowiedniej infrastruktury w szkotach i wykorzystywaniem nowych technologii w procesie
dydaktycznym. Sam fakt uczestnictwa w programach ma niewielkie znaczenie, jesli nie przektada
sie to na pojawianie sie nowych urzadzen w szkotach i salach lekcyjnych. Istotny wptyw na
nauczanie i powigzanie wynikdéw uczniow ze stosowaniem TIK ma posiadanie przez nauczycieli
odpowiednich umiejetnosci, zeby z nich korzysta¢. Analizy przedstawione w Il raporcie czgstkowym
wskazaty, ze duze znaczenie dla korzystania z TIK ma dostepnos¢ odpowiedniej przepustowosci
tacza internetowego oraz dostepnos¢ infrastruktury TIK, zwtaszcza wyposazenie w projektory i
tablice interaktywne. To ostatnie wigze sie z dominujgcg forma korzystania z TIK w szkotach:
prowadzeniem wyktadu lub prezentacji przez nauczyciela z uzyciem materiatéw cyfrowych.

Na podstawie analiz przeprowadzonych na lll etapie badania stwierdzono, ze istnieje staba
pozytywna zalezno$¢ miedzy deklarowanym korzystaniem z TIK a sSrednimi wynikami egzamindéw
zewnetrznych. O ile mozemy sie dopatrywaé niewielkiego pozytywnego efektu korzystania z TIK na
wyniki egzaminacyjne, to nie wydaje sie to by¢ efektem udziatu w projektach finansowanych z UE, z
zastrzezeniem niedoskonatosci pomiaru korzystania z TIK przez nauczycieli na podstawie deklaracji
dyrektora szkoty.

Analizy wykonane w poprzednim etapie badania wykazaty tez, ze dostepnos¢ infrastruktury TIK w
szkole przektada sie na wyniki egzaminacyjne. Sposrdd uwzglednionych zmiennych: ogdlnego
wskaznika oceny dostepnosci TIK, szybkosci fgcza, dostepnosci projektordéw, tablic interaktywnych i
komputerdw, a takze wskaznikéw planowania dziatan w zakresie TIK w szkole i wspotpracy
nauczycieli, zwigzek z wynikami egzaminu jest istotny w przypadku liczby dostepnych komputeréw,
a takze w niewielkim stopniu w przypadku wskaznika oceny infrastruktury TIK i szybkosci facznia. Po
uwzglednieniu zmiennych kontrolnych dotyczgcych charakterystyk szkoty, istotny statystycznie jest
jedynie efekt dostepnosci komputerow — szkoty majace lepszy dostep do komputeréw dla uczniow
uzyskiwaty nieznacznie lepsze wyniki.

Nie ma takze wyraznego zwigzku miedzy rokiem szkolnym podtaczenia do sieci OSE a srednimi
wynikami egzaminacyjnymi. Wyzszymi wynikami wyrdzniajg sie jedynie szkoty, ktére majg
zapewniony internet szerokopasmowy we wtasnym zakresie.

W przypadku oceny wptywu interwencji w zakresie TIK konieczne jest uwzglednienie réznic
wynikajgcych z charakterystyk szkét. Ze wsparcia z funduszy UE korzystaty szkoty z nizszymi
srednimi wynikami egzaminacyjnymi, uwzglednienie tych réznic pozwala stwierdzi¢, ze
analizowane interwencje nie wptynety na poprawe srednich wynikéw szkét. Przedstawione wyniki
potwierdzajg takze niejednoznacznos¢ relacji miedzy interwencjami majgcymi na celu poprawe
wyposazenia szkdt w TIK i wptywanie w ten sposdb na poprawe osiggnie¢ uczniow.
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3.5 Modele i uwarunkowania wykorzystywania TIK w szkotach oraz
ocena komplementarnosci wsparcia

3.5.1 Ocena komplementarnosci i synergii wsparcia

Jak zostanie pokazane w kolejnym podrozdziale, optymalne wykorzystanie TIK w szkole wymaga
dziatan w pieciu obszarach: kompetencji nauczycieli, szkolnej strategii i zarzadzania, sprzetu
informatycznego wraz z oprogramowaniem, dostepu do Internetu i e-zasobdw edukacyjnych. Z
rozdziatu 3.1 wynika, ze w ramach polityki spéjnosci udzielano w Polsce wsparcia we wszystkich
tych pieciu obszarach. Wykorzystywano przy tym srodki EFS i EFRR, a ponadto realizowano
programy finansowane w catosci z budzetu panstwa (np. ,,Aktywna tablica”). Poniewaz aktywnos¢
w kazdym z pieciu wymienionych obszaréw stanowi warunek konieczny owocnego wykorzystania
TIK przez nauczycieli i ucznidw, mozna powiedzieé, ze zaplanowane, a nastepnie realizowane
dziatania byty kompletne i wzajemnie komplementarne. Nie oznacza to jednak, ze byty ze soba
skoordynowane, w szczegdlnosci prowadzone w tych samych szkotach w najwtasciwszej sekwencji
czasowej. W ewaluacji RPO Wojewddztwa Podkarpackiego stwierdzono, ze ,pozostaje nadal
aktualnym wyzwaniem [...] potrzeba komplementarnego wspierania poprzez doposazanie szkdt w
odpowiedni sprzet, ksztatcenie nauczycieli w zakresie stosowania nowych technologii w procesie
dydaktycznym, a takze z innowacyjnych metod nauczania, a nastepnie przekazywanie wsparcia
uczniom, przy wykorzystaniu narzedzi i nabytych kompetencji”*°. Nie stwierdzono zatem
koordynacji miedzy poszczegdlnymi obszarami wsparcia, mimo ze akurat w tym wojewddztwie
formutujgc kryteria wyboru projektéw wprowadzono rozwigzania majgce sprzyjac
komplementarnosci miedzyfunduszowej we wsparciu ksztatceniu ogdlnego.

3.5.2 Propozycja optymalnych modeli: wykorzystywania TIK oraz wsparcia szkét w zakresie TIK

W ramach niniejszego badania ewaluacyjnego wypracowano optymalny model wykorzystania
narzedzi i zasobdw cyfrowych przez ucznidéw i nauczycieli oraz optymalny model wsparcia szkét w
zakresie TIK ze Srodkdw polityki spdjnosci. Zostaty one szczegdtowo opisane w Il Raporcie
Czastkowym i do niego nalezy siegngé, by doktadniej sie z nimi zapoznaé*®. W tym miejscu zostang
one przedstawione skrétowo w ramach podsumowania wynikéw ewaluacji.

Optymalny model wykorzystania narzedzi i zasobow cyfrowych przez ucznidw i nauczycieli szkot
Sformutowany optymalny model wykorzystania TIK w edukacji obejmuje pie¢ obszardow:

1) Kompetencje nauczycieli. W ramach modelu nauczyciele posiadajg ogélne kompetencje
pedagogiczne, emocjonalno-spoteczne i wychowawcze, ale takze kompetencje informacyjne
i cyfrowe, zgodne z Europejskg Ramg Kompetencji Cyfrowych dla Edukatoréw —

15 Evalu (2021). Ocena wptywu wsparcia w zakresie edukacji przedszkolnej oraz ksztatcenia ogdlnego: raport koricowy.
Zamawiajacy: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podkarpackiego. S. 148.

16 Zub, M. (2021). Ewaluacja wsparcia realizowanego w obszarze edukacji w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego: Il Raport Czagstkowy. Evalu sp. z 0. 0. i InterActive Agencja Komunikacji Marketingowej na zlecenie
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. Warszawa
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DigCompEdu, pozwalajgce im umiejetnie stosowac zréznicowane narzedzia i zasoby cyfrowe
W hauczaniu.

2) Zarzadzanie w zakresie wykorzystania TIK. W ramach modelu szkota przyjmuje spdjne
strategiczne podejscie, planuje i realizuje cele pedagogiczne, ktérym TIK majg stuzyc.
Dyrektor szkoty jest liderem zastosowania TIK w edukacji. Diagnozowane sg potrzeby
spotecznosci szkolnej, a efekty roznych sposobdw wykorzystania TIK sg analizowane.
Odpowiednio do tego podejmowane sg decyzje co do prowadzonych dziata, m.in. w
obszarze doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3) Sprzet cyfrowy i podstawowe oprogramowanie. W ramach modelu organ prowadzgcy
zapewnia potrzebny sprzet i wsparcie techniczne, w przemyslany sposéb inwestujgc w
infrastrukture szkolng, w tym stwarza mozliwo$¢ wykorzystania przez ucznidow laptopéw w
szkole i w domu. Korzysta sie réwniez w celach edukacyjnych ze smartfondéw uczniéw
zgodnie z podejsciem BYOD (ang. bring your own device).

4) Dostep do szerokopasmowego Internetu. Model zaktada zapewnienie w szkole ustug
internetowych o standardzie nie nizszym niz zaktadane w OSE.

5) E-zasoby edukacyjne. Szkota podejmuje dziatania zwiekszajgce dostep do istniejgcych
zasobow e-materiatéw edukacyjnych i sprzyjajace wymianie informacji o nich. Nauczyciele i
uczniowie korzystajg z otwartych zasobéw edukacyjnych

Optymalny model wsparcia szkét w zakresie TIK ze sSrodkdéw polityki spéjnosci

Zgodnie z modelem wsparcie ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci i oczekiwanych efektow
ksztatcenia, a takze wyrédwnanie szans edukacyjnych. Planujac i wdrazajac interwencje zwraca sie
uwage na ukierunkowane kryteria oceny projektéw, adekwatnos¢ i komplementarnos$é wsparcia,
rozwigzania podwyzszajace jakos¢ koncepcji projektéw, wzmocnienie szkoét o stabszym potencjalne,
priorytetyzacje wsparcia z potencjatem dtugotrwatego wptywu na ucznidw oraz dopasowanie
doskonalenia do potrzeb, przekonan i realiéw pracy nauczycieli. Prowadzi sie szkolenia i doradztwo
dla kadr szkoét — zaréwno dla oséb zarzadzajgcych szkotami, jak i dla nauczycieli. Kontynuuje sie
rozwdj infrastruktury dostepowej w postaci OSE. Doposaza sie szkoty i placowki oswiatowe w sprzet
i podstawowe oprogramowanie, zgodnie z aktualizowanymi standardami i zwracajgc szczegdlng
uwage na dostepnosé laptopow dla ucznidw z ubozszych rodzin. Wspomaga sie tworzenie
cyfrowych zasobéw edukacyjnych, stosuje sie narzedzia zapewniania ich jakosci i popularyzuje sie
zasoby o wysokiej jakosci edukacyjnej.

3.6 Podsumowanie badania w obszarze wykorzystania TIK w edukacji

Wykorzystanie TIK w edukacji pozytywnie wptywa na proces nauczania i uczenia sie, zaréwno pod
katem efektywnosci pracy nauczycieli, jak i poprawy wynikdw edukacyjnych uczniéw. Wiekszo$é
badanych nauczycieli zauwaza skuteczno$é wykorzystania TIK na lekcjach, mierzong poprzez wzrost
zainteresowania uczniow lekcjami. Dostrzegajg oni korzystny wptyw TIK na wiedze uczniow
zwigzang z naukg poszczegdlnych przedmiotdw oraz skupienie uwagi na temacie/zadaniach.
Technologie te s3 zatem powszechnie postrzegane jako korzystne narzedzie w dydaktyce i nalezy
kontynuowac ich upowszechnianie.
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Uczniowie chetniej pracujg w grupach i preferujg prowadzenie dyskusji na dany temat,
wykorzystujgc nowoczesne sposoby wyszukiwania informacji np. Internetu. Dlatego warto
rozwazy¢ urozmaicanie metod dydaktycznych o elementy wykorzystujace TIK, co pobudzi
uczniow do dziatania i pracy na lekcjach.

Okres pandemii pozwolit doposazy¢ szkoty w nowgq infrastrukture informatyczng i otworzyt nowe
mozliwosci w prowadzeniu zajec i wymiany doswiadczen oraz wzajemnej pomocy miedzy
nauczycielami. To potwierdza, ze szkolenia dotyczgce TIK nie tylko dostarczajg wiedzy i
umiejetnosci, ale takze sprzyjajg budowaniu sieci kontaktéw i wspdétpracy miedzy nauczycielami, co
moze przyczynic sie do bardziej efektywnego wykorzystania technologii w procesie nauczania.

Poprawa dostepu do infrastruktury informatycznej oraz zmiana podejscia do uczestnictwa w
szkoleniach zdalnych pozwala rekomendowaé forme zdalng jako rownowaing dla formy
stacjonarnej. Pod warunkiem pozostawienia wyboru nauczycielom preferowanej formy.

Odbycie szkolenia z wykorzystania TIK przez nauczycieli przektada sie na ich czestsze stosowanie na
lekcjach i w pracach domowych. Wiekszosé nauczycieli, ktérzy odbyli takie szkolenie nie tylko
potrafito samemu wykorzystac rézne urzadzenia na lekc;ji, ale takze wtgczyc je do zadan
realizowanych przez ucznidw na lekcjach i w domu. Wiekszos$¢ nauczycieli zadeklarowata, ze
szkolenia utatwity wykorzystywanie poszczegdlnych metod.

Czestotliwos¢ stosowania TIK zalezy od uniwersalnosci poszczegolnych narzedzi i technologii.
Urzadzeniami najpowszechniej uzywanymi zaréwno przez nauczycieli jak i uczniéw na lekcjach sg
komputery/laptopy i tablety oraz internet. Nauczyciele i uczniowie czesto wykorzystujg na lekcjach
takze tablice interaktywne. Marginalne wykorzystanie odnotowano natomiast w przypadku
robotéw, wizualizerdw, urzadzen do przeprowadzania pomiardéw, drukarki 3D. Moze to by¢
powigzane z tym, ze TIK sg najczesciej wykorzystywane w szkotach podstawowych, w ktérych
zastosowanie majg najpowszechniejsze formy TIK. Bardziej specjalistyczne urzgdzenia takie jak
roboty majg zastosowanie podczas mniejszej liczby zajeé lub na ponadpodstawowych poziomach
nauczania — wsrod mniejszej liczby uczniéw.

Stosowanie TIK jest uzaleznione od ich dostepnosci w salach lekcyjnych. Niektére sale posiadajg
staty dostep do komputeréw/laptopdw, rzutnika lub tablicy interaktywnej. Nauczyciele nie
prowadzacy w nich lekcji na co dzie majg do nich dostep na przyktad po uprzednim
zarezerwowaniu sali. Nadal wystepujg szkoty, ktére posiadajg utrudniony dostep do TIK.

Nauczyciele i uczniowie wykorzystujg TIK aktywnie, najczesciej do pracy z materiatami
multimedialnymi, wykonywania ¢éwiczen interaktywnych na komputerze lub innym urzadzeniu,
szukania informacji w internecie, a takze grania w gry komputerowe wspierajgce nauke.

Potrzeba kontynuowania wsparcia w zakresie podnoszenie kompetencji z wykorzystania TIK w
dydaktyce jest ciggle aktualna. Wsparcie umiejetnosci nauczycieli w wykorzystaniu TIK jest obecnie
wazne, szczegdlnie w czasach szybkiego rozwoju nowoczesnych technologii i wiekszego
wykorzystywania sztucznej inteligencji. Istotnym jest tez potozenie wiekszego nacisku na tematyke
bezpieczenstwa w sieci w zakresie bezpiecznego korzystania z internetu.
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4. WYNIKI BADANIA W OBSZARZE WSPARCIA EDUKACII
ZAWODOWEJ

4.1 Jakosc i bezposrednie rezultaty wsparcia
4.1.1 Woykorzystanie form i kompleksowos¢ wsparcia

Najczestszg formg wsparcia w ramach projektéw (poza stazami i praktykami) wskazang przez
absolwentow stazy i praktyk byty kursy i szkolenia. Rzadziej w ramach projektu absolwenci brali
udziat w spotkaniach lub zajeciach z doradca dotyczgce wyboru zawodu, poszukiwania pracy lub
dalszej nauki oraz zajeciach dodatkowych (innych niz staz, praktyka, szkolenie, kurs wizyta u
pracodawcy lub spotkania/zajecia z doradcg zawodowym). Najmniej powszechne byto zwiedzanie
zaktadow pracy i wizyty u pracodawcéw (niebedace stazem ani praktyka).

Wykres 33 Formy wsparcia (oprocz stazy/praktyk)

70% y 64%
589 58%
60% i : 50%
48% o ° aco
50% 45% 45%
40%
30%
30% ° 28% 28% 28% 59, 25% 25% 25%
20% 17%
(o]
0%
Kurs/ szkolenie Spotkania lub zajecia z Zajecia dodatkowe —inne Zwiedzanie zaktadow
doradcg dotyczace niz staz, praktyka, pracy, wizyty u
wyboru zawodu, szkolenie, kurs wizyta u pracodawcow (niebedace
poszukiwania pracy lub pracodawcy lub stazem ani praktyka)
dalszej nauki spotkania/zajecia
z doradcg zawodowym
W Ogdtem ZSZ/ BS | Technikum/ BS Il M Policealne i pozostate

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 11766); w | etapie badania nie zadawano pytania o
kurs/szkolenie

W kursach i szkoleniach najczesciej (64%) brali udziat stazysci z zasadniczych szkét zawodowych i BS
| (64%), nastepnie technikdw i BS Il (58%) a najrzadziej szkét policealnych i pozostatych (48%).
Zwiedzanie zaktaddw pracy byto realizowane podobnie przez absolwentow ZSZ/ szkét branzowych |
stopnia oraz technikéw i szkét branzowych 1l stopnia. Co drugi absolwent ZSZ/ BS | wzigt udziat w
doradztwie zawodowym, podczas gdy wsrdd absolwentéw technikow i BS 11 byto to 45% a szkét
policealnych i pozostatych 30%.

Kursy i szkolenia najpowszechniej byty stosowane w projektach w wojewoédztwach: warminsko-
mazurskim (86% stazystow skorzystato z takiego wsparcia), zachodniopomorskim (83%), i slgskim
(72%), a najrzadziej w wielkopolskim (30%) oraz kujawsko-pomorskim (25%). Doradztwem
zawodowym objeto az 72% stazystow z wojewddztwa zachodniopomorskiego i 60% ze $lgskiego;
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najrzadziej te forme wsparcia stosowano w wojewddztwach: kujawsko-pomorskim (29%) i
matopolskim (33%). W zachodniopomorskim, tédzkim i Swietokrzyskim najwiekszy odsetek
stazystow brat tez udziat w zajeciach dodatkowych (odpowiednio 37%, 36% i 35%). Ta forma
wsparcia najrzadziej pojawiata sie w wojewddztwach: kujawsko-pomorskim (20%) i wielkopolskim
(19%)*.

Wsparcie skierowane do stazystow byto bardziej kompleksowe, niz uczestnikéw bez stazy. 16%
uczestnikdw niekorzystajgcych ze stazu/praktyki nie zidentyfikowato dziatan, w ktérych brali udziat,
z zadng z form wsparcia, o ktére pytano w ankiecie!®. Prawie potowa wskazata jedng forme
wsparcia. Natomiast wérdd stazystow i praktykantéow co czwarty potwierdzit udziat jedynie w
stazu/praktyce, pozostali uczestniczyli dodatkowo gtéwnie w 1 lub 2 dodatkowych formach
wsparcia. Mozna zatem oceni¢, ze kompleksowos$¢ wsparcia w odniesieniu do poszczegdlnych
uczestnikow stazu jest wysoka.

Wykres 34 Uczestnicy ze wzgledu na liczbe form wsparcia, z ktérych korzystali (badano 5)

60%
50% 48%
()
40%
9 27%27% %
30% ° 2% 25% 24% 24%
20% 16%
12% 14% 11%
7% 9%
10% 5% I
2%
» [] L] >
Ogotem Stazysci/ praktykanci Uczestnicy bez stazu/ praktyki
H BRAK odpowiedzi Jedna odpowied? Dwie odpowiedzi

H Trzy odpowiedzi B Cztery odpowiedzi M Pie¢ odpowiedzi

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 14098)

Najmniej kompleksowe wsparcie odnotowano w wojewodztwie kujawsko-pomorskim — tam
ponad potowa (51%) uczestnikow wzieta udziat wytacznie w stazu. Takze w Wielkopolsce wsparcie

17 5zczegbtowe dane dla wojewddztw przedstawiono w zataczniku 6.2.2 w tabeli 18.

18 pytano o nastepujgce formy wsparcia: staz lub praktyka zawodowa u pracodawcy (w ramach obowigzkowych
praktyk/ praktycznej nauki zawodu / przygotowania zawodowego, albo dodatkowo — poza obowigzkowymi godzinami),
zwiedzanie zaktadow pracy, wizyty u pracodawcéw (niebedgce stazem ani praktyka), spotkania lub zajecia z doradca
dotyczace wyboru zawodu, poszukiwania pracy lub dalszej nauki, kurs lub szkolenie, zajecia dodatkowe —inne niz staz,
praktyka, szkolenie, kurs wizyta u pracodawcy lub spotkania/zajecia z doradcg zawodowym.
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byto ograniczone gtéwnie do stazy (41%). Udziat w stazu oraz w dwdch lub wiecej dodatkowych
formach wsparcia najczesciej deklarowali uczestnicy z wojewddztwa zachodniopomorskiego (w
sumie 72%), $laskiego (62%), t6dzkiego (60%) oraz tédzkiego (50%)%°.

Z punktu widzenia placéwek ksztatcenia zawodowego wsparcie jest tez r6znorodne i
kompleksowe na poziomie szkoty. Wsparcie w ramach EFS byto w latach 2015-2023 gtéwnym
zrédtem finansowania réznorodnych dziatan, skierowanych zaréwno do ucznidw, jak tez nauczycieli
oraz szkoty w zakresie uzupetniania wyposazenia. Dodatkowe staze, udziat nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w kursach, szkoleniach zewnetrznych lub studiach oraz wyposazenie lub doposazenie
pracowni, zakup pomocy do nauki przedmiotéw zawodowych byty najczestszymi dziataniami
finansowanymi ze srodkdw EFS. Wsparcie, biorgc pod uwage wysokie odsetki wskazan, w skali
placowek mozna uzna¢ za kompleksowe.

Wykres 35 Rodzaje dziatan wspierajgcych jakos¢ edukacji zawodowej w placéwkach ksztatcenia
zawodowego finansowane z EFS i innych Zrddet w latach 2015-2023

Dodatkowe staze/prakyki dla uczniow u G 51%

pracodawcéw (poza obowigzkowymi) 49%

Udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych w [l 79%

kursach, szkoleniach 74%

Wyposazenie/ doposazenie pracowni, zakup | 78%

pomocy do przedm. zawodowych 67%

Zajecia pozalekcyjne rozwijajace umiejetnosci [N 69%

zawodowe 48%

oo . 63%
Doradztwo zawodowe dla ucznidw 41%

Zajecia pozalekcyjne rozwijajace kompetencie [ 57%

niezawodowe (np. jezykowe, spoteczne) 47%

Zajecia rozwijajace kompetencje cyfrowe, [ 52%

umiejetnosci korzystania z TIK 29%
Zwiedzanie zaktadow pracy, wizyty studyjne dla [ 45%
uczniéw (dodatkowe) 50%

Udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych w [ 37%

praktykach lub stazach 40%
Zajecia rozwijajgce podstawowe umiejetnosci 30%
rozumienia tekstu lub matematyczne 26%
m finansowane z EFS (n=305) finansowane z innych srodkéw (n=197)

19 Szczegbtowe dane dla wojewddztw przedstawiono w zatgczniku 6.2.2 w tabeli 19.
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Zrédto: badanie iloéciowe placéwek ksztatcenia zawodowego

W potowie szkdt we wsparciu w postaci dodatkowych stazy/praktyk u pracodawcéw finansowanych
z EFS uczestniczyta okoto % ucznidw danej placéwki. W co czwartej szkole byty to pojedyncze osoby,
a w 20% szkét wsparcie objeto potowe lub wiecej ucznidow.

Wykres 36 Odsetek uczniéw danej placéwki uczestniczgcych w dodatkowych stazach/praktykach u
pracodawcow finansowanych z EFS
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Zrédto: badanie ilosciowe placédwek ksztatcenia zawodowego, N=248

Oznacza to, ze udziat w stazach nie byt powszechny, a wsparcie nie byto wystarczajace aby obja¢
nim wszystkich uczniow w placéwce. Jak wynika jednak z wywiadéw z przedstawicielami szkot
zrealizowanymi na etapie Il badania w ramach studiéw przypadku projektdow EFS, wsparcie to byto
znaczace na tle wszystkich dziatan prowadzonych przez szkote.

Szkoty stosowaty rézne kryteria rekrutacji uczniéw do projektéow. Daje sie wyodrebnic trzy
podejscia do tworzenia kryteridw:

e egalitarne (dazenie do udziatu jak najwiekszej liczby uczniéw w projekcie),

e elitarne (umozliwienie udziatu w projekcie uczniom najlepszym i najbardziej sumiennym, co
zapewnia takze bezproblemowe osiggniecie wskaznikow),

e wyrownawcze (dazenie do wyréwnania szans edukacyjnych i wzmocnienia w procesie
rekrutacji uczniow zagrozonych wykluczeniem spotecznym).

Zazwyczaj stosowano pierwsze podejscie — wszyscy uczniowie, ktérzy chcieli uczestniczy¢, mogli
wzigé¢ udziat w projekcie. Istotnie czesciej taki otwarty dostep stosowaty szkoty policealne i
pozostate, a rzadziej — ZSZ/BS I. Wsrdd technikdw i BS Il czesciej wsparcie kierowane byto do
uczniéw najlepszych — majacych dobre oceny z przedmiotdw zawodowych i wysoka Srednig ocen.
Odwrotnie byto w przypadku ZSZ/BS | — tu do udziatu zachecano czesciej ucznidow, ktdrzy mieli
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gorsze wyniki w nauce i gorzej radzili sobie z przedmiotami zawodowymi, ale jednoczesnie nie
opuszczali lekcji (mieli wysokg frekwencje).

Wykres 37 Kryteria rekrutacji do projektéw w opinii uczestnikéw

0% 20% 40% 60% 80% 100%

WSszyscy uczniowie z mojej klasy, uczacy sie tego
samego zawodu, ktdérzy chcieli uczestniczy¢, wzieli
udziat w projekcie

Pierwszenstwo mieli uczniowie z wysokg $rednig
ocen

Pierwszenstwo mieli uczniowie z dobrymi ocenami z
przedmiotéw zawodowych

Pierwszenstwo mieli uczniowie z wysokg frekwencja
na lekcjach (nieopuszczajacy lekcji)

Nauczyciele zachecali do udziatu tych uczniéw,
ktorzy mieli gorsze wyniki w nauce

30% B Ogdtem

20%
19% 757/ BS |
Technikum/ BS Il

Nauczyciele zachecali do udziatu tych uczniéw, 20%

ktorzy gorzej radzili sobie z przedmiotami
zawodowymi

29%
20%
17%

H Policealne i pozostate

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 13239), pytanie nie byto zadawane na | etapie
badania

Dostepnosc projektow dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub z

niepetnosprawnosciami jest zadowalajgca. Absolwenci z niepetnosprawnosciami stanowili 1,6%
wszystkich badanych respondentdéw. Czesto tacy respondenci nie potrafili wskaza¢ odpowiedzi, a
jezeli pytanie dotyczyto utatwien, czesto wskazywali, ze nie byto potrzeby ich stosowania. Wéréd

pozostatych przewazajg oceny pozytywne — absolwenci wysoko oceniajg zaangazowanie nauczycieli,

pracodawcéw oraz utatwienia, jakie zastosowano w projekcie.

76



Wykres 38 Ocena dostepnosci projektéw przez osoby z niepetnosprawnosciami
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nauczyciele zadbali o niezbedne ufatwienia w projekcie dla

0, 0, 0,
0OzN, np. dotyczace organizacji zajec, transportu lub inne 49% 8% 44%

Pracodawca, u ktérego odbywat sie staz, zapewnit

0, 0, o)
niezbedne dostosowanie warunkéw pracy do potrzeb OzN 48% 8% 45%

W projekcie zarezerwowano miejsca dla uczniéw ze SPE lub
z niepetnosprawnosciami, zeby mieli wieksze szanse wzigé¢ 48% 12% 40%
w nim udziat

Dla OzN byto trudniej znalez¢ pracodawce, ktéry by go
przyjat na staz/praktyke w projekcie, niz w przypadku 28% 27% 45%
uczniéw petnosprawnych

Niektdre zajecia w projekcie byty takiego rodzaju, ze OzN

0, 0, 0,
byto trudniej w nich uczestniczy¢ 22% 34% 43%

W Odpowiedzi "Zdecydowanie tak" i "Tak"
Odpowiedzi "Zdecydowanie nie" i "Nie"

Inna odpowiedz

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 221)

4.1.2 Jakos¢ stazy i praktyk

Potowa uczestnikow realizowata staz/praktyke w ramach obowigzkowej nauki zawodu, druga
potowa — dodatkowo, poza obowigzkowymi godzinami nauki zawodu. Wieksza cze$¢
stazystow/praktykantow odbywata staz/praktyki w czasie wakacji (64%), szczegdlnie absolwentow
technikéw i BS 11 (66%).

Niemal 88% stazystow/praktykantow zdobywato doswiadczenie zgodne z zawodem, ktérego uczyto
sie w szkole. Nieco czesciej doswiadczenie zgodne z uczonym zawodem zdobywaty kobiety, a takze
uczniowie szkét policealnych i pozostatych.

Wykres 39 Zgodnos$¢ zawodu, w ktérym uczestnik odbywat staz lub praktyke w ramach projektu z
zawodem, ktdérego uczyt sie w szkole

0,
100% gy 8% 8% 10%
49, 0 4% ()
80%
60%
? Trudno powiedzieé

20% 88% 88% 88% 85% Nie
20% M Tak

0%

Ogotem ZSZ/BS| Technikum/ Policealnei  kobieta  mezczyzna
BS I pozostate

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 11765)
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Badania jakosciowe (studia przypadku projektow) potwierdzajg powyzsze wyniki. Jedynie w
pojedynczych przypadkach zdarzato sie, ze staz odbywat sie w firmie nie w petni zgodnej z profilem
ksztatcenia ucznia. Takie niedopasowanie branzy obnizato jakos¢ stazu.

O wysokiej jako$ci stazy Swiadczg pozytywne oceny uczestnikdw dotyczace organizacji i przebiegu
stazy. Stazysci/ praktykanci byli w zdecydowanej wiekszosci dobrze poinformowani, jaki jest ich
zakres obowigzkow oraz cel stazu (réwniez przed rozpoczeciem stazu), zasady pracy, podziat zadan
wsréd pracownikéw firmy. Wiedzieli do kogo moga sie zwrdcié w razie watpliwosci. Pracodawcy w
wiekszosci przyjmowali postawe wspierajaca uczestnika, nie tylko sprawdzali ich jakos¢ pracy, ale tez
wskazywali, co mozna poprawié i zachecali do dalszego ksztatcenia. Mozna zatem stwierdzi¢, ze
pracodawcy raczej dobrze sprawdezili sie w roli mentoréw. Nalezy tez pozytywnie ocenic fakt, ze
prawie 30% ankietowanych wskazat, ze nie mieli ograniczen w zakresie uzywania urzadzen ze
wzgledu na brak doswiadczenia, co moze $wiadczy¢ o pozytywnym nastawieniu pracodawcéw, nie
ograniczajgcych stazystom mozliwosci rozwoju.

Wykres 40 Jakosc¢ stazy i praktyk (stazysci/praktykanci ogotem)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Na poczq'tku staiu/.pr’akt.yki poznatem(am) Bl 1
wspotpracownikdéw i zasady pracy
Jezeli miatem(am) pytania, wiedzialem(a?m),komu je zadaci 29% 5(4 1%
dostawatem(am) odpowiedz
Stanowisko pracy, na ktérym pracowatem(am) byto 31% 5* 1%

wyposazone w niezbedne narzedzia

Wiedziat ’ bi¢, jaki e obowiazki i
iedziatem(am), co mam robi¢, jakie s3 moje obowigzki i 32% S%l’ 1%

zadania do wykonania
Na koniec stazu/praktyki dostatem(am) dokument
ec stazo/praktyd dosatem(ar) doke RN P
potwierdzajacy czego sie nauczytem(am)
Wiedziatem(am), czego mam sig nauczy¢ podczas 37% 9%. 2%
stazu/praktyki

Pracod lub j ik dzat moj i
racodawca lu j?gg pracownik spraw .z’a moja prace i 41% 41% 9%. 2%
mowit, co moge poprawic

Pracodawca zachecat mnie, zebym sie dalej ksztatcit(a) 29% 18% -3%
Znatem(am) program stazu (praktyki) przed jego 41% 10%-3%

rozpoczeciem

Czesto wykonywatem(am) najprostsze prace (np. 32% 23% ‘%

porzgdkowe, pomocnicze)

Niektorych urzadzen nie byto mi wolno uzywad, bo nie

miatem(am) doswiadczenia

B Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak ani nie M Raczej nie W Zdecydowanie nie
Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 11765)
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Wysokie oceny co do jakosci stazy potwierdzajg rdwniez badania jakosciowe przeprowadzone w |l
etapie badania — studia przypadkdéw, w ramach ktérych realizowano wywiady z absolwentami. Na
podstawie tych wynikdw zarysowuje sie istotna réznica miedzy praktykami obowigzkowymi a
praktykami/stazem w ramach projektow. Staze w ramach projektu, w opinii uczestnikow, dawaty
lepsze mozliwosci zdobycia praktycznych umiejetnosci zawodowych, podczas gdy praktyki szkolne
czesto obejmowaty czynnosci niezwigzane z danym zawodem, bardziej przypominaty obserwacje niz
realne praktykowanie, gdyz pracodawca nie dopuszczat uczniéw do pracy. Jakos¢ stazy w gtéwnej
mierze zalezy od postaw pracodawcy. Ci, ktorzy uzasadniali udziat w projekcie checig wspierania
mtodych ludzi i rozwoju ich kompetencji, byli najbardziej zaangazowani w przebieg stazy/praktyk,
poswiecali stazystom/praktykantom wiecej czasu i uwagi. W niektérych przypadkach motywacja
pracodawcow do przyjmowania stazystéw/praktykantéw wynikata z ich potrzeby uzyskania
dodatkowej sity roboczej, i w efekcie uczniowie wykonywali wéwczas zadania wynikajgce z potrzeb
firmy, a nie potrzeb zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji. Dos¢ wysoki odsetek uczestnikéw
stazy objetych badaniem ilosciowym (w sumie 60%) wskazat, ze czesto angazowani byli w
najprostsze prace, np. porzgdkowe czy pomocnicze. Czynnikiem wptywajacym istotnie na jakos¢
stazu byt ciggty kontakt szkoty z pracodawcg i przekazywanie informacji zwrotnych w obie strony i
regularne, bezposrednie kontrole w miejscu praktyk/stazy.

Na podstawie odpowiedzi odnoszgcych sie do dziewieciu pozytywnych stwierdzeri?? dotyczacych
przebiegu stazy i praktyk skonstruowano indeks jakosci stazy/praktyk bedgcy sumg odpowiedzi
,zdecydowanie tak”. Srednia warto$¢ indeksu jakosci stazy/praktyk wyniosta 4,62, absolwenci
zdecydowanie zgadzali sie wiec przecietnie z prawie piecioma z dziewieciu stwierdzen. Wyzsze
oceny jakosci stazy wystawiali absolwenci szkét policealnych i pozostatych, a najnizsze technikéw i
BS II. Nieco wyzej jakosc¢ stazy oceniaty kobiety (4,78) niz mezczyzni (4,49).

20 Wzieto pod uwage stwierdzenia:
o Nauczytem(am) sie rzeczy, ktérych nie byto na obowigzkowych zajeciach
e Poznatem(am) urzadzenia lub technologie, ktorych nie znatem(am) wczesniej
e Zainteresowatem/am sie zawodem lub pracg, ktérg méogtbym/mogtabym wykonywaé
e Poznatem(am) zadania i wyzwania, z jakimi ludzie mierzg sie w pracy
e  Zdobytem(am) przydatne umiejetnosci zawodowe
e Nauczytem(am) sie lepiej organizowac swojg prace
e  Rozwinatem / rozwinetam umiejetnosci wspétpracy z innymi ludzmi
e Nauczytem(am) sie, jak by¢ solidnym, punktualnym, rzetelnym pracownikiem
e  Bylo mitatwiej podjgc decyzje, w jakim zawodzie chce pracowac lub w jakiej dziedzinie dalej sie ksztatci¢
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Wykres 41 Srednie wartoéci indeksu jakosci stazy/praktyk (odsetki uczestnikdw wskazujacych dana
liczbe odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” w odniesieniu do dziewieciu proponowanych stwierdzen
pozytywnych) w podziale na typ szkoty

9,00
8,00

7,00

6,00 10 527
5,00 4,62 4,55

4,00

3,00

2,00

1,00

Ogétem 757/ BS | Technikum/ BS Il Policealne i pozostate

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 11765 stazystéw/praktykantow)

Jako$¢ stazy/praktyk najwyzej oceniona zostata przez osoby, ktdre ksztatcity sie w zawodach z sekgji
PKD Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Srednia wartos¢ indeksu to 5,44) oraz A. Rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo (5,19). Najnizej staze ocenili ksztatcgcy sie w zawodach w sekcji H.
Transport i gospodarka magazynowa (4,47) oraz w najliczniej reprezentowanej wsréd respondentow
sekeji C. Przetwdrstwo przemystowe (4,36). Sredni indeks w najliczniejszych grupach respondentéw
pod wzgledem PKD, poza przetwérstwem przemystowym, to 4,78 dla PKD S. Pozostata dziatalnos¢
ustugowa oraz 4,60 dla PKD I. Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.

Wykres 42 Srednie wartoéci indeksu jakosci stazy/praktyk wg sekcji PKD, do ktérej nalezy wyuczony
zawod

9,00
8,00
7,00

6,00 5,44
’ ’ 5,19 5,07
494 480 478 475 471 462 4,60 456 455 451 449 447 436

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
Q A P R M S G D N I F 0] J K H C

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 11765 stazystéw/praktykantéw); pokazano sekcje
PKD, dla ktérych N> 100.

80



Jakos¢ stazy wyzej ocenili tez uczestnicy objeci bardziej kompleksowym wsparciem — podczas gdy
$rednia wartosc indeksu dla tych, ktérzy brali udziat wytgcznie w stazu wyniosta 4,33, to wsrdd tych,
ktorzy wzieli udziat w dodatkowej formie wsparcia byto to 4,54, dwéch — 4,87, a trzech 5,58.

4.1.3 Rozwiniete kompetencje

Staze i praktyki spetnity swoja role, jesli chodzi o cel, jakim byto nabycie kompetencji przez
uczniow w rzeczywistych warunkach pracy. Przede wszystkim uczestnicy mieli okazje poznac
zadania i wyzwania, z jakimi ludzie mierzg sie w pracy. Nabyli przydatne umiejetnosci zawodowe, w
tym w postugiwaniu sie urzgdzeniami i technologiami, ktérych nie znali wczesniej. Znaczny odsetek
badanych przyznat, ze to, czego sie nauczyli — nie byto na obowigzkowych zajeciach w szkole.
Wiasnie tu wida¢ najwiekszg warto$é dodang stazy i praktyk u pracodawcdow — ze osiggane efekty
nie bytyby mozliwe do uzyskania w inny sposdéb, ze wzgledu na stabosci systemu ksztatcenia
zawodowego, jakim sg niedostatecznie wyposazone pracownie, brak dostepu do nowoczesnych
technologii, czy ograniczenia podstawy programowej oraz kompetencji nauczycieli. Znaczaca
wartoscig wynikajacg z udziatu w stazach i praktykach jest samodoskonalenie uczestnikow i
nabywanie kompetencji miekkich — umiejetnosci zarzgdzania czasem, wspotpracy w zespole,
wzmachniania takich cech jak punktualnos¢ czy rzetelno$é. Udziat w stazu byt tez istotnym impulsem
do podjecia decyzji, w jakim zawodzie pracowac lub dalej sie ksztatcic.

Wykres 43 Efekty stazy/praktyk w ocenie stazystow/praktykantéw ogdtem

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Poznafem(am) zaFIania i-wyzwania, zjakimi ludzie 37% 7%‘ 1%
mierza sie w pracy
Zdobytem(am) przydatne umiejetnosci zawodowe 36% 9%. 2%
N t i , ktdrych nie by
auczy: em(am).sua rzeczy QFYC nie byro na 35% 10%-3%
obowigzkowych zajeciach
Nauczytem(am) sie, jak by¢ solidnym, 379 13% ' 2%
punktualnym, rzetelnym
Rozwinafetn / rozwi.ne"fam. umi’eje.tnos’ci 30% 12% . 2%
wspotpracy z innymi ludzmi
Poznatem(am) urzadzenia/ technologie, ktérych 329% 12% -4%

nie znatem(am) wczesniej

Nauczytem(am) sie lepiej organizowac swoja 36% 17% -3¢y
0 0 0 0

prace

Byto mi tatwiej podjgc¢ decyzje, w jakim zawodzie
B o b o Lo 32% 20%  [79lk%

pracowac lub dalej sie ksztatcic¢

Zaint t i dem, kté
alnteresowa em/am Slg zawodem ory 34% 18% ‘%

mégtbym/mogtabym wykonywacé

W Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak ani nie W Raczej nie W Zdecydowanie nie

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 11763 stazystéw/praktykantow)
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Nabycie lub rozwiniecie kompetencji miekkich byto czesciej wskazywane przez kobiety. Na
przyktad 77% uczestniczek ocenito, ze nauczyto sie lepiej organizowaé swojg prace, podczas gdy
wsrdd uczestnikdw byto to 72% (réznica o 4 p.p.). Pod wzgledem rozwiniecia umiejetnosci
wspotpracy z innymi ludZmi réznice sg jeszcze wieksze — 0 6 p.p. (86% kobiet zauwazyto taki efekt vs.
80% mezczyzna). Podobna rdznica jest w przypadku poprawy takich cech jak punktualnos¢ i
solidnos¢ (85% kobiet i 79% mezczyzn). Mezczyzni z kolei cze$ciej dostrzegajq efekty stazy zwigzane
z kompetencjami zawodowymi. Podczas gdy 84% uczestnikdw ocenia, ze nauczyli sie rzeczy, ktérych
nie byto na obowigzkowych zajeciach a 78%, ze poznato urzadzenia lub technologie, ktérych nie
znali wczesniej, wérdd uczestniczek jest to odpowiednio 79% (rdznica 5 p.p.) i 71% (rdznica 7 p.p.).

Wystepujg tez istotne réznice pod wzgledem typu szkoty. Dla absolwentdw szkét policealnych i
innych szczegdlnie istotnym efektem byto zainteresowanie sie zawodem lub praca, ktérg mogliby
wykonywac (85% pozytywnych wskazan), podczas gdy wsrdd absolwentéw ZSZ/ BSI byto to 76% a
technikéw i BS Il 70%. Absolwenci szkét policealnych i innych czesciej tez wymieniajg taki efekt jak
zdobycie przydatnych umiejetnosci zawodowych (92%). Pod tym wzgledem najbardziej krytyczni byli
absolwenci technikdw i BS Il — jedynie 84% dostrzega taki efekt. Ta grupa tez nizej niz inne ocenia
nabycie réznych kompetencji miekkich. Jedynie w przypadku pytania o wptyw uczestnictwa w stazu
na podjecie decyzji, w jakim zawodzie chcg pracowac lub w jakiej dziedzinie dalej sie ksztafcic,
odsetek pozytywnych odpowiedzi wsrdd absolwentéw technikéw i BS Il jest znaczgco wyzszy niz w
innych grupach i wynosi 84%. Dla poréwnania, wsrdd absolwentdéw ZSZ/ BS | oraz szkét policealnych
i innych jest to po 69%.

Staz/ praktyka jest wysoko oceniana pod wzgledem rezultatow na tle pozostatych form wsparcia
skierowanych do stazystow. Pozostate formy wsparcia zostaty tez wyzej ocenione wsrdd stazystow,
co prawdopodobnie wynika z ogdlnego lepszego postrzegania efektéw projektu, ze wzgledu na
wiekszg kompleksowos¢ wsparcia. Wyniki te pokazujg, ze z punktu widzenia réznorodnych
rezultatow wsparcia — podniesienia kompetencji zawodowych i miekkich, a takze lepsze poznanie
swoich mozliwosci i bardziej Swiadomego podjecia decyzji w zakresie zawodu lub dalszego
ksztatcenia, ma réznorodnosc¢ i kompleksowos$¢ form wsparcia.

Tabela 13 Deklarowany wptyw udziatu w projektach na rozwdj kompetenc;ji (% odpowiedzi
,Zdecydowanie tak”)

Stazysci / praktykanci - ogétem Uczestnicy bez stazy/praktyk - ogétem
Staz / Wizyty | Doradztwo | Kursy/ Zajecia Wizyty | Doradztwo | Kursy/ Zajecia
praktyka | studyjne | zawodowe | szkolenia | pozalekcyjne studyjne | zawodowe | szkolenia | pozalekcyjne
Nauczytem(am) sie
ktérych nie byt
rzeczy, oryeh nie bylo 46%  43% nd.|  51% 47% 27% nd.|  47% 31%
na obowigzkowych
zajeciach
Poznatem(am)
urzadzenialub 43%  44% nd.  46% 2% | 37% nd.|  38% 26%
technologie, ktérych nie
znatem(am) wczesniej
Zainteresowatem/am sie
zawodem lub pracy, 37%  39%  34%  40% a0% | 2%  20%  22% 23%

ktérg mogtbym/
mogtabym wykonywac
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Stazysci / praktykanci - ogétem Uczestnicy bez stazy/praktyk - ogétem

Staz / Wizyty | Doradztwo | Kursy/ Zajecia Wizyty | Doradztwo | Kursy/ Zajecia
praktyka | studyjne | zawodowe | szkolenia | pozalekcyjne studyjne | zawodowe | szkolenia | pozalekcyjne

Poznatem(am) zadania i

wyzwania, z jakimi ludzie 54% 48% 41% 46% 45% 40% 24% 25% 26%
mierzg sie w pracy
Zdobytem(am) przydatne
umiejetnosci zawodowe
Nauczytem(am) sie lepiej
organizowac swojq prace
Rozwingtem /
rozwinetam umiejetnosci
wspotpracy z innymi
ludZmi

Nauczytem(am) sie, jak
by¢ solidnym,
punktualnym, rzetelnym
pracownikiem

Byto mi tatwiej podjgé
decyzje, w jakim
zawodzie chce pracowad 38% 42% 37% 39% 42% 27% 21% 19% 19%
lub w jakiej dziedzinie

dalej sie ksztatcié

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentdw (stazyéci N=11766, Uczestnicy bez stazy/praktyk N=1231)

48% n.d. n.d. 48% 46% n.d. n.d. 34% 23%

38% n.d. n.d. 41% 44% n.d. n.d. 16% 18%

43% n.d. n.d. 43% 46% n.d. n.d. 19% 22%

45% n.d. n.d. 43% 44% n.d. n.d. 16% 20%

Im bardziej kompleksowe wsparcie, tym wyzsze oceny rezultatéw stazy. Srednia wartos¢ indeksu
rezultatow?! dla uczestnikdw biorgcych udziat w stazu i jednej dodatkowej formie wsparcia wynosi
3,78; w stazu i dwéch dodatkowych formach wsparcia 4,35, a w stazu i trzech dodatkowych
formach wsparcia juz 5,33.

Zaréwno osoby uczestniczace, jak i nieuczestniczace w stazach i praktykach, najlepiej sposrod
pozostatych form oceniajg kursy i szkolenia. Szczegdlnie w opinii stazystéw/praktykantow kursy i
szkolenia pozwolity im nauczy¢ sie rzeczy, ktdrych nie byto na obowigzkowych zajeciach w szkole, a
takze zdoby¢ przydatne umiejetnosci zawodowe. W grupie stazystéw, w podobny sposéb obie
formy wsparcia — staz oraz kurs/ szkolenie, wptynety na rozwiniecie kompetencji miekkich.

Podobnie jak w przypadku oceny jakosSci stazy/praktyk, takze w przypadku oceny ich rezultatéw
utworzono indeks sumujgc odpowiedzi ,, zdecydowanie tak” dla stwierdzen obrazujgcych efekty
wsparcia. Srednio w grupie wszystkich stazystéw wskazywali najwyzsze oceny w odniesieniu do
czterech z dziewieciu stwierdzen obrazujgcych efekty wsparcia. Najwyzszej rezultaty stazy ocenili
absolwenci szkét policealnych i pozostatych, a najnizej technikéw i BS II.

2! Indeks sumujacy odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” dla dziewieciu stwierdzen obrazujacych efekty wsparcia.
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Wykres 44 Srednie wartoéci indeksu rezultatéw stazy/praktyk (odsetki uczestnikdw wskazujacych
dang liczbe odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” w odniesieniu do dziewieciu proponowanych
stwierdzen pozytywnych) w podziale na typ szkoty

4,52 4,72
] I ] I

Ogétem ZSZ/ BS | Technikum/ BS Il Policealne i pozostate

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (stazyéci N=11766)

Lepiej efekty wsparcia ocenity kobiety (Sredni indeks 3,99) niz mezczyzni (3,85), gtdwnie ze wzgledu
na wyzej oceniane rezultaty w zakresie kompetencji miekkich.

Biorgc pod uwage sekcje PKD do ktérej nalezy wyuczony zawdd uczestnika, najwyzej rezultaty stazy
ocenili uczestnicy z PKD Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ($Sredni indeks 4,78) oraz A.
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (4,71). Najnizsze oceny wystawili uczestnicy uczacy sie w
zawodach przynaleznych do sekcji PKD N. Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajaca (3,58) oraz K. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (3,53).

Wykres 45 Srednie wartosci indeksu rezultatéw stazy/praktyk wg sekcji PKD, do ktérej nalezy

wyuczony zawdd
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
o0 427 415 404 4,02 3,94 393 3,89 387 3,8 3,79 3,78 3,71 3,58 353

3,00

2,00

1,00

0,00

Q A P D S F J M H G | C 0] N K

R

4,78 4,71

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 11765 stazystow/praktykantéw); pokazano sekcje
PKD, dla ktérych N> 100.

84



Sekcje najliczniej reprezentowane wsrdd uczestnikow stazy majg wyniki nieco ponizej sredniej dla
ogotu badanych dla sekcji C. Przetwdrstwo przemystowe ze $rednim indeksem w wysokosci 3,78, .
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (3,79) oraz powyzej sSredniej
dla ogétu — sekcja S. Pozostata dziatalnosé ustugowa (4,02).

Wyzej rezultaty wsparcia ocenili uczestnicy, ktérych rodzice majg nizsze wyksztatcenie (Sredni
indeks rezultatéw w wysokosci 4,05), niz wyzsze (3,95).

Duza czes¢ uczestnikow, ktdra poza stazem w projektach odbyta tez obowigzkowe zajecia
praktyczne u pracodawcy, ocenita obie formy jako rownie uzyteczne. Jednoczesnie jest znaczaca
grupa respondentdw, ktéra wyzej ocenia rezultaty stazu w projekcie — 29% stazystow wskazato, ze
wiecej nauczyto sie na tym stazu, niz na obowigzkowych praktykach. Nie ma znaczgcych réznic
miedzy absolwentami placowek réznego typu — jedynie w przypadku szkét policealnych i
pozostatych wieksza niz gdzie indziej czes¢ respondentdw ocenita efekty stazy w projekcie i w
ramach obowigzkowych praktyk jako réwnowazne.

Wykres 46 Pordwnanie rezultatéw stazu/praktyki (praktycznej przydatnosci zdobytej wiedzy) w
projekcie i poza projektem

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ogodtem 29% 14% 37% 19%
Technikum/ BS Il 29% 14% 37% 19%
Policealne i pozostate 30% 8% 46% 15%

Stazysci/ praktykanci 31% 13% 39% 17%

M Wiecej na stazu/praktyce w projekcie

Wiecej na obowigzkowych praktykach, zajeciach praktycznych lub przygotowaniu
zawodowym u pracodawcy

Réwnie duzo w projekcie i na obowigzkowych praktykach lub zajeciach u
pracodawcy

Trudno powiedzieé

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 8372 stazystow/praktykantéw)

Odpowiedzi tych, ktérzy zajecia/praktyki obowigzkowe i dodatkowy staz/praktyke z projektu odbyli
u tego samego pracodawcy, najczesciej wskazywali, ze nauczyli sie tyle samo w obu przypadkach
(49%) co moze oznaczaé, ze w obu miejscach uczyli sie tego samego. Natomiast w przypadku, gdy
byli to rézni pracodawcy, przewazaty oceny na korzys¢ stazy w projektach. Mozna wiec uznac za
korzystne kierowanie ucznidéw do innego pracodawcy niz ten, u ktérego odbyli juz obowigzkowe

85



zajecia lub praktyki. Potwierdza to jedno ze studidw przypadku i wywiady z absolwentami:
odbywanie przez ucznia stazu w tym samym miejscu, co praktyk przewidzianych programem
nauczania (dotyczgce zwtaszcza ucznidw ze szkoty branzowej, ktdrzy praktyki odbywajg w wymiarze
kilku dni w tygodniu przez caty cykl edukacyjny) jest niekorzystne. W tej sytuacji staz czesto staje
sie niejako przedtuzeniem praktyk obowigzkowych, co moze wptywac na brak realizacji programu
lub jego fikcyjng realizacje.
Wykres 47 Pordwnanie rezultatéw stazu/praktyki (praktycznej przydatnosci zdobytej wiedzy) w
projekcie i poza projektem, w zaleznosci od rodzaju pracodawcy organizujgcego staz/praktyke
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Staz/praktyka w projekcie u tego samego

pracodawcy, co obowigzkowe praktyki / zajecia 28% 10% 49% 13%
praktyczne

Staz/praktyka w projekcie u innego pracodawcy,
co obowigzkowe praktyki / zajecia praktyczne, ale
takiego, u ktérego inni uczniowie mieli
obowigzkowe praktyki lub zajecia

34% 20% 35% 12%

Staz/praktyka w projekcie u pracodawcy, u
ktérego uczniowie nie mieli obowigzkowych 34% 18% 35% 14%
praktyk ani zaje¢

B Lepsze rezultaty w projekcie Lepsze rezultaty poza projektem

Mniej wiecej takie same rezultaty Trudno powiedzieé

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 8372 stazystow/praktykantéw)

Pod wzgledem oceny rezultatéw stazu i praktyk wystepujg réznice miedzyregionalne. Najlepiej
rezultaty szkolen ocenili uczestnicy z trzech wojewddztw Polski wschodniej: lubelskiego,
podlaskiego i podkarpackiego. Z kolei nizsze srednie uzyskaty wojewddztwa: zachodniopomorskie,
lubuskie, kujawsko-pomorskie i pomorskie. Nalezy zauwazy¢, ze wyniki te nie pokrywaja sie z
whnioskami dotyczgcymi kompleksowosci wsparcia, gdzie stwierdzono, ze im bardziej kompleksowe
wsparcie, tym wyzsze oceny rezultatéw stazy. Wojewddztwa stabiej ocenione pod wzgledem
rezultatow wsparcia charakteryzowaty sie czesto wiekszg kompleksowoscig (kierowaniem kilku
form wsparcia do jednego uczestnika). Z kolei wojewddztwa, w ktérych uczestnicy ocenili rezultaty
wsparcia wysoko, sg takie regiony, w ktérych kompleksowo$¢é wsparcia jest przecietna. Mozna
zatem oceni¢, ze na ocene rezultatéw wsparcia wptywa wiecej czynnikdw, niz tylko liczba form
wsparcia. Liczy sie takze jakosc¢ stazy i praktyka, a takze znaczenie mogg mie¢ czynniki zewnetrzne,
zwigzane np. z nizszym lub wiekszym poziomem kapitatu ludzkiego w danym wojewddztwie.

4.1.4 Wptyw wsparcia na efekty ksztatcenia i uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych

Udziat w projektach wzmocnit kompetencje uczestnikéw — wptynat w umiarkowanym stopniu na
zmiane wynikow w nauce i podjecie decyzji o przystgpieniu do egzaminéw zawodowych, a takze
W znaczgcym stopniu na ich zdawalnos¢.
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W wiekszosci przypadkdw osiggniecia edukacyjne uczniow mierzone ocenami szkolnymi nie
zmieniaty sie w okresie od rozpoczecia przez nich udziatu w projektach do ukonczenia szkoty. Jezeli
uczniowie poprawili oceny, to zwykle miaty na to wptyw inne czynniki niz udziat w projekcie.
Widoczne s3 jednak réznice w zaleznosci od typu szkoty. Poprawe wynikow w nauce w efekcie
uczestnictwa w projekcie odnotowali w najwiekszym stopniu absolwenci szkét policealnych i
pozostatych (32%), w nieco mniejszym stopniu absolwenci zasadniczych szkét zawodowych i szkét
branzowych | stopnia (28%; to byta tez grupa ktéra najczesciej w ogdle odnotowata poprawe
wynikéw nauczania). Znacznie rzadziej na wptyw projektu na wyniki w nauce odnotowata grupa,
ktora tez nizej niz pozostate oceniata jakosc stazy oraz ich uzytecznos¢, czyli absolwenci technikow
oraz szkét branzowych Il stopnia (18%). CzesSciej na wptyw projektu na poprawe wynikéw w nauce
odnotowali stazy$ci — co mozna wigzac z wiekszg kompleksowoscig wsparcia w projektach i
wyzszymi ocenami jakosci i uzytecznosci wparcia.

Wykres 48 Wptyw udziatu w projekcie na wyniki w nauce

100%

14% 13% 14% 16% 14% 12%
80% 10% 12% 10% 6% 10% 13%
9 9 9 13%

60% 19% S 18% 329% 20%

40%

20%

0%
Ogotem Z5Z/BS| Technikum/BS Il Policealne i pozostate Stazysci/ praktykanci Uczestnicy bez stazu/
praktyki
Inne/trudno powiedzieé

W tym czasie moje wyniki w nauce poprawity sie, ale udziat w projekcie nie miat na to wptywu
W tym czasie moje wyniki w nauce poprawity sie i udziat w projekcie miat na to wptyw

B W tym czasie moje wyniki w nauce (oceny szkolne) nie zmienity sie

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 11763 stazystéw/praktykantéw, N=1231
nieuczestniczgcych w stazach)

Badanie jako$ciowe wskazato, ze projekty zazwyczaj nie majg wptywu na oceny szkolne, gdyz staze,
praktyki i inne formy skupiajg sie przede wszystkim na praktyce zawodowej w naturalnym
Srodowisku pracy, a w szkole istotna jest raczej wiedza teoretyczna. Szczegdlnie w przypadku
uczniéw technikow, gdzie obok przedmiotéw zawodowych duzy nacisk ktadziony jest na przedmioty
szkolne, na ktdre staze i praktyki nie majg oddziatywania.

Udziat w projektach przyczyniat sie do podejmowania przez uczniow decyzji o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego. W przypadku ucznidw zasadniczych szkét zawodowych i szkét branzowych |
stopnia udziat w projekcie wptyw ten byt znaczacy wptyw — sumie 46% dato odpowiedz twierdzaca.
Rowniez absolwenci, ktdrzy uczestniczyli w stazach lub praktykach, istotnie czesciej wskazywali na
wptyw projektu. Ponadto wsrdéd objetych tg formg wsparcia wptyw byt istotnie czestszy, jezeli byli
uczestnikami bardziej kompleksowego wparcia w projektach — brali udziat w zajeciach
dodatkowych, wizytach studyjnych lub korzystali z doradztwa zawodowego, w pordwnaniu do
nieobjetych pozostatymi formami wsparcia.
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Wykres 49 Postrzegany wptyw udziatu w projektach na przystgpienie do egzaminu zawodowego

100%
11% 11% 12% 13% 11% 11%
0,
80% . 155 50% 15% 26% Trudno powiedzie¢
39% B Zdecydowanie nie
60%
) M Raczej nie
Raczej tak
40% o
1 B Zdecydowanie tak
17%
20% 15% 14% 250
29% 9%
o, 18% ()
('
Ogotem 757/ BS| Technikum/BS Il Policealne i Stazysci/ Uczestnicy bez
pozostate praktykanci  stazu/ praktyki

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 11631 stazystéw/praktykantéw, N=1209

nieuczestniczgcych w stazach)

Jedynie 1% badanych absolwentdw nie przystapit do egzaminu zawodowego. Jedynie wsréd
koriczacych szkote policealng odsetek ten wynidst 4%. Niemal powszechne przystepowanie do
egzaminéw zawodowych wskazuje, ze kompetencje ucznidw uczestniczacych w projektach plasujg
sie powyzej Sredniej. Mozna zatozyé¢, ze na ten wysoki poziom sktada sie zarowno selekcja i
autoselekcja uczniéw (w przypadku ,elitarnego” podejscia do rekrutacji), jak i efekty projektow.

Wsrdd uczestnikdw czesci projektdw byli nadreprezentowani ci z lepszymi wynikami w nauce, jak

rowniez zainteresowani pogtebieniem nauki zawodu, zwtaszcza, gdy projekt obejmowat zajecia

nadobowigzkowe.

Wykres 50 Zdawalnos$é egzamindw zawodowych

4%

100%
11% 9% 11% % 11% 10%
80%
60%
20% 88% 89% 88% 91% 88% 88%
20%
0%
Ogotem ZSZ/ BS| Technikum/ BS Il Policealne i Stazysci/ Uczestnicy bez
pozostate praktykanci stazu/ praktyki

Egzamin sie odbyt, ale do niego nie przystepowatem(am)

Jeszcze nie byto egzaminu dla mojego rocznika, dopiero bedzie w tym roku

Nie zdatem(am) egzaminu, lub jego czesci, lub nie uzyskatem(am) niektdrych kwalifikacji
m Zdatem(am) egzaminy i uzyskatem(am) dyplom

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 11763 stazystow/praktykantéw, N=1231
nieuczestniczgcych w stazach)
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Absolwenci dostrzegaja wptyw udziatu w projekcie na zdanie egzaminu zawodowego, cho¢
oddziatywanie to jest zréznicowane w zaleznosci od typu placéwki oraz formy wsparcia. Co drugi
badany absolwent zasadniczej szkoty zawodowej i szkoty branzowej | stopnia ocenia, ze projekt miat
znaczenie na zdanie egzaminu zawodowego. Rowniez wérdd absolwentéw szkét policealnych i
pozostatych odsetek ten jest wysoki (48%). Na korzystny wptyw projektu czesciej wskazywali tez
absolwenci, ktérzy zrealizowali staz/praktyke (39%).

Wykres 51 Postrzegany wptyw udziatu w projekcie na zdanie egzaminu zawodowego

100%

14% 13% 14% 14% 14% 11%
9 18%
19% 20% ® 31%
26%
60% . 27% Trudno powiedzieé
0,
30% 31% 30% B Zdecydowanie nie
40% 25% ) 359% Raczej nie
28% Raczej tak
()
23% 22% 24% B Zdecydowanie tak
20%
14% 15%
o5
Ogotem ZSZ/ BS| Technikum/BS Il Policealne i Stazysci/ Uczestnicy bez
pozostate praktykanci  stazu/ praktyki

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 10409 stazystéw/praktykantéw, N=1099
nieuczestniczgcych w stazach)

Wyniki nie réznig sie znaczgco miedzy etapami badania. Nie ma tez zréznicowania w zaleznosci od
ptci respondenta. Widoczna jest natomiast réznica w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia rodzicéw
absolwenta — korzystniej wptyw projektu ocenili ci, ktérych rodzice mieli nizsze wyksztatcenie
(podstawowe, zawodowe i $Srednie).

Wystapity natomiast réznice miedzywojewddzkie. Najczesciej na korzystny wptyw projektu na
zdanie egzaminu dostrzegali absolwenci z wojewddztw: lubelskiego, swietokrzyskiego,
mazowieckiego, tddzkiego, podlaskiego, zachodniopomorskiego i podkarpackiego (suma
pozytywnych stwierdzen jest wyzsza niz 40%). Najrzadziej wskazywano na oddziatywanie wsparcia w
wojewddztwie lubuskim (26%).

Biorgc pod uwage sekcje PKD, do ktdrej nalezy nauczany zawdd, mozna zauwazy¢, ze najwiekszy
wptyw na zdawalnosé egzamindw widac¢ w odniesieniu do sekcji, w ktérych absolwenci wystawiali
najwyzsze oceny pod wzgledem jakosci i uzytecznosci stazy, czyli m.in. A. Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo, Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, |. Dziatalno$é zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Badanie opinii wéréd absolwentéw zostato w niniejszym badaniu zestawione z analizg danych na
temat zdawalnosci egzaminéw zawodowych w szkotach uczestniczacych i nieuczestniczacych we
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wsparciu ze srodkow EFS. Analiza danych otrzymanych z OKE dotyczacych zdawalnosci egzaminéw
zawodowych?? wskazuje na nieznacznie wiekszg poprawe zdawalnosci miedzy rokiem 201623 a
2023 w przypadku szkét uczestniczacych w projektach EFS w stosunku do tych nie objetych
wsparciem (6,0 p.p. vs. 5,4 p.p. w przypadku szkét nieuczestniczgcych we wsparciu). Warto
zauwazy¢, ze szkoty objete wsparciem EFS cechujg sie generalnie wyzszg srednig zdawalnoscig niz
pozostate szkoty, co moze $wiadczy¢ o tym, ze majg wieksze kompetencje do pozyskiwania dotacji i
realizowania projektéw.

Znaczace réznice w wynikach sg widoczne, jesli analizg obejmiemy szkoty w podziale na rézne
cechy. W zadnej z grup zréznicowanych ze wzgledu na cechy szkoty lub obszaru, gdzie jest
zlokalizowana, w przypadku szkét objetych wsparciem EFS nie odnotowano spadku zdawalnosci.
Najwiekszg pozytywng zmiane wida¢ w przypadku szkét zlokalizowanych na obszarach wiejskich
(zmiana 0 10,2 p.p.), gdzie jednak nadal sredni poziom zdawalnosci jest nizszy niz pozostatych
badanych szkét. Jednoczesnie w tej samej grupie szkét zlokalizowanych na obszarach wiejskich, ale
nie uczestniczgcych we wsparciu EFS, odnotowano nieznaczny spadek zdawalnosci (-1,6 p.p.). W
obu badanych grupach —wspartych i nie wspartych z EFS wida¢ pozytywng zmiane zdawalnosci w
przypadku szkét branzowych, a w odniesieniu do szkét policealnych — poprawa zdawalnosci miata
miejsce jedynie w szkotach uczestniczacych w projektach; w grupie szkoét nieuczestniczacych we
wsparciu odnotowano spadek zdawalnosci.

Bardzo zréznicowane sg wyniki w podziale na placéwki z wysokim i niskim odsetkiem ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (tj. z orzeczeniem, opinig poradni, lub inni, dla ktérych
dyrektor jest obowigzany utworzy¢ zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej) oraz ucznidéw z
biednych rodzin, w ktérych nie sg zaspokajane podstawowe potrzeby bytowe. Podczas gdy w grupie
szkot bedacych beneficjentami projektéw EFS rdznice sg niewielkie (wida¢ wzrost zdawalnosci
miedzy 4,6 a 7,0 p.p.), w grupie szkét nieuczestniczacych w projektach odnotowano wysoka
pozytywng zmiane w szkotach z wysokim odsetkiem ucznidw z trudnosciami oraz praktycznie brak
zmiany w szkotach z niskim odsetkiem takich uczniéw. Pogtebiona analiza przypadkéw nie pozwala
na znalezienie prawidtowosci — we wszystkich badanych grupach szkét wystepujg duze réznice
miedzy szkotami.

22 Do obliczers wykorzystano dane otrzymane z OKE dotyczace liczby 0sdb, ktére przystapity do dwédch czesci egzaminu
(liczba) oraz liczby osdb, ktére otrzymaty certyfikat kwalifikacji zawodowej (sposrdod zdajacych obie czesci egzaminu).
Analiza objeta szkoty biorgce udziat w badaniu ilosciowym, na podstawie ktérego zidentyfikowano szkoty uczestniczace i
nieuczestniczgce w projektach EFS.

23 Rok 2016 przyjeto jako rok bazowy, poprzedzajacy realizacje projektéw EFS. W nielicznych przypadkach, w sytuacji
kiedy wystgpity braki danych dla roku 2016 (np. placowka powstata pdzniej), przyjeto dane dla 2019 roku.

90



Tabela 14 Zdawalno$é egzaminéw zawodowych w placdwkach ksztatcenia zawodowego w podziale

na szkoty uczestniczgce i nieuczestniczace w projektach EFS

Cecha szkoty Szkoty uczestniczace w projektach EFS |Szkoty bez projektéw EFS (n=76)
(n=211)
Zdawalnos$¢ |Zdawalnosé (Zmiana Zdawalnos¢ |Zdawalnos¢ [Zmiana
(p-p.) (p.p.)
Ogotem Ogodtem 5,4
Typ Branzowa szkota 9,4
placéwki  |Technikum 3,1
Szkota policealna
Typ Miasta (obszary gesto
obszaru zaludnione)
Mate miasta i przedmiescia
($rednia gestosc¢ zaludnienia)
Obszary wiejskie (obszary
stabo zaludnione)
Uczniowie |niski odsetek uczniow z dang
ze SPE cecha
wysoki odsetek ucznidw z
dang cechg
Uczniowie z|niski odsetek uczniéw z dang
biednych |cecha
rodzin wysoki odsetek ucznidw z
dang cechg

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania iloéciowego oraz danych otrzymanych

z OKE

Podsumowujac analizy zmian $redniej zdawalnosci egzaminéw zawodowych, wyniki w grupie
szkot objetych wsparciem mozna oceni¢ pozytywnie. Zdawalnos$¢ poprawita sie miedzy 2016 a
2023 rokiem, w szczegdlnosci w placowkach zlokalizowanych na obszarach wiejskich. Wieksza
poprawa dotyczy tez szkdt z wiekszym odsetkiem uczniéw z trudnosciami — przede wszystkim
pochodzacych z ubozszych rodzin.

4.2 Losy edukacyjne i zawodowe absolwentow

Jednym z celéw badania byto sprawdzenie, jak potoczyty sie losy edukacyjne i zawodowe
absolwentéw — czy kontynuowali oni nauke po zakoriczeniu szkoty, pracowali, zatozyli wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg, czy tez pozostawali bez pracy.

4.2.1 Kontynuacja nauki

Udziat w ksztatceniu?* pé6t roku po ukoriczeniu szkoty zadeklarowato 45% absolwentéw, w tym 45%
tych, ktorzy brali udziat w stazach/praktykach i 50% nieuczestniczgcych w tej formie wsparcia. Dalszg
edukacje podjeli przede wszystkim absolwenci technikdéw i oraz szkét branzowych 1l stopnia.

% pytano o ksztatcenie w szkole, na studiach, na kursach zawodowych lub szkoleniach, w tym takze tych, na ktére
zostali skierowani przez pracodawce.
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Wykres 52 Kontynuacja nauki przez uczestnikdéw stazy i praktyk

100%
80%
60% 50%
0
45% 47% 45%
40%
26%
21%
N I l
0%
Ogodtem ZSZ/ BS | Technikum/BS 1l Policealnei Stazysci/ Uczestnicy bez
pozostate praktykanci  stazu/ praktyki

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 11763 stazystow/praktykantéw, N=1231
nieuczestniczacych w stazach/praktykach)

Szanse kontynuacji nauki byty nierowne. Czesciej kontynuowali nauke absolwenci, ktérych rodzice
mieli lepsze wyksztatcenie oraz ci o lepszej sytuacji ekonomicznej. Nie ma natomiast istotnych réznic
ze wzgledu na pteé, czy etap badania.

Absolwenci technikéw oraz szkét branzowych Il stopnia szli na studia (89%), a zasadniczej szkoty
zawodowej i szkoty branzowej | stopnia do szkot policealnych, szkét dla dorostych lub technikéw
(66%). Ponad potowa (56%) absolwentéw szkét policealnych i pozostatych studiowata w szkole
wyzszej, a niemal co trzeci (32%) wybrat szkote policealnga, dla dorostych lub technikum. Jesli
absolwenci wybierali kursy i szkolenia (rzadko, bo tylko 5%) — byty to raczej te zwigzane z praca
zawodowa niz z wtasnym rozwojem (kurs jezykowy, prawo jazdy, rozwijanie zainteresowan). Takie
kursy wybierali czesciej absolwenci ZSZ/ BS | i szkét policealnych (12% i 14%) niz technikéw (5%).
Jezeli wiec po pot roku od ukonczenia szkoty absolwenci kontynuowali nauke, byta to gtéwnie
edukacja formalna.

Osoby kontynuujace nauke najczesciej byty zdania, ze projekt nie miat na to wptywu: twierdzi tak
58% stazystow/praktykantow i 68% absolwentdw nieuczestniczgcych w stazach i praktykach.
Czesciej wptyw projektu byt umiarkowany i miat znaczenie na réwni z innymi czynnikami (34%
stazystow/praktykantow i 28% nieuczestniczacych w stazach/praktykach). A zatem projekty EFS sa
jednym z czynnikdw przyczyniajgcych sie w niewielkim stopniu do kontynuacji nauki. Wptyw
wsparcia czeséciej dostrzegajg absolwenci zasadniczych szkét zawodowych i szkét branzowych |
stopnia oraz szkét policealnych, czyli grupy, ktéore wyzej ocenity oddziatywanie projektu tez na inne
aspekty, takie jak przystgpienie do egzaminu zawodowego, zdawalnos¢, czy podjecie decyzji o
kontynuacji nauki.

92



Wykres 53 Postrzegany wptyw udziatu w projekcie na udziat w ksztatceniu po pét roku od
ukonczenia szkoty

100%
0,
80% 9 47% 48% o
0,
o 59% 60% o 68%
0
40%
37% 37%
9 34%
20% 33% 33% Q 28%
0, 0,
0% [ oo |
Ogdtem ZSZ/ BS | Technikum/ BS Il Policealne i Stazysci/ Uczestnicy bez
pozostate praktykanci stazu/ praktyki
Nie

Projekt miat pewien wptyw, ale rownie wazne lub wazniejsze byty inne czynniki

M Projekt miat duzy wptyw

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N=4667 stazystéw/praktykantéw i 571 absolwentéw
nieuczestniczgcych w stazach/praktykach)

Podobnie jak w przypadku oceny jakosci i uzytecznosci projektu, wptyw projektu wzrasta wraz ze
wzrostem liczby form wsparcia, w ktdrej brat udziat absolwent — jedynie 5% uczestnikdw tylko
stazy i praktyk wskazato na znaczacy wptyw projektu, 7% tych, ktérzy brali udziat w stazu i jednej
dodatkowej formie wsparcia, 10% — stazu i dwdch dodatkowych formach wsparcia, i az 23%, jesli
stazysta wzigt udziat w trzech i wiecej formach wsparcia.

Nie ma natomiast znaczacych rdznic jesli chodzi o pte¢ absolwenta oraz wyksztatcenie jego
rodzicow.

Badania jako$ciowe potwierdzajg powyzsze wnioski — wskazujg na niewielki bezposredni wptyw
stazu na Sciezke stricte edukacyjng i kontynuowanie nauki. Absolwenci nie potrafig jednoznacznie
ocenic tego wptywu, wskazujg jednak, ze pdjscie na studia lub dalsza edukacja wigzg sie przede
wszystkim z zainteresowaniami oraz — inaczej niz w przypadku wyboru szkoty ponadpodstawowe] —
z czynnikami pragmatycznymi (wynagrodzenie, tatwos$¢ znalezienia pracy). W kilku przypadkach
udziat w projekcie wptynat na kontynuacje nauki, jednak dziato sie tak przede wszystkim poprzez
utwierdzenie absolwentéw we wtasnych zainteresowaniach i w decyzji o wyborze sciezki
zawodowej. Istotny wptyw na dalsze decyzje ma sytuacja spoteczno-ekonomiczna uczniéw,
zmuszajgca ich czesto do podejmowania takich decyzji, ktére pozwolg im przetrwaé — a takze
sytuacja w kraju (np. wybuch pandemii COVID-19, ktory w Ill etapie badania znaczgco ograniczyt
mozliwosci zawodowe).

Uczestnicy najczesciej wskazywali zdecydowanie na wptyw trzech form wsparcia: kurséw i
szkolen (37%), stazy/praktyk oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego (po 30%). R6znice miedzy
znaczeniem poszczegdlnych form wsparcia nie sg jednak znaczgce — wszystkie byty w podobnym
stopniu istotne dla podjecia dalszej nauki.
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Wykres 54 Formy wsparcia i ich wptyw na udziat absolwenta w ksztatceniu 6 miesiecy od
ukonczenia szkoty

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kurs lub szkolenie 33% 40% 18% -2%

Staz lub praktyka zawodowa u pracodawcy 30% 41% 20% . 2%

Spotkania lub zajecia z doradcg dot. wyboru
. . : . 30% 36% 20% -4%
zawodu, poszukiwania pracy lub dalszej nauki

Zajecia dodatkowe — inne niz staz, praktyka, kurs,
szkolenie lub wizyta u pracodawcy

29% 38% 22% - 2%
Wizyty u pracodawcéw, zwiedzanie zaktadéw pracy 29% 39% 21% -3%

Inne aspekty projektu, ktére nie ograniczaty sie do
powyzszych dziatan

20% 39% 31% - 2%

B Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak ani nie M Raczej nie W Zdecydowanie nie

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw; odpowiedz na pytanie: Ktére z elementéw projektu
przyczynity sie do tego, ze zdecydowat(a) sie Pan(i) dalej ksztatcié?

Staz/ praktyka miata szczegdlnie duze znaczenie do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu dla
absolwentéw szkét policealnych i pozostatych (80% odpowiedzi "zdecydowanie tak" i "tak"). Z kolei
ta sama grupa bardzo nisko ocenita znaczenie wizyt u pracodawcéw (tylko 24%); pod tym wzgledem
najkorzystniejsze oceny wystawili absolwenci zasadniczych szkét zawodowych i szkét branzowych |
stopnia (84%). Niezaleznie od typu szkoty wysoko oceniono znaczenie doradztwa zawodowego oraz
kurséw i szkolen. Nie ma znaczacych réznic miedzy odpowiedziami udzielnymi przez kobiety i
mezczyzn. Podczas gdy stazysci najwyzej ocenili znaczenie wtasnie stazy/ praktyk (71% ocen
pozytywnych), absolwenci nieuczestniczgcy w stazach wyzej niz stazysci ocenili znaczenie
dodatkowych form wsparcia (gtéwnie kurséw i zaje¢ dodatkowych).

Aby lepiej zidentyfikowac czynniki sprzyjajgce kontynuacji nauki oraz efekty stazy i praktyk na lll
etapie badania przeprowadzono analizy regresji?®. Analiza ta wskazata, ze wyzsze
prawdopodobienstwo kontynuowania nauki majg absolwenci technikum. Waznym predyktorem
kontynuowania nauki jest poziom wyksztatcenia rodzicéw — wptyw tej zmiennej oddziatuje
posrednio — poprzez rodzaj ukoriczonej szkoty, ale nawet wsréd osdb o podobnej Sciezce
edukacyjnej widoczne sg réznice miedzy dzie¢mi mniej i lepiej wyksztatconych rodzicéw. Znaczenie

%5 Szczegbtowe wyniki analiz przedstawiono w tabeli 16 w zatgczniku 6.2.2.
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ma takze miejsce zamieszkania. Osoby z miejscowosci o mniejszej gestosci zaludnienia rzadziej
kontynuujg nauke — co jest widoczne takze po uwzglednieniu innych zmiennych —w tym
wyksztatcenia rodzicdw. Prawdopodobieistwo kontynuowania nauki zwieksza takze posiadanie
pracy w 6 miesiecy po zakoriczeniu edukacji — nieistotny jest natomiast efekt posiadania pracy
przed zakonczeniem edukacji.

Widoczne s3 réznice regionalne (np. wyzsze prawdopodobienstwo kontynuacji nauki jest w
wojewddztwie dolnoslagskim, nizsze — w podkarpackim), ale nie majg one az tak duzego znaczenia —
w duzym stopniu odzwierciedlajg one tez zapewne terytorialne réznice w skutecznosci docierania
do absolwentéw w trakcie badania.

4.2.2 Posiadanie pracy

Niezaleznie od badanego okresu, stazysci nico czesciej posiadali zatrudnienie, niz osoby
nieuczestniczace w stazach. Wyjgtkiem jest praca przed udziatem w projekcie — tu stazysci nieco
rzadziej posiadali prace. Wiekszos¢ uczestnikdw pracowata po pét roku od zakornczenia szkoty oraz
(cho¢ nieco mniej) w okresie tygodnia przed realizacje badania (czyli p6t roku lub wiecej od
zakonczenia nauki).

Wykres 55 Udziat oséb pracujgcych w réznych badanych okresach

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pracujacy w dowolnym momencie od ukonczenia — 67%
szkoty 66%

Pracujacy w okresie tygodnia przed realizacja [N 62%

badania 59%

I 71

Pracujacy po 6 miesigcach od ukonczenia szkoty

68%
Pracujacy w okresie od zakoriczenia udziatu w [ 41%
projekcie do ukonczenia szkoty 36%
- : : orcie N 33%
Pracujacy przed rozpoczeciem udziatu w projekcie
36%
B Stazys$ci/ praktykanci ogétem Uczestnicy bez stazu/ praktyki ogétem

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N=11735 stazystéw/praktykantéw i 1224 absolwentéw
nieuczestniczgcych w stazach/praktykach).

P6t roku po zakonczeniu nauki istotnie czesciej prace posiadali absolwenci szkét policealnych (80%)
oraz zasadniczych szkét zawodowych i szkét branzowych | stopnia (78%), niz technikum (70%), co
wigze sie z czestg kontynuacjg nauki wéréd absolwentdéw technikdéw. Nieznacznie czesciej pracowaty
kobiety (72%) niz mezczyzni (70%).
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Istotnie czesciej prace podejmowali absolwenci, ktérych rodzice mieli nizszy poziom wyksztatcenia
niz wyzszy (70% vs. 65%). Bez znaczenia natomiast byta sytuacja ekonomiczna absolwenta.

Aby zidentyfikowad czynniki wptywajace na prawdopodobienstwo posiadania przez absolwenta
pracy w 6. miesigcu od ukoniczenia szkoty, na etapie Ill badania przeprowadzono analize regres;ji
logistycznej?®, w odniesieniu do 0sdb, ktédre w momencie przystapienia do projektu miaty nie wiecej
niz 19 lat i bedacych absolwentami technikum lub ZSZ/BS I.

Osoby korzystajgce ze stazy i praktyk nie réznig sie istotnie pod wzgledem posiadania pracy 6
miesiecy po ukoniczeniu nauki, co czesciowo wynika z réznic w charakterystykach tych oséb. Po
uwzglednieniu zmiennych kontrolnych widoczny jest niewielki, pozytywny efekt odbywania stazu:
wzrost prawdopodobienstwa posiadania pracy o ok. 11% dla $rednich wartosci pozostatych
zmiennych.

Uzyskane wyniki, a takze ocene skutecznosci dziatan, trzeba interpretowac uwzgledniajgc
zréznicowanie Sciezek edukacyjno-zawodowych absolwentéw. Przyktadowo, rzadziej od
absolwentow ZSZ/BS | podejmujg prace absolwenci technikum — takze po uwzglednieniu wptywu
innych zmiennych, w tym faktu kontynuowania nauki. Prawdopodobienstwo posiadania pracy jest
wyzsze dla oséb, ktére pracowaty zawodowo jeszcze przed zakonczeniem edukacji, a nizsze dla
0s6b, ktére kontynuowaty edukacje. Pewne znaczenie ma tez szerszy kontekst wzoréw
uczestnictwa w edukacji oraz lokalnych i regionalnych rynkéw pracy — co w pewnym stopniu
pokazujg réznice regionalne (rzadziej prace miaty osoby z wojewddztw Polski Wschodniej —
Swietokrzyskiego, podkarpackiego i lubelskiego).

Posiadanie pracy po zakoriczeniu nauki w szkole jest czestsze wsrdd oséb, ktorych rodzice maja
nizsze wyksztatcenie — efekt ten jest istotny takze po uwzglednieniu informacji o tym, czy osoba
kontynuuje nauke czy nie.

4.2.3 Wptyw udziatu w projektach na podjecie pracy

Zaréwno w przypadku stazystow, jak i uczestnikdw bez stazy i praktyk, gtéwnym czynnikiem, ktéry
przyczynit sie do znalezienia zatrudnienia byty starania wtasne. W podobnym stopniu (cho¢ u
stazystodw nieco czesciej) znaczenie miato wsparcie rodziny lub znajomych w poszukiwaniu pracy, a
takze obowigzkowa nauka w szkole. Na tle obowigzkowego programu korzystnie prezentujg sie
efekty zaje¢ pozalekcyjnych, kurséw i szkolen z projektdw EFS, co wskazywatoby, ze te dodatkowe
zajecia, kursy i szkolenia znacznie wzbogacity kompetencje czesci uczestnikéw. Jesli chodzi o
docenienie wsparcia zewnetrznego rdznice sg znaczace— tu stazysci zdecydowanie czesciej
podkreslali, ze takie wsparcie (nie tylko staz, ale tez zajecia dodatkowe, kursy i szkolenia, a takze
wiedza i umiejetnosci zdobyte w inny sposdb) miato wptyw na pozyskanie pracy. Mozna zatem
potwierdzi¢ z jednej strony wage stazy i praktyk dla podniesienia szans absolwentéw na rynku
pracy, a takze wage kompleksowosci wsparcia.

26 5zczegbtowe wyniki analiz przedstawiono w tabeli 17 w zatgczniku 6.2.2.
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Wykres 56 Czynniki przyczyniajgce sie do znalezienia zatrudnienia wg deklaracji uczestnikow
Stazysci/praktykanci Uczestnicy bez stazy i praktyk
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2%
4
% 34%  21% 12%0%
Wiedza/umiejetnosci ktére

zdobytem(a) na zajeciach . . - I
b 30% 26% 17%
dodatkowych w ramach LN 28%  20% 0% 4 4 -

Moje wtasne starania, zeby

.. 65% 22% 99
znalez¢ prace

¥

Wied iejetnosci kté
iedza / umiejetnosci ktdre o T

zdobytem(am) w inny sposéb

projektu
Pomoc rodziny lub znajomych o o o o
S A/ 23%  19% 16% P 19% 18% 21%
w poszukiwaniu pracy
Wiedza/umiejetnosci ktére
zdobytem(am) na kursie lub  [PEIZAN  29%  20% 12 24%  24%

szkoleniu w ramach projektu

Wiedza/umiejetnosci, ktére

zdobytem(am) w szkole na S 29%  21% 139 28%  21%

obowigzkowych zajeciach

Wiedza / umiejetnosci, ktére

I..

dobyt
zdobytem(am) na 28% 21% 14%
stazu/praktyce w ramach
projektu

B Zdecydowanie sie przyczynito
Raczej sie przyczynito
Ani tak ani nie

B Raczej sie NIE przyczynito

B Zdecydowanie sie NIE przyczynito

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N=5205 stazystéw/praktykantéw i 556 absolwentéw
nieuczestniczacych w stazach/praktykach)

Przeprowadzone badania jakosciowe nie do konca potwierdzajg powyzsze wnioski. Po pierwsze,
wywiady wskazujg, ze pomoc ze strony rodziny w znalezieniu pracy jest rzadkoscig — mtodzi ludzie
muszg w tym zakresie liczy¢ na siebie, mimo iz rodzina zazwyczaj wspiera ich wybory zawodowe.
Dodatkowo absolwenci w wywiadach nie wskazywali na istotny wptyw doradztwa zawodowego w
ramach projektu (i poza nim) na dalszg kariere; najczesciej nie pamietajg tych zaje¢, a jesli
pamietajg, to majg watpliwos¢ co do ich realnego wptywu na dalsze zycie zawodowe. Mozna zatem
postawic teze, ze oceniajac projekt uczestnicy patrzg na jego efekty raczej catosciowo, bez
rozdzielania na poszczegdlne formy wsparcia.
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O korzysciach wynikajacych z projektow swiadczy tez fakt, ze stazysci/praktykanci posiadajacy
prace wyzej ocenili jako$¢ i uzytecznos¢ szkolen, niz ci nieposiadajacy zatrudnienia p6t roku po
zakoriczeniu nauki?’.

Wykres 57 Ocena jakosci i uzytecznosé stazy/praktyk przez absolwentow posiadajgcych i
nieposiadajgcych pracy pot roku po ukoriczeniu szkoty

9,00
8,00
7,00
6,00 4,76

500 4,39
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

4,18 3,61

Jako$é stazu/ praktyki Rezultaty stazu/ praktyki

M Posiadajgcy prace Bez pracy

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N=7972 stazystéw/praktykantéw)

Niemal co trzeci uczestnik pozytywnie ocenia wptyw stazu/praktyki na podjecie pracy w tym, a
nie w innym zawodzie lub miejscu pracy. Najczesciej te korzys¢ dostrzegajg absolwenci szkét
policealnych i pozostatych (w sumie 58%), a tylko nieco rzadziej zasadniczych szkét zawodowych i
szkot branzowych | stopnia (50%).

Wykres 58 Ocena wptywu wsparcia na podjecie pracy w tym, a nie w innym zawodzie lub miejscu
pracy

100%
21%
() ()

80% 17% 15%
20% 9
o 20% 15% W Zdecydowanie nie
60% 23%
Raczej nie
22%
° 22% 28% Ani tak ani nie
40% 23% :
Raczej tak
219
% 20% B Zdecydowanie tak
20%
28%
18% 16%
0%
Ogétem 757/ BS | Technikum/BS 1l Policealne i pozostate

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N=5205 stazystéw/praktykantéw)

27 Na ponizszym wykresie pokazano indeks jakosci oraz rezultatéw stazy/praktyk (odsetki uczestnikéw wskazujgcych
dang liczbe odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” w odniesieniu do dziewieciu proponowanych stwierdzen pozytywnych na
temat jakosci stazy i ich rezultatow.
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Najczesciej absolwenci znajduja prace u innego pracodawcy, niz ten u ktérego odbywali staz lub
praktyke. Prace u tego samego pracodawcy, u ktérego realizowali staz lub praktyke, wykonywato,
po pot roku od ukoniczenia szkoty, 14% pracujacych, to jest ponad 5% ogdtu uczestnikdéw stazy i
praktyk. Zatrudnienie u tego samego pracodawcy, u ktdrego odbywali staz lub praktyke, istotnie
czesciej wskazali absolwenci ZSZ/BS | (co czwarty, co mozna wigzac z popytem na prace w zawodach
robotniczych) oraz szkét policealnych i pozostatych. Czesciej u tego samego pracodawcy zatrudnieni
byli tez ci, ktérzy korzystali tez z innych form wsparcia poza stazem, a takze absolwenci, ktérzy
posiadali zatrudnienie jeszcze przed przystgpieniem do projektu. Mozna zatem podsumowag, ze
prace u pracodawcy, u ktérego odbywali staz lub praktyke, cze$ciej dostawali uczniowie aktywni,
posiadajacy wczesniejsze doswiadczenia na rynku pracy.

Wykres 59 Ocena wptywu wsparcia na podjecie pracy w tym, a nie w innym zawodzie lub miejscu
pracy

100%

Nie pracowat u niego po
80% zakonczeniu stazu/praktyki

65% 65%
60% 75% 76%
Nie, ale pracowat u niego w

innym okresie po zakorczeniu

stazu/praktyki
40%
9% 11% B U tego samego pracodawcy, u
20% 11% i ktérego odbywat staz/praktyke
25% 23%
0%
Ogdtem ZSZ/BS| Technikum/ BS Il Policealne i
pozostate

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 5321 stazystéw/praktykantéw)

Wystepujg istotne réznice miedzy uczestnikami stazu a uczestnikami bez stazu i praktyk, jesli chodzi
o ocene przydatnosci wiedzy, umiejetnosci lub doswiadczenia zdobytych w projekcie w pracy —
jakiejkolwiek po zakoriczeniu projektu oraz tej posiadanej pét roku po skonczeniu szkoty. W obu
przypadkach odsetek osdb bez stazu wskazujgcych na catkowity brak przydatnosci nabytych
umiejetnosci jest wyzszy niz wsrdd stazystow. Stazysci generalnie wystawiali wyzsze oceny jesli
chodzi o stopien wykorzystania nabytej wiedzy i doswiadczenia.
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Wykres 60 Wykorzystywanie wiedzy, umiejetnosci lub doswiadczenia zdobytych w projekcie

50% W jakiejkolwiek pracy zarobkowej
40% 329%
30%
209% ¥ 14%
° °12% 11% 12%
10% I 3004% SKP T%  6%6% I o 8% %7y 6 I8%
(o]
0% | | . l . I I I ||
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
W Stazysci/ praktykanci Uczestnicy bez stazu/ praktyki
50% . . . , .
W pracy wykonywanej 6 miesiecy od ukonczenia szkoty
40%  37%
30%  24%
20% 13%1 9 9% 3%
0,
10% a6 T%6% 6% I 8%1% "5 8%, 4%, o4 I 0
0
0% m- B N N N .
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
W Stazysci/ praktykanci Uczestnicy bez stazu/ praktyki

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw: pracujgcy po ukoriczeniu szkoty (N=7972
stazystéw/praktykantéw i 808 absolwentow nieuczestniczacych w stazach/praktykach) i pracujacy
po 6 miesigcach od ukoniczenia szkoty (N=5684 stazystéw/praktykantéw i 556 absolwentow
nieuczestniczgcych w stazach/praktykach). Skala: 0 - W ogdle nie wykorzystywatem(am); 10 -
Wykorzystywatem(am) w b. duzym stopniu.

Przydatnos¢ zawodowa wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia wyniesionych z projektéw byta bardzo
zréznicowana, i troche wieksza w przypadku, gdy respondent mdgt wzigé pod uwage wszystkie
swoje miejsca pracy (,,w jakiejkolwiek pracy zarobkowej”, niz w przypadku pracy wykonywanej w
széstym miesigcu od ukonczenia szkoty. Jesli wiec rezultaty projektu nie przydajg sie w danym
miejscu pracy, to nadal mogg by¢ przydatne w innym. Nadal jednak dos¢ czesto, na tle pozostatych,
wybierano odpowiedz ,w ogdle nie wykorzystywatem(am)” — i dotyczy to zaréwno stazystow jak tez
uczestnikéw bez stazy. Nie nalezy jednak wigzac tego z niedostatecznym oddziatywaniem wsparcia
w projektach, ale raczej z réznorodnoscig mozliwosci, jakie majg mtodzi ludzie po zakoriczeniu
nauki.

Pod wzgledem oceny przydatnosci kompetencji rozwinietych w projektach nie wystgpity
statystycznie istotne rdznice pomiedzy wojewddztwami ani etapami badania. Co prawda
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wystepowaty réznice ocen rezultatéw i jakosci wsparcia, ale nabyte kompetencje miaty
drugoplanowe znaczenie z perspektywy uzytecznosci w pracy.

4.2.4 Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

Absolwenci, ktorzy po pot roku od ukonczenia szkoty prowadzili wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
stanowili 2,2% wszystkich pracujacych poét roku po zakoriczeniu szkoty. Gtéwng motywacjg do
zatozenia firmy byta przede wszystkim che¢, aby pracowac ,,na swoim”, szczegdlnie silna w
przypadku kobiet (75% wskazan) niz mezczyzn (69%). Istotne dla podjecia decyzji o zatozeniu
dziatalnosci gospodarczej byto takze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza projektem — tu
dominowali mezczyzni (39%) niz kobiety (30%), a takze posiadane wyksztatcenie lub umiejetnosci
(kobiety 48%, mezczyzni 33%). Jedynie 6% badanych wskazato na wptyw stazu/ praktyki odbytej w
projekcie (przy czym na ten czynnik nie wskazata zadna kobieta) oraz 5% na wptyw innych dziatan,
w ktoérych uczestniczyli w projekcie (kobiety 5%, mezczyzni 7%).

WSsrdd wszystkich badanych stazystow/praktykantéw 16% zadeklarowato, ze chcieliby zatozy¢
dziatalnos¢ gospodarczg w ciggu najblizszego roku, w tym 6% ,,zdecydowanie tak”. Takg deklaracje
sktadaja czesciej absolwenci zasadniczych szkét zawodowych i szkdt branzowych | stopnia (21%) oraz
mezczyzni (8% vs. kobiety 12%). Motywacje stojgce za checig zatozenia dziatalnosci gospodarczej sg
podobne do tych wskazanych przez tych, co juz dziatalnos¢ prowadzg. Jest to zatem przede
wszystkim che¢, by pracowac "na swoim" (87% deklarujgcych plany w zakresie zatozenia firmy). Na
dalszych miejscach znalazty sie: posiadane wyksztatcenie lub umiejetnosci (29%) oraz doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza projektem (20%). Staz/ praktyka w projekcie lub inne formy wsparcia maja
marginalne znaczenie. Badania jakosciowe potwierdzajg, ze zaktadanie wtasnej dziatalnosci wsréd
absolwentéw wynika przede wszystkim z wtasnych pragnien i predyspozycji. Niektérzy respondenci
wskazywali (podobnie jak wieksza czes¢ w badaniu ilosciowym), ze chcieliby pracowa¢ ,,na swoim”,
bez bezposrednich przetozonych.

4.2.5 Jakos¢ zatrudnienia absolwentow

Jedynie potowa pracujgcych absolwentéw jest zatrudniona na umowe o prace. Gtéwnie na tej
podstawie pracujg absolwenci szkét policealnych i pozostatych oraz zasadniczych szkét zawodowych
i szkét branzowych | stopnia. Rzadziej takg forme zatrudnienia majg absolwenci technikdw i szkot
branzowych Il stopnia, co mozna wigzac z tym, ze czesto réwnolegle kontynuujg oni nauke, co
uniemozliwia im podjecie pracy w petnym zakresie. Czesciej wiec niz inni pracujg oni na umowy
zlecenia lub o dzieto, lub nieformalnie, na podstawie ustnej umowy.
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Wykres 61 Formy zatrudnienia absolwentéw

0% 20% 40% 60% 80% 100%
51%
48%
Umowa o prace 60%
49%
63%
Umowa zlecenia lub o dzieto — zawarta na co najmniej 3
miesigce
Umowa zlecenia lub o dzieto — zawarta na okres krétszy
niz 3 miesigce, lub praca dorywcza
W Stazysci/ praktykanci
Umowa ustna, nieformalna 12%
7%
5% Uczestnicy bez stazu/ praktyki

4%

757/ BS |
Pomoc w firmie rodzinnej lub gospodarstwie rodzinnym
4%

m Technikum/ BS Il

Wiasna dziatalno$é gospodarcza M Policealne i pozostate

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N=5685 uczestnikdw stazy/praktyk i absolwentéw oraz

556 nieuczestniczacych w stazach/praktykach)

Czesciej umowe o prace mieli mezczyzni (54%) niz kobiety (46%). Kobiety czesciej pracowaty

natomiast w oparciu o umowe cywilnoprawng zawartg na co najmniej 3 miesigce (36% vs. 28%).

Odsetki zatrudnionych kobiet i mezczyzn na pozostate formy zatrudnienia sg podobne.

Wskazaé mozna na nieco bardziej stabilne zatrudnienie absolwentéw biorgcych udziat w

stazach/praktykach, niz tych uczestnikdw, ktérzy w nich nie brali udziatu — stazysci czesciej pracujg w
oparciu o umowe o prace, natomiast nie-stazy$ci o umowe cywilnoprawng zawartg na co najmniej 3

miesigce.

Wiekszos¢ pracujacych po pét roku od ukonczenia szkoty pracuje w petnym zakresie godzinowym —

nie ma tu znaczacych réznic pod wzgledem pfici czy typu ukoriczonej szkoty.
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Tabela 15 Jako$¢ zatrudnienia absolwentdw w pracy wykonywanej po pét roku od ukoriczenia

szkoty
Pteé Typ szkoty
2l - |5 |2e
Umowa o prace 51% EG% Ei% 60% 49% 63%
Umowa zlecenia lub o dzieto — zawarta na co najmniej 3 m-ce :31% I:36% [ 28% 23% 33% 26%
% izzxz;lz:z:;adlzrt;;:jefo — zawarta na okres krétszy niz 3 | 13%‘_ 13%—_ 13% 9% 14% 8%
g Witasna dziatalnos¢ gosp. 2% 1% 3% 3% 2% 2%
Pomoc w firmie rodzinnej lub gospodarstwie rodzinnym 4% 3% 5% 5% 4% 1%
Umowa ustna, nieformalna | 7% 7%J 8% 12% 7% 5%
Zazwyczaj po 8 godz. dziennie, 5 dni w tygodniu 61% IEZI:IE% 69% 59% 58%
Okoto 4 godziny dziennie lub potowe czasu w tygodniu 7 5%1 6% 4% 3% 5% 11%
g Mniej niz potowe czasu w tygodniu 2% 2% 2% 0% 2% 1%
:_,3 Znacznie wiecej, niz po 8 godz. dziennie 5 dni w tygodniu 1 12% 11% ] 15% 13% 13% 7%
Inny czas pracy 10% 16% 20%
Trudno powiedzieé¢ 5% 4% 4%
< Ponizej potowy ptacy minimalnej 28% 30% 36%
é Miedzy potowg ptacy minimalnej a ptacg minimalng 70% 69% 64%
" Powyzej ptacy minimalnej 2% 1% 0%

N

5685 3511 3219 442 6031 253

.Zréd’ro: Badanie CAWI/CATI absolwentow

Zarobki absolwentow nie sg wysokie — przewaznie plasujg sie miedzy potowg ptacy minimalnej a
ptacg minimalna. Przecietnie kobiety zarabiajg mniej niz mezczyzni. Czesciej wieksze zarobki maja
absolwenci zasadniczych szkét zawodowych i szkét branzowych | stopnia,

Mozna zatem podsumowac, ze jakos¢ zatrudnienia wiekszosci absolwentdow jest przecietna.
Zatrudnienie jest w miare stabilne — przewazajg co umowy o prace, ale duzy odsetek pracuje na
umowy cywilnoprawne, mimo iz praca jest w petnym wymiarze godzinowym. Mniej stabilng i
gorzej wynagradzang prace majg kobiety, ktore czesciej niz u mezczyzni sg zatrudnione na umowy
cywilnoprawne zawarte na co najmniej 3 miesigce.

4.2.6

Osoby niepracujace, dalsze ksztatcenie a praca zarobkowa

Po pot roku od ukonczenia szkoty mozna wyrdznié 4 kategorie absolwentéw:

Osoby tgczace prace z nauka,

Osoby pracujace i niekontynuujgce nauki,

Osoby kontynuujgce nauke i niepracujace,
Osoby niepracujgce i nieuczace sie (NEET).
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Rozktad poszczegdlnych grup wsrdd stazystow/praktykantdw i nieuczestniczgcych w stazach/
praktykach jest podobny. Odsetek niepracujgcych i nieuczacych sie (NEET) jest tylko troche wyzszy
w grupie uczestnikdw bez stazy/praktyk niz w grupie stazystow/praktykantow.

Wykres 62 Losy edukacyjno-zawodowe stazystéw/praktykantow 6 miesiecy po ukorczeniu nauki

100%
Ea
6%
80% 17% 17% ° 18% .
00% 55%
42% 39% ° 40% 60%
40%
20% ) o 0
29% 29% 27% 30%
0%
Stazysci/ Uczestnicy bez ZSZ/BS | Technikum/ BS Il Policealne i
praktykanci stazu/ praktyki pozostate
ogdtem ogbtem
M taczenie pracy z naukg Pracujacy i nieuczacy sie
Uczacy sie i niepracujgcy B Nieuczacy sie i niepracujacy

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N=7101 uczestnikdw stazy/praktyk i 748
nieuczestniczacych w stazach/praktykach)

WSsrdd niepracujacych pét roku od ukonczenia szkoty, 16% stazystow/ praktykantéw oraz 14%
uczestnikdw bez stazu/ praktyki byto zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy. Znaczna cze$é nie pracowata i nie byta zarejestrowana w
urzedzie pracy. Nieliczne osoby byty na stazu/ praktyce organizowanym przez urzad pracy. Znaczny
odsetek zaznaczyt odpowied? ,zadne z powyzszych” — gtdéwnie byty to osoby kontynuujace nauke i
nie majgce statusu bezrobotnych.

Wiekszos¢ uczestnikdéw pozostajgcych bez pracy pdt roku po zakoriczeniu nauki nie szukato wtedy
w ogole zatrudnienia (géwnie z powodu kontynuacji nauki). Wsrdd stazystéw i uczestnikéw bez
stazy/praktyk taki sam odsetek poszukiwat zatrudnienia, ale nie mdgt znalez¢ zadnej pracy.

W grupie poszukujacych pracy jest wiecej kobiet (39% wobec 25% mezczyzn). Najwiecej jest ich
wsrdd absolwentdéw szkot policealnych (54% poszukiwato pracy), niewiele mnie wsréd absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych i szkét branzowych | stopnia (50%), a najmniej technikow i BS 11
(28%).
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Wykres 63 Sytuacja 0sdb bez zatrudnienia 6 miesiecy po ukonczeniu nauki

100%

12% 17% 12% 10% 12% 12%
80%
36%
33%
60% 57% 59% 57% 61%
0
40% 25% 21%
16% o, 16% o,
209 15% 13%
0% . ° 33% ’
26%
15% 15% 15%
0%
Ogotem 257/ BS| Technikum/ BS II Policealne i Stazysci/ praktykanci  Uczestnicy bez
pozostate stazu/ praktyki

Byt w trakcie przygotowania do podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej
W tym czasie nie szukat w ogdle zatrudnienia
Poszukiwat zatrudnienia, ale nie mégt znalez¢ takiej pracy, ktdra by mu odpowiadata

M Poszukiwat zatrudnienia, ale nie mégt znalezé zadnej pracy

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N=7101 uczestnikdw stazy/praktyk i 748
nieuczestniczgcych w stazach/praktykach)

Wiekszos¢ uczestnikdow pozostajgcych bez pracy pdt roku po zakoriczeniu nauki nie szukato wtedy
w ogole zatrudnienia (géownie z powodu kontynuacji nauki). Wsrdéd stazystéw i uczestnikéw bez
stazy/praktyk taki sam odsetek poszukiwat zatrudnienia, ale nie mdgt znalez¢ zadnej pracy.

W grupie poszukujacych pracy jest wiecej kobiet (39% wobec 25% mezczyzn). Najwiecej jest ich
wsrdd absolwentéw szkdt policealnych (54% poszukiwato pracy), niewiele mnie wséréd absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych i szkét branzowych | stopnia (50%), a najmniej technikéw i BS Il
(28%).

Jezeli osoby poszukujgce pracy nie mogty jej znalezé, to najczesciej z powodu braku
zainteresowania ze strony pracodawcow (pracodawcy nie odpowiadali na wystane przez
uczestnika CV), a takze nie do konca adekwatnych kwalifikacji uczestnika do oczekiwan
pracodawcow. Wskazuje to na fakt, iz mimo podjetych dziatan, istnieje grupa absolwentdw, ktérych
kwalifikacje nadal nie odpowiadajg potrzebom pracodawcéw. Ta sytuacja dotyczy czesciej
uczestnikdw bez stazy/ praktyk. Z kolei stazysci czesciej napotykali na bariere w postaci braku oferty
pracy, ktdra pasowata by do ich kwalifikacji. Niewielkiej czeSci stazystow/praktykantow oraz
ucznidéw bez stazy poszukujgcych pracy zdarzyto sie odrzucié oferte pracy niespetniajgca ich
oczekiwan, np. ze wzgledu na koniecznos$¢ dojazdu, niskie wynagrodzenie czy niedogodne warunki
pracy.
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Wykres 64 Przyczyny, dla ktérych osoby poszukujgce pracy nie znajdowaty jej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pracodawcy nie odpowiedzieli na wystane przez — 55%

uczestnika CV 65%

Nie byto zadnej oferty pracy, ktéra pasowata do [N 49%

kwalifikacji 43%

Kwalifikacje uczestnika tylko czesciowo pasowaty [N 36%
do oczekiwan pracodawcow 40%

Uczestnik nie podjat pracy ze wzgledu na [N 20%
koniecznos¢ dojazdu 13%

Pracodawca nie wybrat uczestnika po rozmowie [ 19%
kwalifikacyjnej 19%

Uczestnik nie podjat pracy ze wzgledu na niskie [N 19%
wynagrodzenie 20%

Uczestnik nie podjat pracy ze wzgledu na [N 17%

niedogodne godziny pracy 19%
Inne - 7%
8%
W Stazysci/ praktykanci Uczestnicy bez stazu/ praktyki

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N=1372 uczestnikéw stazy/praktyk i 137
nieuczestniczacych w stazach/praktykach)

Wsrod przyczyn, dla ktérych cze$é osob niepracujacych nie szukata pracy, absolwenci wskazywali
na kontynuowanie nauki (68%). Powodami byty tez brak potrzeby lub checi do pracy (39%) oraz
zajmowanie sie domem (14%). Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazywali opiekowanie sie dzieckiem
jako przyczyne braku poszukiwania pracy (7% vs. 1%), czesciej tez wskazywaty na powody
zdrowotne (5% vs. 5%) i zajmowanie sie domem (16% vs. 13%). W tym czasie wyzszy odsetek
mezczyzn niz kobiet kontynuowat ksztatcenie (71% vs. kobiety 64%). Powody zwigzane z
zajmowaniem sie domem czy dzieckiem istotnie czesciej wystepowaty wsérdd absolwentéw szkét
policealnych, co ma bezposredni zwigzek z ich przecietnie wyzszym wiekiem niz absolwentéow
innych szkot. Z kolei wsréd absolwentdéw zasadniczych szkét zawodowych i szkét branzowych |
stopnia odsetek wskazujgcych na zajmowanie sie domem byt jeszcze wyzszy (35% vs. 14% ogdtem);
znaczgaca czesc tych absolwentow wskazata takze powody zdrowotne (22% vs. 6% ogdtem).
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Wykres 65 Powody, dla ktérych uczestnik nie szukat pracy 6 miesiecy po ukoriczeniu nauki

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Byt w trakcie nauki/szkolenia/ksztatcenia

W tamtym czasie nie chciat lub nie potrzebowat
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Zajmowat sie domem

Z powoddw zdrowotnych
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m Ogoétem
Opiekowat sie dzieckiem

28% 752/ BS|

Opiekowat sie inng osobg potrzebujaca pomocy Technikum/ BS Il

B Policealne i pozostate
Inne

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N=2842)

Oddzielnie warto przyjrzeé sie grupie uczestnikdw, ktérzy pét roku po zakonczeniu nauki nie
pracowali ani nie uczyli sie (tzw. NEET). W tej grupie 36% nie byto zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Podobny odsetek (35%) byt zarejestrowany jako bezrobotni. W odrdznieniu od ogétu
niepracujgcych badanych wsérdd ktérych 30% poszukiwato pracy, wérédd NEET takich oséb byto 57%.
Powody, dla ktorych uczestnicy z grupy NEET nie mogli znalez¢ pracy sg podobne jak w grupie
poszukujgcych pracy ogdétem. Byty to przede wszystkim bariery zwigzane z kompetencjami
nieadekwatnymi do potrzeb pracodawcéw. Mozna zatem powiedzieé, ze sytuacja, w jakiej znalezli
sie respondenci z grupy NEET jest wywotana przez czynniki zewnetrzne, a nie osobistg decyzje
badanych o braku checi do podejmowania zatrudnienia lub dalszego ksztatcenia.

4.3 Trwate efekty projektow dla szkoét

Z punktu widzenia badanych szkét zawodowych, realizacja projektéw nie miata znaczacego wptywu
na zwiekszenie realizacji praktycznej obowigzkowej nauki zawodu u pracodawcéw. Jedynie w
okresie realizacji projektéw zwiekszyt sie odsetek placowek, ktérych uczniowie uczestniczyli w
obowigzkowych praktykach zawodowych wytgcznie u pracodawcow. W wiekszosci placdwek
dziatania te sg prowadzone zarowno u pracodawcow, jak i w warunkach szkolnych. Pozytywnie
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nalezy ocenié to, ze odsetek placdwek, ktére realizujg obowigzkowgq praktyczng nauke zawodu
jedynie we wtasnych pracowniach, jest niewielki.

Wykres 66 Miejsce organizacji praktycznej obowigzkowej nauki zawodu — przed, w trakcie i po
realizacji projektu EFS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Przed realizacja projeku/éw finansowanego/ych
z izacja projeku/Ow finansowanego/ych z 33% 14% 52%
EFS
W trakcie realizacji projeku/6w finansowanego/ych z 39% 12% 8%
EFS
Po realizacji projeku/éw finansowanego/ych z EFS 15%

B Tylko u pracodawcéw Tylko w warunkach szkolnych (np. szkota, CKP)

B U pracodawcdw i w warunkach szkolnych
Zrédto: badanie ilosciowe placdwek ksztatcenia zawodowego, N=266

Wsparcie z EFS miato znaczgcy wptyw na trwatosé wspoétpracy z pracodawcami. Mniej wiecej
potowa placdwek deklaruje, ze wsparcie w réznych formach, jest kontynuowane po zakoriczeniu
realizacji projektu. Najczesciej trwata wspotpraca dotyczy takich form, jak prowadzenie zajec,
spotkan dla uczniéw przez pracodawcdw — np. zajecia pozalekcyjne, pogadanki, wizyty w zaktadach
pracy. Szkoty konsultujg tez z pracodawcami np. kwestie zapotrzebowania na umiejetnosci, potrzeb
ksztatcenia w nowym zawodzie, zasadnosci kontynuacji lub likwidacji ksztatcenia w okreslonym lub
nowym zawodzie, a takze angazujg pracodawcéw w tworzeniu lub udoskonaleniu programu
nauczania w zawodzie. W znacznie mniejszym stopniu bez wsparcia EFS realizowane s3 dziatania
wymagajgce wiekszych naktadéw, np. doposazenia placéwki przez pracodawcéw, sfinansowania
urzadzen, pomocy dydaktycznych, czy organizowania klas patronackich.
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Wykres 67 Wptyw projektédw EFS na wprowadzenie lub rozwiniecie nastepujacych form wspdfpracy
z pracodawcami

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prowadzenie zaje¢/spotkan dla ucznidow przez
pracodawcéw
Konsultacje szkoty z pracodawcami np. nt.
zapotrzebowania na umiejetnosci, potrzeby
Udziat pracodawcéw w opracowaniu programu 5 0 3
nauczania w zawodzie S et Lk
Klasy patronackie 49% 6% 17%

Szkolenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych o . . 3
przez pracodawcow il L L0

Doposazenie placéwki przez pracodawcow 43% 13% 20%

B Tak — i kontynuowano te forme wspotpracy po zakoriczeniu projektu(ow)
Tak — tylko w okresie realizacji projektu(ow)
H Nie

Trudno powiedzieé

Zrédto: badanie ilosciowe placdwek ksztatcenia zawodowego; N=305; pytanie w kwestionariuszu:
Czy realizacja projektéw finansowanych z EFS przyczynita sie do wprowadzenia lub rozwiniecia
nastepujgcych form wspdtpracy z pracodawcami?

Znaczna cze$¢ przedstawicieli badanych szkét dostrzega pozytywne i trwate zmiany wywotane przez
projekty EFS. Najwiekszy korzystny wptyw tych projektéw respondenci widzg jesli chodzi o poprawe
jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w placéwce. W duzym stopniu wsparcie pozwolito na
rozbudowanie oferty dydaktycznej placéwki i rozwiniecie metod nauczania. Znaczgcym efektem jest
tez dostosowanie systemu ksztatcenia i szkolenia w placéwce do potrzeb rynku pracy. Zdaniem
respondentéw, wsparcie miato natomiast umiarkowany wptyw na zdawalno$é egzamindéw
zawodowych oraz poprawe zatrudnialnosci absolwentéw. W niewielkim stopniu projekty wptynety
tez na poszerzenie zakresu wspétpracy z pracodawcami oraz wzrost liczby pracodawcdéw, z ktorymi
wspotpracuje placdwka. Mozna zaktada¢, iz przyczyna tego jest fakt, iz najczesciej szkoty majg statg
liste pracodawcéw, z ktdrymi wspdtpracujg oraz ustalone zasady tej wspotpracy. Badanie jakosciowe
potwierdza to spostrzezenie — szkoty najczesciej wspotpracowaty w ramach projektu z tymi
pracodawcami, ktorych juz dobrze znaty, co wynikato w niektérych przypadkach (zwtaszcza w
mniejszych miejscowosciach) z niewielkiej liczby (na danym obszarze) pracodawcéw chetnych do
przyjecia stazystéw lub praktykantéw, ale takze z wypracowanych dobrych relacji i faktu
»Sprawdzenia” tych firm.
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Wykres 68 Wptyw projektdw EFS na wystgpienie wskazanych efektow

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Poprawa jakosci ksztatcenia / szkolenia 41% 26% 79% E‘W
zawodowego w placéwce = ? ? Ot
Rozbudowanie/ modernizacja oferty dydaktycznej
ik 2w o 13 [
Dostosowanie systemu ksztatcenia i szkolenia w 31% 7% 19% 9%
placéwce do potrzeb rynku pracy . 2 ? o el o0
Rozwdj metod nauczania 33% 35% 9% %
Poprawa zdawalnosci egzamindw zawodowych 30% 31% 10% 12%
Poprawa zatrudnialnosci absolwentéw 29% 26% 9% 21%
Poszerzenie zakresu wspdfpracy z pracodawcami 22% 31% 17% eV 10%
Wzrost liczby pracodawcéw, z ktorymi wspotpracuje o . o o =
placéwka Y 16% 28% 23% Y73 10%
M Bardzo duzy wptyw Duzy wptyw Sredni wptyw
Niewielki wptyw M Brak wptywu Nie wiem/ trudno powiedzieé

Zrédto: badanie ilosciowe placéwek ksztatcenia zawodowego; N=305

Realizacja projektdw EFS nie miata wptywu na sposdéb organizowania obowigzkowej praktycznej
nauki zawodu — zaréwno przed projektem, jak i po, odsetek organizujgcych obowigzkowa praktyczng
nauke zawodu u pracodawcéw lub tylko w szkole, lub w sposéb mieszany, nie zmienit sie. Jedynie w
trakcie realizacji projektow zwiekszyta sie nieco skala organizowania praktyk tylko u pracodawcéw.

Wykres 69 Sposdb organizacji obowigzkowej praktycznej nauki zawodu przed, w trakcie i po
realizacji projektow EFS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Przed realizacjg projeku/o6w finansowanego/ych z EFS 14% 52%
W trakcie realizacji projeku/éw finansowanego/ych z
EFS
Po realizacji projeku/éw finansowanego/ych z EFS 15% 50%

M Tylko u pracodawcéw Tylko w warunkach szkolnych (np. szkota, CKP)

U pracodawcéw i w warunkach szkolnych

Zrédto: badanie iloéciowe placéwek ksztatcenia zawodowego; N=305
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Trwatos¢ efektdw wsparcia oraz kontynuacja dziatan jest zalezna od wsparcia zewnetrznego.
Realizacja badania wsrdéd szkét przypadta na okres pomiedzy dwiema perspektywami finansowymi,
co przektada sie na zmniejszenie skali wspoétpracy z pracodawcami po zakonczeniu wsparcia.
Najwiekszy spadek wspdtpracy odnotowaty szkoty pod wzgledem prowadzenia przez pracodawcéw
szkolen dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Wida¢, ze projekty byty pod tym wzgledem
impulsem do realizacji dziatan w zakresie podnoszenia kompetencji nauczycieli. Rzadziej s réwniez
prowadzone zajecia dla ucznidw u pracodawcéw np. zajecia pozalekcyjne, pogadanki, wizyty w
zakfadach pracy, a sami pracodawcy nie angazujg sie juz tak czesto w opracowanie programow
nauczania w danym zawodzie czy konsultowania zapotrzebowania na umiejetnosci, potrzeby
ksztatcenia w nowym zawodzie, zasadnosci kontynuacji lub likwidacji ksztatcenia w okreslonym lub
nowym zawodzie etc.

Wykres 70 Dziatania podejmowane przez szkoty we wspétpracy z pracodawcami przed i po realizacji
projektu EFS

0% 20% 40% 60% 80%
Prowadzenie zaje¢/spotkan dla uczniow przez — 60%
pracodawcéw 48%
Konsultacje szkoty z pracodawcaminp. nt. [N 53%
zapotrzebowania na umiejetnosci, potrzeby 39%
Szkolenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych [ 51%
przez pracodawcow 33%
Udziat pracodawcéw w opracowaniu programu [ 38%
nauczania w zawodzie 24%
Doposazenie placéwki przez pracodawcéw _21‘V 30%
()
o N 26%
Klasy patronackie 23%

B W trakcie realizacji projeku/éw finansowanego/ych z EFS

Po realizacji projeku/éw finansowanego/ych z EFS

Zrédto: badanie iloéciowe placéwek ksztatcenia zawodowego; N=305

4.4 Podsumowanie badania w obszarze edukacji zawodowej

Wsparcie w ramach projektéw EFS w zakresie edukacji zawodowej, w Swietle wynikdéw badania,
odpowiada na zdiagnozowane potrzeby szkolnictwa zawodowego:

e Wptywa na dostosowanie kompetencji uczniow do potrzeb rynku pracy. Staze i praktyki
spetnity swoja role, jesli chodzi o cel, jakim byto nabycie kompetencji przez ucznidow w
rzeczywistych warunkach pracy.
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e W opinii szkdt, projekty odpowiedziaty cho¢ w niewielkim stopniu na niezadowalajacy stan
bazy techno-dydaktycznej do nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu, dzieki mozliwosci sfinansowania wyposazenia.

e Projekty byty odpowiedzig na niewystarczajacy dostep do ustug doradztwa edukacyjno-
zawodowego — 69% badanych szkét zawodowych realizowato te forme wsparcia, a 45%
zbadanych absolwentéw wskazato, ze brali udziat w spotkaniach z doradca.

e Elementem wiekszosci projektow (wg 79% badanych szkét objetych wsparciem EFS) byto
podnoszenie kompetencji nauczycieli praktycznej nauki zawodu, dzieki szkoleniom i
kursom, w tym organizowanym przez pracodawcéw.

e Dzieki projektom rozwinieto wspétprace szkot z pracodawcami, cho¢ w niewielkim stopniu
do projektéw pozyskiwano nowych pracodawcédw. Badanie wskazuje, ze szkoty najczesciej
wspotpracowaty w ramach projektu z tymi pracodawcami, ktérych juz dobrze znaty.

e Projekty, dzieki kompleksowemu i atrakcyjnemu wsparciu odpowiadajg na problem
niekorzystnego wizerunku ksztatcenia zawodowego.

Kluczowe jest, aby wsparcie w ramach projektéw finansowanych w przysztosci ze Srodkédw EFS+:

e Przyczyniato sie w jak najwiekszym stopniu do zapoznania sie przez stazyste/praktykanta z
naturalnym srodowiskiem pracy oraz dobycia umiejetnosci zawodowych oczekiwanych
przez pracodawcéw, najlepiej potwierdzonych dokumentem, w ktérym jasno okreslone sg
zdobyte kwalifikacje. Dla pracodawcéw bowiem przy przyjmowaniu pracownikow do pracy,
zwlaszcza na bardziej specjalistycznych stanowiskach, najwazniejsze jest praktyczne
doswiadczenie.

e Byto wysokiej jako$ci i prowadzito do nabycia kompetencji zgodnie z nauczanym zawodem,
co wymaga na przyktad monitorowania jakosci stazy i praktyk, gdyz, jak wynika z badania, az
28% stazystow byto angazowanych gtéwnie w wykonywania prostych prac porzadkowych i
pomocniczych. Dobrg praktyka w badanych projektach byt regularny i bezposredni kontakt
szkoty z pracodawca realizujgcym staze i ciggty monitoring podejmowanych dziatan,
wykraczajgcy poza wypetnianie przez uczniéw dzienniczkdw stazu. Dobrg praktyka byto tez
pozyskiwanie informacji zwrotnej od ucznidéw, np. poprzez badanie ankietowe czy wywiady.

¢ Nie obcigzato nadmiernie zasobéw kadrowych szkét (jak wskazano w diagnozie niedobory
kadrowe w szkolnictwie zawodowym stajg sie jednym z najbardziej palgcych problemow).
Dobrg praktyka zaobserwowang w badanych projektach byto wzmocnienie kadrowe w tym
zakresie poprzez zaangazowanie w projekt partnera i odcigzenie szkoty z czesci obowigzkow
biurokratycznych i formalnych.

¢ Byto kompleksowe, co oznacza¢ powinno réznorodnos¢ form wsparcia w projekcie oraz ich
zgodnos¢ z potrzebami (rézne grupy respondentdéw réznie oceniato przydatnosé
poszczegdlnych form wsparcia). Dobrg praktyka jest dgzenie do synergii stazu/praktyki i
kurséw/szkolen dla ucznidéw oraz innych form, tak, by obejmowaty podobne zagadnienia, co
umozliwi poznanie zaréwno teoretycznej, jak i praktycznej strony danego zawodu.
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e W jak najwiekszym stopniu angazowato w dziatania pracodawcow i rozwijato wspétprace
szkot z nimi. Dobrg praktyka jest taka organizacja projektu (np. poprzez zaangazowanie
partnera), aby rozbudowac baze pracodawcédw wspotpracujgcych ze szkoty. Badanie
wskazuje bowiem, ze szkoty najczesciej wspotpracowaty w ramach projektu z tymi
pracodawcami, ktérych juz dobrze znaty. Zestaw pracodawcow, z ktérymi wspétpracuja
szkoty, powinien by¢ rozszerzany.

e Bylo atrakcyjne réwniez dla pracodawcy. Dobrg praktykg w projektach byto odcigzenie
pracodawcéw od formalnosci biurokratycznych. W jednym z badanych projektéw na
partnera scedowano cze$é obowigzkédw formalnych, np. przygotowanie i podpisywanie
umoéw. Sprawdza sie tez staty, bezposredni kontakt dyrektora szkoty z pracodawcami — z
uwagi na range stanowiska taki kontakt charakteryzuje sie wiekszg wartoscig. W tym
kontekscie w mocy pozostaje rekomendacja sformutowana w trzecim raporcie czgstkowym
dotyczaca koniecznosci wzmacniania kompetencji szkét w zakresie wspoétpracy z
pracodawcami poprzez szkolenia dla dyrektoréow szkét branzowych i technikéw.

e Obejmowato nie tylko wsparcie ucznidw, ale tez podnoszenie kompetencji nauczycieli.
Dobrg praktyka byto prowadzenie szkolen i praktyk dla nauczycieli w firmach organizujacych
staze, co zapewnia po pierwsze synergie dziatan dla tych dwdch grup, a po drugie — stuzy
aktualizacji wiedzy nauczycieli w zakresie najnowszych rozwigzan technologicznych.

Wsparcie w ramach EFS byto w latach 2015-2023 gtéwnym Zrédtem finansowania réznorodnych
dziatan, skierowanych zaréwno do uczniéw, jak tez nauczycieli oraz szkoty w zakresie uzupetniania
wyposazenia. Projekty sg dla szkét dzwignig rozwojowg pozwalajaca nie tylko na realizacje dziatan
skierowanych do uczniéw i kadry, ale takze na rozwijanie i utrzymywanie wspotpracy z biznesem.
Bez wsparcia zewnetrznego szkoty nie beda w stanie realizowa¢ zaktadanych strategii rozwoju. Nie
ma takze alternatywnych zewnetrznych Zzrédet finansowania dziatan o takiej skali. Jak pokazujg
wyniki badania, zrealizowane w okresie pomiedzy dwiema perspektywami finansowymi, wsparcie z
EFS miato znaczacy wptyw na trwatos¢ wspotpracy z pracodawcami, a po zakoriczeniu projektéw
réznorodne formy tej wspotpracy byty przerywane. W tym kontekscie istotna jest ciggtos¢ wsparcia.
Dlatego przerwa miedzy perspektywami finansowymi nie jest korzystna.
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5. WNIOSKI | REKOMENDACIE

Tresé wniosku Tres$é rekomendacji Adresat Sposob wdrozenia Termin Klasa Obszar Progra | Instytucja
SErs e EeEe] r.e.komenda wdrozenia rekomendacj tematycz | m zlecaja.ca
cji (kwartat/ i ny operac | badanie
rok) yiny
1.| Wykorzystanie TIK w Rekomenduje sie MEN - Uwzglednienie 31.12.202 | Pozasystem | Edukacja | Wiecej | MFiPR

edukacji moze wptywac uwzglednienie w MFiPR rekomendacji w pracach 4 owa niz1

na rozwijanie przez aktualnie nad polityka cyfryzacji progra

ucznidw zréznicowanych | opracowywanej edukacji; m

kompetencji, w tym na
efekty ksztatcenia i na
rozwdéj kompetencji
horyzontalnych, jezeli
bedzie prowadzone w
powigzaniu modernizacjg
podejs¢ i metod
dydaktycznych w
kierunku bardziej
skoncentrowanych na
aktywnym uczeniu sie
przez ucznidw.

Przy realizacji
optymalnego modelu
nauczyciele rozwing w
wiekszym stopniu
niezbedne do tego
kompetencje, aw
szkotach bedzie
rozwijane strategiczne
podejscie do

polityce cyfryzacji
edukacji (stanowiacej
kamien milowy KPO)
optymalnego modelu
wykorzystania TIK i
optymalnego modelu
wsparcia,
przedstawionych w
rozdziale 3.8 IlI
Raportu Czgstkowego,
a nastepnie wdrozenie
tych modeli w ramach
KPO i polityki
spojnosci.

- Weryfikacja zgodnosci
wsparcia zaplanowanego
w KPO oraz programach
finansowych w ramach
polityki spdjnosci z
polityka cyfryzacji
edukacji.

- Uwzglednienie zapiséw
polityki cyfryzacji edukacji
oraz przedstawionych
optymalnych modeli przy
tworzeniu dokumentéw
nizszego narzadu (np.
regulaminéw naboréw
whioskow).
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skierowanych zaréwno
do uczniodw, jak tez
nauczycieli oraz szkoty w
zakresie uzupetniania
wyposazenia. Wsparcie
skierowane do stazystow
byto bardziej
kompleksowe, niz
uczestnikow bez stazy —
stazysci przecietnie byli
objeci wiekszg liczba
form wsparcia.
Uczestnicy objeci bardziej
kompleksowym
wsparciem wyzej ocenili
jakos¢ i rezultaty stazy.

wsparcia edukacji
zawodowej,
uwzgledniajacej
dziatania skierowane
do ucznidéw, nauczycieli
praktycznej nauki
zawodu oraz szkot pod
wzgledem
wyposazenia.

zaktadajacych réznorodne
formy wsparcia
skierowane do uczniéw
(ze szczegdlnym
uwzglednieniem stazy i
doradztwa zawodowego),
nauczycieli praktycznej
nauki zawodu oraz szkét
pod wzgledem
wyposazenia.

Tres$é wniosku Tres$é rekomendacji Adresat Sposdb wdrozenia Termin Klasa Obszar Progra | Instytucja

SErs e r?komenda wdrozenia rekomendacj tematycz | m zlecajq.ca
cji (kwartat/ i ny operac | badanie

rok) yiny

wzmachiania potencjatu

w zakresie kompetencji

nauczycieli, adekwatnego

rozwijania infrastruktury i

wspotpraca pomiedzy

nauczycielami.

.| Wsparcie w ramach EFS Rekomenduje sie Iz Premiowanie (lub I kw. Horyzontal | Edukacja | Wiecej | MFiPR
byto dla szkét ksztatcenia | wdrozenie dziatan programo | uwzglednienie w 2024 na niz1
zawodowego gtéwnym zapewniajgcych w wymaganiach minimum) operacyjna progra
zrédtem finansowania réoznorodnosc i regionalny | projektow m
réznorodnych dziatan, kompleksowos¢ ch kompleksowych
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prac porzagdkowych i
pomocniczych, co
negatywnie wptywato na
nabycie wtasciwych
kompetencji zawodowych
W rzeczywistych
warunkach pracy.

utrzymywanie
bezposredniego
kontaktu szkoty z
pracodawcy
realizujgcym staze, a
takze pozyskiwanie
informacji zwrotnej od
uczniéw, np. poprzez
badanie ankietowe czy
wywiady.

edukacji zawodowe;j
Wymogu opisania przez
projektodawce sposobu
monitorowania i
zapewniania wysokiej
jakosci dziatan w
projekcie.

Tres¢ wniosku Tres¢ rekomendacji Adresat Sposdb wdrozenia Termin Klasa Obszar Progra | Instytucja
SErs e r?komenda wdrozenia rekomendacj tematycz | m zlecaja.ca
cji (kwartat/ i ny operac | badanie
rok) yiny
.| Az 28% badanych Rekomenduje sie Iz Uwzglednienie w Il kw. Horyzontal | Edukacja | Wiecej | MFiPR

stazystéw byto prowadzenie ciggtego programd | regulaminach naboru 2024 na niz1

zaangazowanych podczas | monitoringu dziatan w projektow oraz operacyjna progra

stazy gtéwnie w podejmowanych w regionalny | warunkach stawianych m

wykonywania prostych projekcie i ch projektom w obszarze
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6.2 Materiaty dodatkowe

6.2.1 Materiaty dodatkowe w obszarze wykorzystania TIK w edukacji

Wykres 71 Przydatnos$¢ umiejetnosci zdobytych na szkoleniach z TIK w podziale na etapy badania

Etap |

Obstuguje urzadzenia elektroniczne

Uzywa programéw komputerowych, aplikacji,
platform elektronicznych

Przygotowuje prezentacje lub inne materiaty
dydaktyczne

Tworzy scenariusze lekcji

Daje uczniom informacje zwrotng (np. o tym, co
mogg poprawic) lub ocenia ich prace

Pracuje z uczniami majgcymi trudnosci wynikajace ze
specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE)

Pracuje z uczniami szczegélnie uzdolnionymi

Stara sie rozwigzac problemy techniczne zwigzane z
dziataniem sprzetu i oprogramowania

Analizuje wyniki nauczania lub przygotowuje plany,
sprawozdania i zestawienia wymagane w pracy
nauczyciela.

B Zdecydowanie przydatne

W Zdecydowanie nieprzydatne

Raczej przydatne

Trudno powiedzieé

0% 20% 40% 60% 80%
50% 2:8%
51% L57%
50% 447%
51% 9%
45% 13%
49% 14%
48% 9%

B Raczej nieprzydatne

W ogédle tego nie robie

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=678).

100%
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Etap Il

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Obstuguje urzadzenia elektroniczne 50% 4% 7%

Uzywa programoéw komputerowych, aplikacji,
ywaprog P oy v aptiad 52% 3% 8%
platform elektronicznych

Przygotowuje prezentacje lub inne materiaty 519 G‘V
(o] (o] (o]

dydaktyczne

Tworzy scenariusze lekcji 49% 10%

Daje uczniom informacje zwrotng (np. o tym, co o 5 - 5
mogg poprawic) lub ocenia ich prace e Llu

Pracuje z uczniami majacymi trudnosci wynikajace ze = 5 = 5
specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE) R L

Pracuje z uczniami szczegélnie uzdolnionymi 49% 12%

Stara sie rozwigzac problemy techniczne zwigzane z 5 . .
dziataniem sprzetu i oprogramowania e -ﬂ Lo

Analizuje wyniki nauczania lub przygotowuje plany,
ey AR 0% | 49% 8%L 11%
sprawozdania i zestawienia wymagane w pracy...

B Zdecydowanie przydatne Raczej przydatne M Raczej nieprzydatne

B Zdecydowanie nieprzydatne = Trudno powiedzieé W ogéle tego nie robie

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=1324).
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Etap llI

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Obstuguje urzadzenia elektroniczne 37% 53% 4%.

Uzywa programow komputerowych, aplikacji, platform ) .
elektronicznych £ — 30.

Przygotowuje prezentacje lub inne materiaty dydaktyczne 37% 52% 5%.

51% 9% 194890

Tworzy scenariusze lekcji

w
(=}
X

Daje uczniom informacje zwrotng (np. o tym, co mo
! nacje zwrotna (np. o ty &a 28% 47% 11% 29500290
poprawic) lub ocenia ich prace
Pracuje z uczniami majgcymi trudnosci wynikajace ze ) 5 3
specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE) 2 10k 961-
Pracuje z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi 33% 51% 5%-
Stara sie rozwigzaé problemy techniczne zwigzane z o 5 5
dziataniem sprzetu i oprogramowania -’ =) _
Analizuje wyniki nauczania lub przygotowuje plany,
sprawozdania i zestawienia wymagane w pracy 51% 10%-
nauczyciela.
B Zdecydowanie przydatne Raczej przydatne
Raczej nieprzydatne B Zdecydowanie nieprzydatne

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=1291).
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Etap IV

0% 20% 40% 60%
Obstuguje urzadzenia elektroniczne 51%
Uzywa programow komputerowych, aplikacji, platform
elektronicznych
Przygotowuje prezentacje lub inne materiaty dydaktyczne 51%
Tworzy scenariusze lekgji 48%
Daje uczniom informacje zwrotng (np. o tym, co mo
poprawic) lub ocenia ich prace
Pracuje z uczniami majgcymi trudnosci wynikajace ze .
specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE) 258 0/
Pracuje z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi 47%
Stara sie rozwigzac problemy techniczne zwigzane z . .
dziataniem sprzetu i oprogramowania 20
Analizuje wyniki nauczania lub przygotowuje plany,
sprawozdania i zestawienia wymagane w pracy nauczyciela.
B Zdecydowanie przydatne Raczej przydatne
Raczej nieprzydatne M Zdecydowanie nieprzydatne

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=2305).

9%

8%
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Wykres 72 Przydatnosé szkolen do osiggniecia celéw dydaktycznych nauczycieli w podziale na
poszczegdlne etapy

Etap Il

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Uatrakcyjnienie lekcji, pobudzenie zainteresowania
siniete ke, pobuderie santeresovan EA
ucznidw lekcjami

Znalezienie ,wspodlnego jezyka” z uczniami zyjacymi

w ,,cyfrowym swiecie”

Samodoskonalenie, rozwéj wiasnych umiejetnosci i ]
. ) rasny & 47% 46% 2%
zainteresowan zawodowych

Uzupetnienie lekcji o cyfrowe tresci i materiaty (np.
zdjecia, wykresy, nagrania, modele itp.) przyblizajace 36% 51% 4%6%
uczniom omawiane zagadnienia

Nauczenie sie, jak uzywad urzadzen, programow,
platform itp., ktére sg wykorzystywane w Pani/Pana 38% 49% 4% 7%
placéwce

Zdobycie umiejetnosci potrzebnych do realizacji
podstawy programowej w formach zdalnych w
zwigzku z epidemia koronawirusa

B Zdecydowanie przydatne Raczej przydatne M Raczej nieprzydatne

B Zdecydowanie nieprzydatne = Trudno powiedziec

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=1327).
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Etap llI
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Uatrakcyjnienie lekcji, pobudzenie zainteresowania
. o 50% 45% @%
uczniow lekcjami

Znalezienie ,,wspdlnego jezyka” z uczniami zyjgcymi w
poinego Jezyka: z ucz viacy 28% 51% 12%
,cyfrowym Swiecie

Samodoskonalenie, rozwdéj wtasnych umiejetnosci i
. ; 45% 49% 2h%
zainteresowan zawodowych

Uzupetnienie lekcji o cyfrowe tresci i materiaty (np.
zdjecia, wykresy, nagrania, modele itp.) przyblizajace 39% 50% 6%
uczniom omawiane zagadnienia

Nauczenie sie, jak uzywad urzadzen, programow,
platform itp., ktére sg wykorzystywane w Pani/Pana 37% 52% EG%

placowce

Zdobycie umiejetnosci potrzebnych do realizacji
podstawy programowej w formach zdalnych w zwigzku z 33% 54% 7%

epidemia koronawirusa

B Zdecydowanie przydatne Raczej przydatne H Raczej nieprzydatne

W Zdecydowanie nieprzydatne ™ Trudno powiedzie¢

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=1299).
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Etap IV

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Uatrakcyjnienie lekcji, pobudzenie zainteresowania

. L 46% 48% 44%
uczniow lekcjami

Znalezienie ,,wspdlnego jezyka” z uczniami zyjacymi w
poinego Jezyfa 2 ucz viacy 29% 49% 12%
»cyfrowym Swiecie

Samodoskonalenie, rozwdéj wtasnych umiejetnosci i

. , 43% 50% #1%
zainteresowan zawodowych

Uzupetnienie lekcji o cyfrowe tresci i materiaty (np.
zdjecia, wykresy, nagrania, modele itp.) przyblizajgce 36% 50% 7%
uczniom omawiane zagadnienia

Nauczenie sie, jak uzywac urzagdzen, programow, platform

0, 0, 20,
itp., ktore sg wykorzystywane w Pani/Pana placéwce e S -

Zdobycie umiejetnosci potrzebnych do realizacji podstawy
programowej w formach zdalnych w zwigzku z epidemia 33% 51% 9%
koronawirusa

B Zdecydowanie przydatne Raczej przydatne M Raczej nieprzydatne

B Zdecydowanie nieprzydatne = Trudno powiedzieé

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (N=2305).
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Wykres 73 Zmiana czestotliwosci wykorzystania TIK przez nauczycieli korzystajgcych z technologii w
ciggu ostatnich 4 tygodni i uczacych te samg klase takze przed szkoleniem w podziale na
poszczegdlne etapy

Etap |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
e Rovatcene. v 3
Humanistyczne 36%
Jezyki obce 55%
2% off
Matematyka 37% ﬂ
Informatyka / komputerowe 57% (lEé-
Przyrodnicze 42% 1@
Zawodowe 30% O
Inne przedmioty 37%

M Czesciej niz gdy zaczynatam/em szkolenie
Podobnie

1 Rzadziej niz gdy zaczynatam/em szkolenie

B Trudno powiedzieé

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=441).
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Etap Il
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edukacja wczesnoszkolna /

0, 0, 0, 0,
przedszkolna /ksztatcenie zintegrowane = 44% 114’

IHI

Humanistyczne 42 43% V5Z9%
Jezyki obce 32% 45% 13%
Artystyczne 45% 22%
Matematyka 45% 15% a
Informatyka / komputerowe 67% 39-2
Przyrodnicze 49% 12%
Zawodowe H 83% 6%@
Inne przedmioty 55% 7%y

M Czesciej niz gdy zaczynatam/em szkolenie Podobnie

Rzadziej niz gdy zaczynatam/em szkolenie M Trudno powiedzieé

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=750).
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Etap llI

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edukacja wczesnoszkolna /

) ) 0, 0,
przedszkolna /ksztatcenie zintegrowane A 45% 9"

Humanistyczne 43% 37% 15% ﬂ

Jezyki obce 34% 40% 16%

Artystyczne 42% 44% 5"/@

Matematyka 39% 42% 14%

Informatyka / komputerowe 26% 67% 39‘3
Przyrodnicze 35% 45% 11%

Zawodowe 41% 28% 31%

Inne przedmioty 31% 49% 13%

M Czesciej niz gdy zaczynatam/em szkolenie
Podobnie
Rzadziej niz gdy zaczynatam/em szkolenie

B Trudno powiedzie¢

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=802).
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Etap IV

Edukacja wczesnoszkolna /
przedszkolna /ksztatcenie zintegrowane

Humanistyczne

Jezyki obce

Artystyczne

Matematyka

Informatyka / komputerowe

Przyrodnicze

Zawodowe

Inne przedmioty

M Czesciej niz gdy zaczynatam/em szkolenie

Rzadziej niz gdy zaczynatam/em szkolenie M Trudno powiedzieé

0% 20%

31%

33%

29%

22%

31%

20%

25%

26%

w
S I
X

Podobnie

60%

54%

54%

57%

67%

57%

73%

61%

64%

52%

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=1302).

80%

9% 3
8%
S0

3210%

100%
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Wykres 74 Zmiany w uzywaniu urzgdzen elektronicznych w stosunku do okresu przed szkoleniem w

podziale na poszczegdlne etapy
Etap |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nauczyciel lub uczniowie uzywali
takich urzadzen elektronicznych, jakie
nie byty uzywane gdy uczestnik
zaczynat szkolenie

28% 28%

Nauczyciel lub uczniowie uzywali do
nauki programéw komputerowych,
jakie nie byty uzywane gdy uczestnik
zaczynat szkolenie

23% 27%

Nauczyciel stosowat sposoby
oceniania, ktérych nie stosowat/a gdy
zaczynat szkolenie

Nauczyciel czesciej wspotpracowat z
innymi nauczycielami wykorzystujac 43% 25% 31%
TIK

B Tak — i udziat w szkoleniu miat na to wptyw

Tak, ale mdj udziat w szkoleniu nie miat na to wptywu

M Nie (bez zmian w por. do czasu rozpoczecia szkolenia)

z

rédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=441).
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Etap Il

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nauczyciel lub uczniowie uzywali takich

urzadzen elektronicznych, jakie nie byty 24%
uzywane gdy uczestnik zaczynat szkolenie
Nauczyciel lub uczniowie uzywali do nauki
rogramow komputerowych, jakie nie
prog P ven ) 21% 36%

byty uzywane gdy uczestnik zaczynat
szkolenie

Nauczyciel stosowat sposoby oceniania,
ktérych nie stosowat/a gdy zaczynat 21% 26% 53%
szkolenie
Nauczyciel czesciej wspotpracowat z
| NauczyCle] czescie) wspolpracou 39% 20% 41%
innymi nauczycielami wykorzystujac TIK

B Tak — i udziat w szkoleniu miat na to wptyw

Tak, ale moj udziat w szkoleniu nie miat na to
wptywu

M Nie (bez zmian w por. do czasu rozpoczecia
szkolenia)

z

rédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=750).
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Etap llI
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nauczyciel lub uczniowie uzywali takich
urzadzen elektronicznych, jakie nie byty
uzywane gdy uczestnik zaczynat szkolenie

25% 31%

Nauczyciel lub uczniowie uzywali do nauki
programéw komputerowych, jakie nie
byty uzywane gdy uczestnik zaczynat
szkolenie

21%

Nauczyciel stosowat sposoby oceniania,
ktérych nie stosowat/a gdy zaczynat 25% 26%
szkolenie

Nauczyciel czesciej wspdtpracowat z

0,
innymi nauczycielami wykorzystujac TIK e

B Tak — i udziat w szkoleniu miat na to wptyw
Tak, ale méj udziat w szkoleniu nie miat na to wptywu

M Nie (bez zmian w por. do czasu rozpoczecia szkolenia)

z

rédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=802).
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Etap IV

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nauczyciel lub uczniowie uzywali takich
urzadzen elektronicznych, jakie nie byty 31%
uzywane gdy uczestnik zaczynat szkolenie
Nauczyciel lub uczniowie uzywali do nauki
programow komputerowych, jakie nie byty 26%
uzywane gdy uczestnik zaczynat szkolenie

Nauczyciel stosowat sposoby oceniania,
ktérych nie stosowat/a gdy zaczynat 24% 24%
szkolenie

Nauczyciel czesciej wspotpracowat z innymi
v gscie) wspolp . Y 36% 28% 36%
nauczycielami wykorzystujgc TIK

B Tak — i udziat w szkoleniu miat na to wptyw

Tak, ale moj udziat w szkoleniu nie miat na to
wptywu

H Nie (bez zmian w por. do czasu rozpoczecia
szkolenia)

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI/CATI nauczycieli (N=1302).
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Wykres 75 Przydatnosc szkolen z zakresu administrowania infrastrukturg w podziale na
poszczegdlne etapy

Etap |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jest mi tatwiej rozwigzywac problemy, jakie
wystepujg w zwigzku z uzytkowaniem sprzetu lub 69% 9% %

oprogramowania

Jest mi tatwiej zrozumie¢, jakie problemy maja

nauczyciele zw. z obstugg sprzetu lub 13% 19%

oprogramowania

Jest mi tatwiej wyttumaczy¢ nauczycielom, jak
uzywac sprzetu lub oprogramowania

Przekonat dyrekcje d dzeni h
rzekonatem/am . yre’ .CJQ 0 wprowadzenia nowyc 11% P
rozwigzan informatycznych

Byto mi fatwiej poméc szkole w organizacji edukacji
zdalnej prowadzonej w zwigzku z epidemig
koronawirusa

B Tak i szkolenie miato na to wptyw Tak, ale szkolenie nie miato na to wptywu
H Nie Nie zajmuje sie tym
Trudno powiedzie¢

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (szkoleni z zakresu administrowania infrastruktura
informatyczng, N=14).
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Etap Il
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jest mi tatwiej rozwigzywacd problemy, jakie wystepuja
. . . . 35% 6  23%
w zwigzku z uzytkowaniem sprzetu lub oprogramowania

Jest mi tatwiej zrozumieé, jakie problemy maj
nauczyciele zw. z obstugg sprzetu lub oprogramowania

Jest mi tatwiej wyttumaczyé nauczycielom, jak uzywacd
sprzetu lub oprogramowania

Przekonatem/am dyrekcje do wprowadzenia nowych
rozwigzan informatycznych

Byto mi fatwiej poméc szkole w organizacji edukacji
zdalnej prowadzonej w zwigzku z epidemig
koronawirusa

B Tak i szkolenie miato na to wptyw Tak, ale szkolenie nie miato na to wptywu
H Nie Nie zajmuje sie tym
Trudno powiedzieé

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (szkoleni z zakresu administrowania infrastrukturg
informatyczng, N=14).
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Etap llI
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jest mi tatwiej rozwigzywac problemy, jakie wystepujg w 37% B
zwigzku z uzytkowaniem sprzetu lub oprogramowania >

Jest mi tatwiej zrozumieé, jakie problemy maj
.I WI€) zrozumiec, jaxie p Y Ja. 47% 33% ¥ 11%

nauczyciele zw. z obstugg sprzetu lub oprogramowania

Jest mi fatwiej wyttumaczy¢ nauczycielom, jak uzywacé
I WY Zyc nauczycielom, Jaicuzy 36% 39% 9
sprzetu lub oprogramowania

Przekonatem/am dyrekcje do wprowadzenia nowych
/am dyrekcjg do wp y 29% 23% 30%
rozwigzan informatycznych

Byto mi fatwiej pomac szkole w organizacji edukacji
. . . . . . 36% /5%
zdalnej prowadzonej w zwigzku z epidemig koronawirusa
B Tak i szkolenie miato na to wptyw Tak, ale szkolenie nie miato na to wptywu
H Nie Nie zajmuje sie tym

= Trudno powiedzieé

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (szkoleni z zakresu administrowania infrastrukturg
informatyczng, N=36).
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Etap IV
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jest .mi fatwie_j rozwiqzywac’ problemy, jakie wystepuja. w 20% 33% 79
zwigzku z uzytkowaniem sprzetu lub oprogramowania

Jest mi tatwiej zrozumie¢, jakie problemy maj
. ! jakie b ymaa 39% 36% 7% 3
nauczyciele zw. z obstugg sprzetu lub oprogramowania
Jest mi tatwiej wyttumaczyé nauczycielom, jak uzywacd
i fatwiej wyttu zy¢ nauczyci : jak uzyw 39% 39% 0
sprzetu lub oprogramowania
Przekonat dyrekcje d dzeni h
rzekonatem/am 'yre’ ge o wprowadzenia nowyc S 26% 2 15%
rozwigzan informatycznych

Byto mi fatwiej pomdc szkole w organizacji edukacji
zdalnej prowadzonej w zwigzku z epidemiag 37% 6%-

koronawirusa

B Tak i szkolenie miato na to wptyw Tak, ale szkolenie nie miato na to wptywu
H Nie Nie zajmuje sie tym

M Trudno powiedzie¢

Zrédto: Badanie CAWI/CATI nauczycieli (szkoleni z zakresu administrowania infrastrukturg
informatyczng, N=45).
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6.2.2 Materiaty dodatkowe w obszarze wsparcia edukacji zawodowej

Tabela 16 Wyniki regresji logistycznej przewidujgcej udziat absolwenta w ksztatceniu 6 miesiecy od
ukonczenia szkoty efekty kraricowe) — analiza wykonana na lll etapie badania

(1) (2) (3)
Uczestnictwo w stazach | Stazysci / praktykanci -0.0515 -0.0824 -0.105"
Uczestnicy bez stazu / 0 0 0
praktyki
Rodzaj ukonczonej branzowa/zsz 0 0
szkoty . -
Technikum 0.168 0.142
inna lub brak danych 0.0986 0.0661
Pte¢ Mezczyzna 0 0
Kobieta 0.0280 0.0245
Gestos¢ zaludnienia Obszar gesto zaludniony 0 0
miejscowosci ; ) - .
e Obszar posredni -0.108 -0.0872
Obszar stabo zaludniony -0.103"" -0.0943™"
Posiadanie pracy przed Nie 0 0
ukonczeniem szkoty
Tak 0.0406 0.0370
Praca w 6 miesigcu po Nie 0 0
zakoriczeniu nauki - o
Tak -0.163 -0.169
Woyksztatcenie rodzicow | zasadnicze zawodowe 0 0
lub nizsze
srednie lub policealne 0.0106 0.00925
wyzsze 0.120"" 0.120™"
brak danych -0.0872" -0.0830"
Wojewddztwo (kat. Dolno$lgskie -0.155""
odniesienia —
wielkopolskie) Kujawsko-Pomorskie 0.0381
Lubelskie -0.119™
Lubuskie -0.0941
todzkie -0.0362
Matopolskie -0.00648
Mazowieckie -0.111
Opolskie -0.125
Podkarpackie -0.116™"
Podlaskie -0.0854
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(1) (2) (3)
Pomorskie -0.0160
Slaskie -0.0853
Swietokrzyskie -0.136"
Warmirisko-Mazurskie -0.141™
Wielkopolskie 0
Zachodniopomorskie -0.0154

Fala badania Fala=1

Fala=2 0 0 0
Fala=3 -0.0155 -0.00355 0.0493
Fala=4 0.0496 0.0868" 0.146™"
N 0.0156 0.00774 0.0450
N 4198 4198 4198
Pseudo R? 0.002 0.046 0.054
AIC 5673.0 5443.5 5424.4
BIC 5704.7 5538.6 5614.7

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N=414)

Tabela 17 Wyniki regresji logistycznej przewidujgcej posiadanie pracy przez absolwenta 6 miesiecy
od ukoriczenia szkoty (efekty kraricowe dla $rednich wartosci innych zmiennych)?® — analiza
wykonana na lll etapie badania

(1) (2) (3)
Uczestnictwo w stazach Stazysci / praktykanci 0.0391 0.0535 0.110"
Uczestnicy bez stazu / 0 0 0
praktyki
Rodzaj ukoniczonej Branzowa st. I/ZSZ 0 0
szkoty

28 przedstawiono trzy modele wskazujgce wptyw réznych zestawdw zmiennych na posiadanie pracy 6 miesiecy od
ukonczenia szkoty. Istotne wyniki oznaczone sg gwiazdkami. Liczba dodatnia oznacza pozytywny wptyw, a ujemna —
negatywny wptyw danej cechy na posiadanie pracy po 6 miesigcach w poréwnaniu z cechg referencyjng, oznaczong
zerem. Przyktadowo, model 2 i 3 wskazuje, ze bycie uczniem technikum/BS Il lub innej szkoty istotnie obnizato szanse
bycia zatrudnionym 6 miesiecy po zakorczeniu szkoty w poréwnaniu do sytuacji uczniéw ZSZ/BS | (co wynika z
czestszego podejmowania studiow przez absolwentdw technikdw/BSII/szkét policealnych)). W przypadku wojewddztw
referencyjnym regionem jest wielkopolskie, i w poréwnaniu do niego zamieszkiwanie w $wietokrzyskim, lubelskim,
tédzkim i podkarpackim istotnie obnizato szanse zatrudnienia w 6 miesiecy po zakoniczeniu szkoty.
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(1) (2) (3)
Technikum/ branzowa -0.195"* -0.224™*
st. Il
inna lub brak danych -0.155™ -0.142"
Pte¢ Mezczyzna 0 0
Kobieta 0.0483" 0.0399
Gestos¢ zaludnienia Obszar gesto zaludniony -0.0242 -0.0482
miejscowosci ; )
erlEsT e Obszar posredni 0 0
Obszar stabo zaludniony -0.0126 -0.0136
Posiadanie pracy przed Nie 0 0
ukoriczeniem szkoty - .
Tak 0.232 0.223
Nauka w 6 miesigcu po Nie 0 0
zakonczeniu nauki . "
Tak -0.163 -0.170
Woyksztatcenie rodzicow | zasadnicze zawodowe 0 0
lub nizsze
érednie lub policealne -0.0699™ -0.0666""
wyisze -0.106™" -0.103"*"
brak danych -0.185™" -0.186™"
Wojewddztwo (kat. Dolnoslaskie -0.00621
odniesienia - ] ] .
wielkopolskie) Kujawsko-Pomorskie -0.0896
Lubelskie -0.194™"
Lubuskie 0.00850
tédzkie -0.167°"
Matopolskie -0.0513
Mazowieckie -0.144"
Opolskie 0.119
Podkarpackie -0.130™"
Podlaskie -0.109"
Pomorskie 0.0164
Slaskie 0.106
Swietokrzyskie -0.211™"
Warminsko-Mazurskie -0.110"
Wielkopolskie 0
Zachodniopomorskie -0.0544
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(1)

()

3)

Fala badania Fala=1 0 0 0

Fala=2 -0.0599" -0.0588" -0.0627
Fala=3 -0.0422 -0.0342 -0.0595
Fala=4 -0.126™" -0.132"" -0.169™"
N 4198 4198 4198
Pseudo R? 0.005 0.072 0.087
AIC 5663.7 5300.6 5250.1
BIC 5695.4 5395.8 5440.4

* p < 0.05, ** p<0.01, *** p < 0.001

* Modele wyliczono dla oséb w wieku 17-19 lat. Ze wzgledu na niewielkie liczebnosci w probie z
analiz wytgczono osoby z niepetnosprawnosciami. W modelach uwzgledniono takze informacje o
fali badania. Dla ok. 8% o0sdb nie byto dostepnej informacji o poziomie wyksztatcenia rodzicow —

zdecydowano sie uwzglednic¢ te osoby w analizach przypisujgc im osobng kategorie wyksztatcenia.
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Tabela 18 Odsetek stazystdw biorgcych udziat w innych formach wsparcia w podziale na

wojewddztwa
Kurs lub Spotkania lub zajecia | Zajecia dodatkowe — Zwiedzanie zaktadow
szkolenie z doradca dot. inne niz staz, praktyka, | pracy, wizyty u

wyboru zawodu, szkolenie, kurs wizyta u | pracodawcow

poszukiwania pracy | pracodawcy lub (niebedace stazem

lub dalszej nauki spotkania/zajecia z ani praktyka)

doradcy zawodowym

Dolnoslaskie 51% 37% 25% 22%
Kujawsko-pomorskie 25% 29% 20% 21%
Lubelskie 64% 39% 28% 24%
Lubuskie 61% 51% 23% 27%
todzkie 71% 53% 36% 26%
Maf0p0|skie 60% 33% 25% 26%
Mazowieckie 61% 42% 31% 22%
Opolskie 51% 42% 25% 26%
Podkarpackie 59% 38% 22% 26%
Podlaskie 39% 45% 30% 32%
Pomorskie 60% 53% 30% 37%
Slaskie 72% 60% 31% 28%
Swietokrzyskie 69% 44% 35% 25%
Warminsko-mazurskie 86% 53% 32% 19%
Wielkopolskie 30% 38% 19% 17%
Zachodniopomorskie 83% 72% 37% 29%

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 11766 stazystéw/praktykantéw)

Tabela 19 Uczestnicy ze wzgledu na liczbe form wsparcia, z ktérych korzystali (badano 5) w podziale

na wojewodztwa

Jedna Dwie Trzy Cztery Pie¢ odpowiedzi

odpowiedz odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

(staz)
Dolnoslaskie 32% 28% 22% 10% 9%
Kujawsko-pomorskie 51% 22% 15% 7% 5%
Lubelskie 23% 29% 26% 13% 9%
Lubuskie 22% 27% 29% 12% 10%
tédzkie 10% 30% 32% 20% 8%
Matopolskie 26% 31% 22% 13% 8%
Mazowieckie 25% 26% 27% 13% 9%
Opolskie 29% 30% 21% 8% 12%

145



Jedna Dwie Trzy Cztery Pie¢ odpowiedzi

odpowiedz odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

(staz)
Podkarpackie 26% 31% 22% 13% 8%
Podlaskie 34% 23% 16% 18% 9%
Pomorskie 20% 25% 25% 17% 13%
élaskie 13% 25% 31% 18% 12%
Swietokrzyskie 16% 33% 27% 13% 12%
Warmirsko-mazurskie 7% 34% 32% 18% 10%
Wielkopolskie 42% 27% 18% 8% 4%
Zachodniopomorskie 7% 21% 31% 26% 15%

Zrédto: Badanie CAWI/CATI absolwentéw (N= 11766 stazystow/praktykantéw)
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