Nazwa projektu Data sporzadzenia

. e L . . 23.05.2024 r.
rozporzadzenie Rady Ministrow zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych Zrédio:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Upowaznienie ustawowe
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza (Dz. U. 22022 1. poz. 530)

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Agnieszka Dziemianowicz-Bak Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej Nr w wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu RD77
Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydziatu, Departament Prawa Pracy,
tel. 538-117-352,

e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrips.gov.pl

Matgorzata Zacholska, glowny specjalista, Departament Prawa Pracy,
tel. 538-117-356, e-mail: Malgorzata.Zacholska@mrips.gov.pl

Matgorzata Dobrowolska, specjalista, Departament Prawa Pracy, tel.
538-117-351,e-mail: Malgorzata.Dobrowolska@mrips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych zostal opracowany w celu uaktualnienia minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg. Podwyzszenie kwot minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego uatrakcyjni mozliwo$¢ zatrudnienia w jednostkach samorzadowych, gdyz obecne stawki
nie sa konkurencyjne. Nowe stawki uwzgledniaja wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, ktora od 1 stycznia
2024 r. wynosi 4242 zt a od 1 lipca 2024 r. wyniesie 4300 zl, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14
wrzesnia 2023 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. (Dz. U. poz. 1893)

Projekt rozporzadzenia ma na celu takze korekte tabeli stanowisk, zgodnie z propozycjami zglaszanymi przez
pracownikow samorzadowych oraz przez Glownego Geodetg Kraju w odniesieniu do geodety powiatowego.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwiazanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
pracownikow samorzadowych regulowane sa w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z p6zn. zm.).

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreslonego w 1.
Tabeli w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia. W tabeli stanowisk wykorzystane sa kategorie zaszeregowania od I do XVIIIL,
za$ kategorie XIX i XX pozostaja do dyspozycji pracodawcy. Natomiast zgodnie z art. 39 ustawy o pracownikach
samorzadowych, pracodawca okresla w regulaminie wynagradzania m.in. maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego we wszystkich kategoriach.

Projekt przewiduje nastgpujacy wzrost minimalnego wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria Obowiazujace Propozycja nowych % wzrostu
zaszeregowania stawki w zl stawek w zl

I 3300 4000 21,2%

II 3350 4050 20,9%

I 3400 4100 20,6%

v 3450 4150 20,3%

\Y 3500 4200 20,0%

VI 3550 4250 19,7%

VII 3600 4300 19,4%

Vil 3650 4350 19,2%
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IX 3700 4400 18,9%
X 3800 4500 18,4%
XI 3900 4600 17,9%
XII 4000 4700 17,5%
X1 4100 4800 17,1%
X1V 4200 4900 16,7%
XV 4300 5000 16,3%
XVI 4400 5200 18,2%
Xvll 4600 5400 17,4%
XVIII 4800 5600 16,7%
XIX 5000 5900 18,0%
XX 5200 6200 19,2%

W zaproponowanej tabeli poziom minimalnego wynagrodzenia zasadniczego jest nizszy do VI kat. od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego od 1 lipca 2024 r. Pracodawca jednak bedzie mogt ustalié
pracownikowi uprawnionemu jedynie do wynagrodzenia zasadniczego, gwarantowana ustawowo wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za pracg, bowiem jest on upowazniony do okre§lenia maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego w regulaminie wynagrodzenia.

Nalezy zauwazy¢, ze wynagrodzenie pracownika samorzadowego nie moze by¢ ustalone ponizej kwoty okreslonej dla
przypisanej mu kategorii zaszeregowania, co moze oznacza¢ obligatoryjne podwyzki. Zatem ustalenie poziomu
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w I kat. zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za prace tj. w wysokosci 4300 zt oznaczaloby 30% podwyzke (1000 zt). W sytuacji, gdy
podwyzki dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej okre§lone sa na poziomie 20%.

Aktualnie minimalne wynagrodzenie za prac¢ poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje réwniez inne skladniki
wynagrodzenia i §wiadczenia pracownicze zaliczone do wynagrodzen osobowych, w tym m.in. dodatek funkcyjny,
premie, nagrody oraz dodatki do wynagrodzenia z wyjatkami okreslonymi w ustawie.

W zakresie korekty katalogu stanowisk proponuje si¢ w zataczniku nr 3 w II. Tabeli w cze$ci D nastepujace zmiany:

1) w czesci I. ,,Wszystkie urzedy i wszystkie samorzadowe jednostki organizacyjne” w grupie stanowisk ,,Stanowiska
kierownicze urze¢dnicze” przeredagowanie Ip. 4, 7 i 8 w taki sposdb, aby stanowiska geodety powiatowego i geodety
wojewddztwa usytuowaé na poziomie kierownika o§rodka dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej co wiaze si¢
z ustaleniem X VI kategorii zaszeregowania (dotychczas XV). Jednoczesnie nazwe stanowiska geodeta wojewddzki
przeredagowano na geodeta wojewodztwa, tj. zgodnie z nazwa przyjeta w ustawie z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne 1 kartograficzne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1752);

2) w czesci II. zamiang kolejnosci stanowisk okreslonych w cze$ci ,,Stanowiska w strazy gminnej” w czgsci
»Stanowiska urzednicze” lp. 3 — starszy specjalista i Ip. 4 — mlodszy inspektor. Zgodnie z hierarchia stanowisk
okreslong w art. 8a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1763), stanowisko
mtodszy inspektor poprzedza w katalogu stanowisk stanowisko starszy specjalista. Jednoczesnie dla stanowiska
mtodszy inspektor podwyzszono kategori¢ zaszeregowania do XII (dotychczas XI), tj. tak jak obowiazuje dla
stanowiska starszy specjalista.

3) w czesci IV. w czeSci ,Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, centra integracji spotecznej, jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz centra ustug spotecznych” podwyzszenie
kategorii zaszeregowania o jedna dla stanowisk: Ip. 27 starszy opiekun medyczny z kategorii XI na XI i z X na XI,
Ip. 31 opiekun medyczny z kategorii X na XI i IX na X, Ip. 38 opiekun w osrodku pomocy spolecznej z kategorii V
na VI i lp. 39 mlodszy opiekun w osrodku pomocy spotecznej z kategorii IV na V. Powyzsze propozycje wynikaja
z konieczno$ci zrownania ww. stanowisk (z racji wykonywania zadan o podobnych charakterze) ze stanowiskiem
starszy opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej (Ip. 18 kategoria zaszeregowania XII)) i opiekun
kwalifikowany w domu pomocy spotecznej (Ip. 26 kategoria zaszeregowania XI).

4) uchylenie czesci XXI. ,,Schroniska dla zwierzat, ogrody zoologiczne, banki gendéw, osrodki edukacji przyrodniczej,
centra hodowli gatunkéw chronionych oraz zagrozonych, osrodki rehabilitacji” przy jednoczesnym przeniesieniu
grupy uchylonych przepisow do czesci I. w II. Tabeli w czesci D. Problem zostal zgloszony przez pracownikdéw
samorzadowych zatrudnionych w schronisku dla zwierzat zorganizowanym jako wydziat urzedu miasta, w zwiazku
z czym pracownicy, ktdrzy zajmowali si¢ np. opieka nad zwierzgtami zatrudnieni zostali na stanowisku robotnik,
bowiem wsrdd stanowisk okreslonych dla urzedu nie przewidziano w rozporzadzeniu stanowisk niezbgdnych
w schronisku dla zwierzat. Nowe usytuowanie stanowisk jako grupy stanowisk ,,Stanowiska technikow, opiekunow




zwierzat, edukatorow przyrody, stanowiska zwiazane z ochrona zagrozonych i chronionych gatunkéw zwierzat
i roslin, rehabilitacja” umozliwi zastosowanie ich zar6wno w urzedach jak i samorzadowych jednostkach
organizacyjnych (starszy technik weterynarii, wykwalifikowany opiekun zwierzat, edukator przyrodniczy, technik
weterynarii, pomoc (weterynaryjna, zootechniczna), opiekun zwierzat, mtodszy opiekun zwierzat).

Proponowane w projekcie rozporzadzenia zmiany nie wymagaja okreslenia przepiséw przejsciowych.

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 lipca 2024 .

3. Jak problem zostal rozwiagzany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokosci stawek wynagrodzenia na stanowiskach w samorzadowej sferze
budzetowej. Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych rownego traktowania
kobiet i mezczyzn.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Jednostki samorzadu 2807 GUS Zmiana regulaminow
terytorialnego (stan na wynagradzania w jednostkach
1.01.2024 r.) samorzadu terytorialnego.

GUS Gtowny Urzad

Pracujacy w administracji
Statystyczny / Obszary

Mozliwe podwyzszenie

samorzadowej (stan na 1854,1 tys. osob poziomu miesigcznego

30.10. 2023 1.) tematyczne / Rynek pracy / wynagrodzenia zasadniczego
Pracujacy. Zatrudnieni. pracownikow samorzadowych
Wrynagrodzenia. Koszty pracy | zatrudnionych na podstawie
/ Przecietne zatrudnienie i umowy o prace.

wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w

pazdzierniku 2023 roku

— tablica 4
Pracownicy samorzadowi ok. 368,7 tys
zatrudnieni na podstawie 7 '
umowy o prace¢ pobierajacy Sza<iun.ki przyj 1eitelp.rzy
wynagrodzenie pomigdzy ustalaniu wysokosci
kwota minimalnego minimalnego wynagrodzenia
wynagrodzenia za pracg w za (Ii)racelw d2024 }rl na
2023 r. a kwota podstawie danyc
minimalnego Ministerstwa Finanséw

wynagrodzenia w 2024 r.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia byt przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) z organizacjami: NSZZ
»Solidarnos¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych i Forum Zwiazkéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) z organizacjami: Zwiazkiem
Pracodawcow Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja ,,Lewiatan”, Zwiazkiem
Rzemiosta Polskiego, Zwiazkiem Przedsigbiorcow i Pracodawcow, Federacja Przedsigbiorcéw Polskich oraz Polskim
Towarzystwem Gospodarczym;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z
2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) z Rada Dialogu Spotecznego,

4) ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759, z p6zn. zm.) z Komisja Wspdlna
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego

Projekt zostanie skierowany do konsultacji publicznych w II kwartale 2024 r. z wyznaczonym terminem 21 dni na
zajecie stanowiska.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
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dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z ...... r.)
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Zrdodla finansowania

Projekt rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora finansow
publicznych, w tym dla budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowane regulacje zostana sfinansowane w ramach s$rodkdbw na wynagrodzenia
pozostajacych w dyspozycji poszczegdlnych jednostek.

Pracodawcy od dnia 1 stycznia 2024 r. zobowiazani sa do ustalenia pracownikom wynagrodzen
co najmniej w wysokosci 4242 zt, to jest w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, a od
1 lipca 2024 r. w kwocie 4300 zt. Proponowane kwoty minimalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg (zatacznik nr 3 L.
Tabela) okreslone sg ponizej kwoty 4300 zt (w kategoriach zaszeregowania I-VI).

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w administracji samorzadowej wyniosto w 2022 r.
(wg GUS ) 6536,07 zt.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Laqcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsicbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matych i
(wmln 71, s’rednigh . 0 0 0 0 0 0 0
ceny state z przec.is1qb10rstw
.... r) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa 0 0 0 0 0 0 0
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsicbiorstwa | Brak
niepienigznym | sektor mikro-, matych i | Przedmiotowy projekt nie ma wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow,
srednich matych i $rednich przedsigbiorcow.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Wdrozenie podwyzek wynagrodzen wptynie na poprawe warunkow zycia
oraz gospodarstwa pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu




domowe terytorialnego oraz ich rodzin.

(dodaj/usun) Brak
Niemierzalne (dodaj/usun) Brak

(dodaj/usun) Brak
Dodatkowe
informacje, w tym Powyzsza zmiana nie bedzie oddzialywaé na  konkurencyjno$¢  gospodarki
wskazanie Zrodet 1 przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow, a takze na sytuacjg osob starszych
danych i przyjetych do | i 0s6b niepetnosprawnych.
obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy
Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegély w odwroconej tabeli [] nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentéw
[ ] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ]inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia spowoduje konieczno$¢ aktualizacji przez pracodawcéw samorzadowych
regulaminéw wynagradzania oraz w niektdérych przypadkach dostosowanie umoéw o prace najmniej zarabiajacych
pracownikow samorzadowych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnosci zatrudnienia w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne ] demografia ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [] inne:
lub wojskowe

Omowienie wplywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wraz z wej$ciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow, tj. od dnia 1 lipca 2024 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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