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Uwagi:
Czesc¢ dokumentu, Tres¢ uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do
Lp do ktdérego odnosi stanowiska resortu
" | sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)
Art. 2 pkt 5 Uwaga dotyczy nie tyle samej W odniesieniu do miejsca
definicji podmiotu zatrudniajgcego zamieszkania proponujemy, aby w
ile potrzeby rozwigzania ustawie doprecyzowaé, ze chodzi o
praktycznych problemoéw miejsce pobytu statego w
zwigzanych z ustaleniem siedziby lub | rozumieniu ustawy o ewidencji
miejsca zamieszkania podmiotu ludnosci.
1 W odniesieniu do siedziby zwracamy
’ uwage na powszechnie wystepujgcy
problem fikcyjnych (wirtualnych)
siedzib. Powszechnym zjawiskiem
jest wskazywanie przez podmioty
zatrudniajgce adreséw siedzib, w
ktorych zadna faktyczna dziatalnos$é
nie jest prowadzona.
Art. 2 pkt 7 Po punkcie 7 doda¢ definicje Zadania, o ktérych mowa w
starosty tozsamg z definicjg zawartg | projekcie ustawy beda realizowaty
w projekcie ustawy o rynku pracy i powiatowe urzedy pracy. Na mocy
2. stuzbach zatrudnienia. porozumienia pomiedzy
samorzgdami sg PUP-y obstugujgce
powiaty i miasta na prawach
powiatu. Celem propozycji jest




unikniecie sytuacji sktadania
whnioskéw i podan, o ktérych mowa
w ustawie do starostwa
powiatowego, w ktorym PUP nie
funkcjonuje.

Art. 3 ust. 3

Zdublowana numeracja punktu 2

Art. 3 ust. 7

1) Brakuje wytycznych do wydania
rozporzadzenia.

2) Ponadto prosimy o wyjasnienie
czy rozporzgdzenie bedzie sie
rowniez odnosito do oséb, o ktérych
mowa w art. 52 ust. 3.

Art. 6 ust. 2

Pojawia sie watpliwosé czy w
ewidencji oswiadczen powinny by¢
ujmowane rowniez przypadki
petnienia funkcji w zarzadzie osoby
prawnej itd. (osoby, o ktorej mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 2).

W ust. 2 jest mowa o wpisywaniu do
ewidencji oswiadczen o zatrudnieniu
ale w dalszej czesci przepisu jest
mowa o wykonywaniu pracy na
podstawie umowy z polskim
podmiotem zatrudniajgcym (co
obejmuje przypadki z art. 6 ust. 1
pkt 1).

art. 8 ust. 2, 4, , art.
20, art. 59, art. 65

ust. 3i 4, art. 68 ust.

3

W przywotanych przepisach jest
btedne odwotanie do przepisu
ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Ponadto w niektorych
z wymienionych przepisow nie
wskazano, ze odwotanie dotyczy tej
ustawy (przyktad w art. 68 ust. 3).

Art. 25 ust. 8 pkt 2 lit. b—w
projekcie ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia nie ma
takiego przepisu.

Art. 9 ust. 1 pkt 1 lit.

W przypadku agencji pracy
tymczasowej wnosimy o
doprecyzowanie, ze chodzi o PKD
nie agencji tylko podmiotu na rzecz
ktorego praca bedzie wykonywana.

Zdarzajg sie przypadki wskazywania
przez agencje pracy tymczasowej
wtasnego PKD.

Art. 10 ust. 3i art.
61 ust. 2

Zmienié proporcje — dochdd powiatu
75%, 25% - dochdd budzetu
panstwa.

Budzet panstwa ponosi wytaczenie
koszty zwigzane z prowadzeniem
systemu teleinformatycznego, ktory
i tak funkcjonuje na potrzeby obstugi
zadan zwigzanych z rynkiem pracy i
promocjg zatrudnienia, natomiast w
zdecydowane] wiekszosci koszty
obstugi zadania ponoszg samorzady.




Z tego wzgledu proporcja powinna
ulec zmianie.

Art. 10 ust. 5 oraz
art. 61 ust. 4

Woprowadzi¢ rowniez widetki dolne
optaty uzaleznione od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za
prace albo alternatywnie —

Dochody z opfat w czesci stanowig
dochéd powiatu, zwigzany z
realizacjg zadania wynikajgcego z
ustawy. Zaréwno obecnie jak i w

9. wprowadzenie wprost w ustawie projektowanej ustawie nie ma
wysokosci optat w wysokosci % zadnego przepisu gwarantujgcego,
wskaznika minimalnego ze optaty bedg podnoszone
wynagrodzenia za prace. adekwatnie do rosnagcych kosztow

obstugi zadania.
Art. 13 ust. 1 pkt 1 Whniosek o wskazanie obu W praktyce zdarzajg sie przypadki
litiik. przestanek jako przestanek powstania niewielkich zalegtosci dot.
fakultatywnych odmowy wydania obowigzku optacania sktadek oraz
zezwolenia. podatkdéw albo co rowniez sie zdarza
10. brak aktualnych informacji z
systemow teleinformatycznych
podmiotéw odpowiedzialnych za ich
rozliczanie. W praktyce jest to duzy
problem.
art. 20 ust. 2, art.21 | W projekcie zamiennie uzywa sie
ust. 3, art. 31 ust. 1, | odwotania do systemu
art. 68 ust. 4, art. 69 | teleinformatycznego, o ktérym
ust. 3, art. 70 ust. 1- | mowa w ustawie o rynku pracy i
2i7, stuzbach zatrudnienia oraz systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl.
Nie jest jasne czy bedzie to ten sam
11. czy inny system teleinformatyczny.
Wydaje sie, ze ten sam zatem tresc¢
ustawy nalezy ujednolicic.
Ponadto sugerujemy, zeby pojecie
systemu teleinformatycznego
zdefiniowaé w art. 2 (w stowniczku)
a w dalszej czesci ustawy uzywadé
pojecia system teleinformatyczny.
Art. 28 ust. 1 pkt 3 Ust. 3 jest niezrozumiaty. Jezeli do
12, lit. b oraz ust. 3 danej umowy cywilnoprawnej nie

stosuje sie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace to jak




odpowiednio stosowac przepis o
wymogu stosowania tej ustawy.

Art. 29 ust. 1 pkt 2,
art. 39 ust. 1iart. 59

»art. 2 pkt 10 lit. c-f” zamieni¢ na art.

2 pkt 8 li. c-f”

W art. 2 nie ma punktu 10.
Uwaga aktualna, o ile nie zostanie

13. | ust. 1 pkt 4 uwzgledniona uwaga dot.
wprowadzenia definicji starosty do
projektu ustawy.

Art. 43 ust. 1 pkt 2 Pod rozwage przedktadamy uwage Podobna regulacja zawarta jest w
dotyczacy doprecyzowania, ze art. 28 ust. 1.
wysokos$¢ wynagrodzenia nie

14. powinna by¢ nizsza niz wysokosé

wynagrodzenia wynikajgca z ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

Art. 48 ust. 3 1) w art. 48 ust. 3 oraz art. 64 W catej ustawie z wyjgtkiem dwaoch

Art. 64 skresli¢ dni roboczych oraz zmienic artykutéw projektodawca nie
termin 7 dni na 10 dni. postuguje sie pojeciem dni

15 roboczych. W praktyce moga

' pojawic sie problemy jak liczy¢ bieg
takiego terminu oraz ktore dni
wlicza¢, a ktdérych nie wlicza¢. Stad
whniosek o ujednolicenie.

Art. 49 ust. 1 Urzedy pracy sygnalizujg, ze zdarzaja
16. sie przypadki, kiedy cudzoziemiec
nie ma stempla wjazdu.
Art. 56 ust. 5 Po fragmencie ,nie ulegng zmianie” | Zezwolenie na prace przy zbiorach
dodacd ,lub sg bardziej korzystne dla | zawierane jest na okres do 6
cudzoziemca”. miesiecy, a zezwolenie na 9. W
przypadku zmiany rodzaju umowy
np. na UMoOwe O prace czy Umowe o

17 Swiadczenie ustug, umowa moze

) przewidywac i czesto przewiduje
lepsze warunki zatrudnienia niz
okreslone w zezwoleniu na prace
sezonowa np. w zakresie
wynagrodzenia. Stgd propozycja
zmiany zapisu.

Art.57 ust.5i6 Skresli¢ lub zamiast starosty wskaza¢ | Ustawa naktada nowe zadanie na

18. powiatowego inspektora nadzoru staroste, bez wskazania zrédta

budowlanego i poming¢

finansowania oraz bez analizy




posrednictwo starosty a w OSR
wskazaé koniecznos¢ zwiekszenia
dotacji na realizacje zadan przez
PINB-y. W obecnym ksztatcie przepis
jest nie do zaakceptowania.

zasobdw organizacyjnych i
kadrowych, ktére pozwalatyby na
realizacje zadania. Ani starosta ani
tym bardziej powiatowe urzedy
pracy nie majg pracownikéw ani
kompetencji do prowadzenia
kontroli stanu technicznego
obiektéw budowlanych i tego czy
odpowiadajg one warunkom
technicznym oraz warunkom
uzytkowania.

19.

Art. 60 ust. 1 pkt 2
lit.fig

Skresli¢ przepis.

Urzedy pracy sygnalizuja, ze
stosowanie tych przepiséw
nastrecza podmiotom
zatrudniajgcym problemow.

20.

Art. 61 ust. 3

Brzmienie przepisu jest niespdjne z
trescig uzasadnienia.

W uzasadnieniu do projektu ustawy
wskazano, ze zwrot optaty dotyczy
przypadkdw, gdy nie ztozono
oswiadczenia a optata zostata
whniesiona. Tymczasem z art. 61
wynika, ze opfata wniesiona ,w
zwigzku z oSwiadczeniem” nie
podlega zwrotowi. Jest to pojecie
szersze. W naszej ocenie optata nie
powinna podlegaé zwrotowi. Taka
regulacja jest przewidziana w art. 10
ust. 4.

21.

Art. 63 ust. 1 pkt 3

Nadac¢ brzmienie ,,3) zachodza
okolicznosci, o ktérych mowa w art.
13 ust. 1 pkt 1 lit. c-k i m-n, pkt 2 lub
pkt 4-7, lub”.

Wydaje sie, ze réwniez przypadki, o
ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt m-
n, powinny stanowi¢ podstawe
odmowy dokonania wpisu
os$wiadczenia o zatrudnieniu
cudzoziemca do ewidenc;ji.

22.

Art. 66 ust. 1 pkt 4

Moze warto doprecyzowac, ze
cudzoziemcowi przekazywane jest
oswiadczenie lub jego wydruk z
systemu teleinformatycznego (w
przypadku przekazania
cudzoziemcowi o$wiadczenia w
formie innej niz elektroniczna).

Przepis sugeruje przekazanie
oryginatu oswiadczenia —w
przypadku wydruku z systemu
teleinformatycznego wydruk taki
jest kopia.




23.

Art. 68 ust. 1 pkt 2

Zmieni¢ 14 dnina 7

Celem jest ujednolicenie termindéw.
Nie jest zrozumiate dlaczego termin
powiadomienia o rozpoczeciu pracy
ma wynosi¢ 7 dni a termin
powiadomienia o niepodjeciu pracy
przez cudzoziemca 14 dni.

24,

Art. 68 ust. 21i 5

1) W ust. 2 wydaje sie, ze po
pierwsze nalezy skresli¢ fragment
,hie podejmie pracy” po drugie w
przypadku zakonczenia pracy nalezy
wskazaé w ustawie termin na
dokonanie powiadomienia.

2) W kontekscie ust. 5 wnosimy o
rozwazenie innego unormowania
skutkdéw niepodjecia pracy od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen.

Ad. 1) taki przypadek jest objety
dyspozycjg ust. 1,

Ad. 2) zdarzajg sie czesto przypadki,
ze cudzoziemiec jest w stanie i chce
podjac prace ale z przyczyn od siebie
niezaleznych nie jest w stanie tego
zrobi¢ we wskazanym terminie.

25.

Art. 70 ust. 3 pkt 1
lit. a, pkt 3 lit. a

Jezeli ePuap docelowo ma by¢
wygaszany to wydaje sie, ze w
ustawie powinno zostawic sie tylko
adres do doreczen elektronicznych a
przepisy dotyczace wprowadzania
ePuap przenies¢ do przepisow
przejsciowych.

26.

Art. 70 ust. 3 pkt 1
lit. e

Do weryfikacji, czy w przypadku
braku polskiego numeru PESEL
bedzie mozliwie nadanie adresu do
doreczen elektronicznych. Chyba ze
w tym przepisie nie chodzi o adres
do doreczen elektronicznych tylko
adres e-mail. Jezeli tak przepis
wymaga przeformutowania.

27.

Art. 70 ust. 9

W jaki sposéb zawiadomienie ma
trafi¢ na adres poczty elektronicznej,
jezeli ta dana nie jest podawana przy
zaktadaniu konta. Czy bedzie tak, ze
zawiadomienie trafi na adres do e-
doreczen i przez ten system




posrednio zostanie przekazane
powiadomienie na e-maila?

Art. 72 ust. 2 Nalezy zmieni¢ odwotanie na ustawe
28. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.
Art. 78 Skresli¢ albo wskazac¢ inny podmiot. Przepis nakfada na staroste
(np. Prokuratorie Generalng RP). wykonywanie nowych obowigzkéw
W obecnym ksztatcie przepis jest nie | zwigzanych z reprezentowaniem
do zaakceptowania. ministra wtasciwego do spraw pracy
bedacego dysponentem srodkow
Funduszu Pracy w sprawach o
wykroczenia, o ktérych mowa w art.
76. W uzasadnieniu do projektu nie
wskazano powodow dla
wprowadzenia takich przepisow, a w
29. OSR nie oszacowano skutkéw

finansowych wprowadzenia takiego
rozwigzania. Nie jest jasny sposdb
przeptywu srodkdw pomiedzy
sadem, powiatem, a rachunkiem
Funduszu Pracy. Z jednej strony
bowiem wskazano, ze srodki z kar
grzywien stanowig przychod
Funduszu Pracy a z drugiej, ze sady
przekazujg srodki na rachunek
bankowy starosty.




