Projekt z dnia 20 czerwca 2024 r.

Ustawa

o ukladach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych?

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla zasady zawierania i ewidencjonowania zaktadowych uktadow
zbiorowych pracy, lub ponadzakltadowych uktadéw zbiorowych pracy 1 zasady

ewidencjonowania porozumien zbiorowych.

Art. 2. 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy — nalezy przez to rozumie¢ prowadzona
przez ministra wtasciwego do spraw pracy elektroniczna ewidencjg:
a) zakladowych uktadéw zbiorowych pracy i protokoléw dodatkowych do tych uktadow,
b) ponadzaktadowych ukladéow zbiorowych pracy i protokotdw dodatkowych do tych

uktadow,

¢) porozumien zbiorowych i protokotow dodatkowych do tych porozumien;

2) osobie wykonujacej pracg zarobkowa — nalezy przez to rozumie¢ osobeg, o ktdrej mowa
w art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022
r. poz. 854);

3) organizacji pracodawcoéw — nalezy przez to rozumie¢ zwiazki pracodawcoéw tworzone na
podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.
U. z 2022 r. poz. 97) lub ich federacje i konfederacje tworzone na podstawie art. 2 tej

ustawy,

D Niniejsza ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego,
ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu
sporow zbiorowych, ustawg z dnia 13 maja 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw oraz ustawg z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcow.



4) organizacji zwiazkowe] — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ reprezentujaca osoby
wykonujace pracg zarobkowa, dla ktorych zakladowy uklad zbiorowy pracy lub
ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy jest zawierany:

a) mig¢dzyzakladowa organizacje zwiazkowa, o ktorej mowa w art. 34 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, ktoéra zrzesza osoby wykonujace prace
zarobkowa z zaktadow pracy zatrudnione przez dwoch lub wigcej pracodawcow,

b) ponadzakladowa organizacje zwiazkowa bedaca ogdlnokrajowym zwiazkiem
zawodowym, zrzeszeniem (federacja) zwiazkéw zawodowych, o ktdrej mowa w art.
11 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, lub og6Inokrajowa
organizacja mig¢dzyzwiazkowa (konfederacja), o ktorej mowa w art. 11 ust. 2 tej
ustawy,

¢) zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa, o ktorej mowa w art. 25! ustawy z dnia 23 maja
1991 1. 0 zwiazkach zawodowych, ktdra zrzesza osoby wykonujace prace zarobkowa
zatrudnione u jednego pracodawcy;

5) porozumieniu zbiorowym — nalezy przez to rozumie¢ porozumienie zbiorowe inne niz
zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub ponadzakiadowy uklad zbiorowy pracy, zawarte
na podstawie przepisOw odrebnych, dotyczace warunkéw pracy i ptacy, zawierane przez
organizacje zwiazkowe 1 pracodawcg lub co najmniej dwoch pracodawcow lub
organizacje pracodawcow;

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 1. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878);

8) protokole dodatkowym — nalezy przez to rozumieé¢ porozumienie zawierane przez strony
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub
porozumienia zbiorowego w formie pisemnej, zmieniajace odpowiednio postanowienia
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub
porozumienia zbiorowego;

9) reprezentatywnej organizacji zwiazkowe] — nalezy przez to rozumieé reprezentatywna
ponadzaktadowa organizacje zwiazkowa, o ktorej mowa w art. 252 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych lub reprezentatywna zakladowa organizacjg

zwiazkowa, o ktérej mowa w art. 253 tej ustawy;



10) uktadzie zbiorowym pracy — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy uktad zbiorowy pracy
lub ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy.
2. Przepisy dotyczace:

1) ewidencjonowania uktadu zbiorowego pracy stosuje si¢ odpowiednio do porozumienia
zbiorowego oraz protokotu dodatkowego do tego porozumienia,

2) zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy

— stosuje si¢ odpowiednio do protokotu dodatkowego.

Art. 3. 1. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy
zawiera si¢ w celu okreslenia tresci stosunkéw pracy lub innych stosunkow prawnych bedacych
podstawa wykonywania pracy zarobkowej oraz warunkéw jej wykonywania.

2. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy mozna
zawrze¢ w celu okre$lenia spraw nieuregulowanych w przepisach prawa pracy w sposob
bezwzglednie obowiazujacy.

3. Zakres przedmiotowy zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy uktadu moze obejmowac sprawy dotyczace w szczegolnosci:

1) wymiaru 1 norm czasu pracy;

2) systemow 1 rozktadow czasu pracy;

3) pracy w godzinach nadliczbowych;

4) wymiaru urlopu wypoczynkowego;

5) warunkow wynagradzania;

6) organizacji pracy;

7) bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym zagrozen psychospotecznych;

8) przeciwdzialania naruszaniu godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, naruszaniu
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu i mobbingowi;

9) tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

10) trybu 1 warunkow podejmowania rokowan, reprezentacji stron i udziatu ekspertow oraz
pozostatych kwestii prowadzenia dialogu spotecznego.

4. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy nie moze
naruszac praw 0sob trzecich.

5. Zaktadowy uklad zbiorowy pracy lub ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy moze
okresla¢ zobowiazania jego stron, w tym dotyczace jego stosowania, przestrzegania jego

postanowien, zasad publikacji oraz udoste¢pniania.



6. Zakladowy uklad zbiorowy pracy lub ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy moze
okreslac tryb:
1) dokonywania okresowych ocen jego funkcjonowania;
2) wyjasniania tresci jego postanowien;

3) rozstrzygania sporéw migdzy stronami.

Art. 4. 1. Zakladowy uktad zbiorowy pracy zawiera si¢ dla wszystkich osob
wykonujacych prace zarobkowa u pracodawcy, ktory jest strong uktadu, chyba ze w jego tresci

zostanie to ustalone inaczej.

2. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy zawiera si¢ dla wszystkich 0so6b wykonujacych
pracg zarobkowa u pracodawcow, ktorzy sa objeci jego postanowieniami, chyba ze w jego

tresci zostanie to ustalone inacze;j.

3. Zakladowym ukltadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem zbiorowym

pracy moga by¢ rowniez objgci emeryci i rencisci.

4. Zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy nie zawiera si¢ dla:
1) pracownikow urzgdow panstwowych zatrudnionych na podstawie powotania;
2) pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania w:

a) urzedach marszatkowskich,

b) starostwach powiatowych,

¢) urzedach gminy,

d) biurach zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego,

e) biurach jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz ich

odpowiednikach;

3) sedziéw, asesoréw sadowych i prokuratorow.

5. Zawarcie zaktadowego ukladu zbiorowego pracy lub ponadzakladowego uktadu
zbiorowego pracy dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych i samorzadowych
jednostkach sektora finanséw, publicznych moze nastapi¢ wylacznie w ramach $rodkow

finansowych bedacych w ich dyspozycji.

Art. 5. 1. Zawarcie zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu

zbiorowego pracy nastgpuje w drodze rokowan.



2. Kazda ze stron jest obowigzana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze
z poszanowaniem shusznych interesow drugiej strony. Oznacza to w szczego6lnosci:

1) uwzglednianie postulatéw organizacji zwiazkowej uzasadnionych sytuacja ekonomiczna
pracodawcy;

2) powstrzymywanie si¢ od wysuwania postulatow, ktorych realizacja w sposdb oczywisty
przekracza mozliwos$ci finansowe pracodawcy;

3) poszanowanie interesOw 0s6b wykonujacych prace zarobkowa oraz emerytow i rencistow
nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy.

3. Uprawnionymi do rokowan nad zawarciem:

1) zaktadowego uktadu zbiorowego pracy sa:

a) pracodawca,

b) zaktadowe organizacje zwiazkowe;

2) ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy sa:

a) organizacja pracodawcow lub

b) pracodawcy, jesli uktad ma obejmowaé¢ co najmniej dwoch pracodawcow

niezrzeszonych w organizacjach pracodawcéow, lub

¢) odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszalek wojewodztwa lub

przewodniczacy zarzadu zwiazku samorzadowego — reprezentujacy pracodawce
zatrudniajacego pracownikow samorzadowych jednostek sektora finansow
publicznych, lub

d) odpowiednio minister lub inny organ — reprezentujacy, z zastrzezeniem lit. c,

pracodawcg zatrudniajacego pracownikdéw panstwowych jednostek sektora finanséw
publicznych,

e) ponadzaktadowa organizacja zwiazkowa.

4. Podmiot wystgpujacy z inicjatywa zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub
ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy jest obowiazany powiadomic¢ o tym wszystkie
podmioty, ktére zgodnie z jego najlepsza wiedza moga by¢ jego strona, w celu przystapienia
do rokowan.

5. Organizacja zwiazkowa wystepujaca z inicjatywa zawarcia zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy wnosi w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej o przekazanie przez pracodawce informacji o pozostatych

dzialajacych u niego organizacjach zwiazkowych.



6. Udzielenie informacji, o ktérych mowa ust. 5, nastgpuje w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej, w terminie 5 dni od dnia otrzymania wniosku. Jednocze$nie
pracodawca przekazuje posiadane dane kontaktowe do dzialajacych u niego organizacji
zwiazkowych.

7. Rokowania nad zakladowym uktadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy sa prowadzone przez przedstawicieli stron umocowanych zgodnie
z:

1) statutem organizacji zwiazkowych,

2) regulacjami wewngetrznymi pracodawcy,

3) statutem organizacji pracodawcow,

4) porozumieniem pracodawcow
— jesli rokowania dotycza ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy, ktory ma obejmowac
co najmniej dwdch pracodawcoé4w niezrzeszonych w organizacjach pracodawcow.

8. Jezeli osoby wykonujace pracg zarobkowa, dla ktérych ma by¢ zawarty zaktadowy
uktad zbiorowy pracy lub ponadzaktadowy uklad zbiorowy pracy, reprezentuje wigcej niz
jedna organizacja zwigzkowa, rokowania w celu jego zawarcia prowadzi ich wspdlna
reprezentacja lub dzialajace wspolnie poszczegodlne organizacje zwiazkowe.

9. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystgpujacy z inicjatywa zawarcia
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, nie
kréotszym niz 30 dni od dnia zgloszenia inicjatywy jego zawarcia, nie wszystkie organizacje
zwiazkowe przystapia do rokowan, do prowadzenia rokowan sa uprawnione te organizacje
zwiazkowe, ktore do nich przystapity.

10. Warunkiem prowadzenia rokowan nad zaktadowym uktadem zbiorowym pracy lub
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy jest uczestniczenie w nich co najmniej jedne;j
reprezentatywnej organizacji zwiazkowe;.

11. Jezeli przed =zawarciem zakladowego wukladu zbiorowego pracy Ilub
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy zostanie utworzona organizacja zwiazkowa, ma
ona prawo przystapi¢ do rokowan.

12. Strona uprawniona do zawarcia zakladowego uktadu zbiorowego pracy lub
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy nie moze odmoéowi¢ zadaniu drugiej strony
podjecia rokowan:

1) w celu jego zawarcia dla 0s6b wykonujacych prace zarobkowa dotychczas nim nieobjetych;



2) w celu jego zmiany uzasadnionej istotna zmiang sytuacji ekonomicznej lub finansowe;j
pracodawcy lub pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej osob wykonujacych prace
zarobkowa;

3) jezeli zadanie zostalo zgloszone nie wczesniej niz 60 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostal on zawarty, albo po dniu jego wypowiedzenia.

Art. 6. 1. Strony zakltadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy moga okresli¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych zwigzanych
z przedmiotem rokowan lub innych spornych zagadnien, ktore moga wytoni¢ si¢ w trakcie

tych rokowan.

2. W trakcie trwania rokowan nad zakladowym ukladem zbiorowym pracy lub
ponadzaktadowym ukladem zbiorowym pracy strony moga zdecydowaé o zastosowaniu
do nich przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowych (Dz.

U.z 2020 r. poz. 123).

Art. 7. 1. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ przedstawicielom organizacji
zwiazkowych prowadzacym rokowania informacji, w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej, o swojej sytuacji ekonomicznej w zakresie objgtym rokowaniami i niezbgdnym
do prowadzenia rokowan. Obowiazek ten dotyczy w szczegdlnosci informacji objetych

sprawozdawczoscia Gtownego Urzedu Statystycznego.

2. Przedstawiciele organizacji zwiazkowych sa obowiazani do nieujawniania uzyskanych
od pracodawcy informacji, stanowiacych tajemnice¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 1. poz.
1233), co do ktorych pracodawca zastrzegt obowiazek zachowania ich poufnosci.

3. Pracodawca okresla zakres zwiazania tajemnica przedsigbiorstwa, o ktorej mowa w ust.

4. Na zadanie kazdej ze stron moze by¢ powolany ekspert, ktoérego zadaniem jest
przedstawienie opinii w sprawach zwiazanych z przedmiotem rokowan. Koszty ekspertyzy
pokrywa strona, ktora zadata powotania eksperta, chyba Ze strony postanowia inaczej. Przepis

ust. 2-3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 8. 1. Zaktadowy uklad zbiorowy pracy zawiera si¢ w formie pisemnej na czas

okreslony, nie dluzszy niz 5 lat.



2. Ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy zawiera si¢ w formie pisemnej na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 10 lat.
3. W zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym
pracy wskazuje sig:
1) jego tytut;
2) date¢ jego zawarcia oraz date wejscia w zycie;
3) termin na jaki zostal zawarty;
4) jego strony 1 ich siedziby;
5) jego zakres przedmiotowy;

6) liczbg pracodawcow nim objetych w dniu jego zawarcia.

Art. 9. 1. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy, ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy lub
porozumienie zbiorowe oraz protokét dodatkowy wchodzi w zycie w terminie w nim
okreslonym, nie wczesniej jednak niz z dniem prawidtowo dokonanego zgtoszenia do Krajowe;j

Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy, zwanej dalej ,,KEUZP”.

2. Postanowien zaktadowego ukladu zbiorowego pracy, ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego oraz protokotu dodatkowego niezgloszonego

do KEUZP, nie stosuje sig.

3. Nie jest dozwolone nadawanie wstecznej mocy postanowieniom zaktadowego uktadu

zbiorowego pracy, ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz protokotu dodatkowego.

4. Korzystniejsze postanowienia zaktadowego ukladu zbiorowego pracy lub
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, z dniem jego wejscia w zycie, zastepuja z mocy
prawa wynikajace z dotychczasowych przepisOw prawa pracy warunki umowy o prace, innego
aktu stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy lub bedacego podstawa wykonywania

pracy zarobkowe;j.

5. Nowo wprowadzone postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy mniej korzystne dla pracownikdéw niz
dotychczasowe postanowienia tych uktadow wprowadza si¢ w drodze wypowiedzenia
pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o pracg lub innego aktu stanowiacego
podstawe nawiazania stosunku pracy. Przy wypowiadaniu dotychczasowych warunkow
umowy o pracg lub innego aktu stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy nie maja
zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczalno$¢ wypowiadania warunkow takiej umowy

lub aktu.



6. Postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, obejmujace inne niz pracownicy osoby wykonujace prace zarobkowa,

wprowadza si¢ przez zmiang w akcie bedacym podstawa wykonywania tej pracy zarobkowe;.

7. Postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy mniej korzystne dla osob nim objetych niz przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych sa niewazne
Z mocy prawa.

8. Pracodawca jest obowiazany:

1) zawiadomi¢ w sposéb przyjety u danego pracodawcy osoby objgte postanowieniami
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy

0 jego wejsciu w zycie, jego postanowieniach oraz o kazdej jego zmianie;

2) na zadanie osoby objgtej jego postanowieniami udostepnic jego tekst;
3) przechowywac¢ zaktadowe uktady zbiorowe pracy lub ponadzakladowe uktady zbiorowe
pracy i porozumienia zbiorowe oraz protokoty dodatkowe.

9. Do przechowywania przez pracodawce zaktadowych uktadow zbiorowych pracy lub
ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz protokolow
dodatkowych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace przechowywania dokumentacji
osobowej pracownikow.

10. Kazda ze stron zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy moze udostepni¢ informacje w nim zawarte, w tym jego tre$¢ innym

podmiotom, chyba Ze zostalo to inaczej uregulowane w jego postanowieniach.

Art. 10. Tre$¢ postanowien zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy wyjasniaja wspdlnie jego strony, biorac pod

uwage zgodny zamiar stron i cel zawarcia uktadu.

Art. 11. 1. Strony zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy sa zobowigzane do corocznej oceny aktualnos$ci jego postanowien, a takze

aktualizacji informacji, o ktorych mowa w art. 19 pkt 61 7.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja zgloszeniu do KEUZP corocznie
w terminie do dnia 15 lutego, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, chyba,

ze nie nastapily zmiany w informacjach podlegajacych zgloszeniu.
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Art. 12. 1. Przed uptywem terminu obowiazywania zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy jego strony w protokole dodatkowym moga zdecydowaé o przedluzeniu terminu jego

obowiazywania na czas okreslony nie dtuzej niz o kolejne 5 lat.

2. Przed uplywem terminu obowiazywania ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy
jego strony w protokole dodatkowym moga zadecydowa¢ o przedluzeniu terminu jego
obowiazywania na czas okreslony nie dtuzej niz o kolejne 10 lat.

3. Informacja o przedtuzeniu terminu obowiazywania uktadu podlega zgloszeniu

do KEUZP. Przepisy art. 18-19 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 13. 1. Podmiot objety postanowieniami zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub
ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy moze wystapi¢ do sadu pracy z wnioskiem
o ustalenie, czy jego tres¢ jest zgodna z powszechnie obowiazujacymi przepisami lub czy

zostal zawarty zgodnie z przepisami o jego zawieraniu.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sig:

1) dla zaktadowego uktadu zbiorowego pracy — do wiasciwego dla siedziby pracodawcy sadu
rejonowego — sadu pracy;

2) dla ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy — do Sadu Okrggowego — Sadu Pracy

1 Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie.

3. Wniesienie wniosku nie wstrzymuje wej$cia w zycie i stosowania zakladowego uktadu

zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

4. Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepiséw ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550, z p6zn. zm.?)) o postepowaniu

nieprocesowym.

5. W razie stwierdzenia naruszenia prawa, sad orzeka o nieobowigzywaniu zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy w catosci lub w

czesci od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

6. Prawomocne orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 5, jest przekazywane przez sad
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy oraz odpowiednio stronom zaktadowego uktadu

zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy. Minister wilasciwy

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1606, 1610, 1615,
1667, 1860i 2760 oraz z 2024 r. poz. 858, 859 i 863.
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do spraw pracy dokonuje z urzedu wpisu w KEUZP informacji o nieobowigzywaniu
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy

w zakresie wskazanym w orzeczeniu sadu.

7. Warunki wykonywania pracy zarobkowej, ktore wynikaja z zakladowego uktadu
zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, wobec ktorego sad wydat
orzeczenie o nieobowigzywaniu, stosuje si¢ do dnia ich wypowiedzenia. Przepis art. 9 ust. 4
zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

8. Wypowiedzenie, o ktorym mowa w ust. 7, powinno nastapi¢ nie pézniej niz w ciagu

2 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 5.

Art. 14. 1. Zmiany do zaktadowego ukladu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego

uktadu zbiorowego pracy wprowadza si¢ w drodze protokotéw dodatkowych.

2. Jezeli zakladowy uktad zbiorowy pracy lub ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy
zostal zawarty przez wigcej niz jedna organizacj¢ zwiazkowa, przez okres jego obowiazywania
wszelkie czynnosci jego dotyczace podejmuja organizacje zwiazkowe, ktore go zawarty,

7 zastrzezeniem ust. 3.

3. Strony zakladowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy moga wyrazi¢ zgodeg, aby w prawa i obowiazki strony wstapita organizacja

zwiazkowa, pracodawca lub organizacja pracodawcow, ktora go nie zawarta.

4. Informacja o wstapieniu organizacji zwiazkowej lub organizacji pracodawcéw w prawa
i obowiazki strony zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy podlega zgloszeniu do KEUZP. Niezgloszenie informacji powoduje, ze
organizacja, ktora wstapita w prawa i obowiazki strony nie moze podejmowaé czynnos$ci

w stosunku do niego.

Art. 15. 1. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy
rozwiazuje sig:
1) na podstawie zgodnego o§wiadczenia stron;
2) z uplywem okresu, na ktory zostat zawarty;
3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze stron;

4) z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu o jego nieobowiazywaniu.

2. Podmiot objety ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy moze z niego wystapic

przez ztozenie o$wiadczenia stronom tego uktadu wraz z uzasadnieniem w przypadku, gdy z



— 12—

uwagi na jego sytuacj¢ ekonomiczna stosowanie postanowien ponadzakladowego uktadu
uniemozliwitoby  dalsze  funkcjonowanie = podmiotu. Informacja o  wystapieniu
z ponadzakladowego ukladu podlega wpisowi do KEUZP przez zgloszenie podmiotu

wystepujacego z uktadu.

3. Oswiadczenie stron o rozwiazaniu i wypowiedzeniu zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, oraz wystapienie z ponadzaktadowego

uktadu zbiorowego pracy nastepuje w formie pisemne;.
4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1- 3, podlegaja wpisowi do KEUZP.

Art. 16. 1. W okresie roku od dnia przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na nowego
pracodawcg do pracownikdw stosuje sig¢ postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy
lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, ktorym byli objeci przed przejsciem zaktadu
pracy lub jego czesci na nowego pracodawce, chyba ze odregbne przepisy stanowia inaczej.
Postanowienia zakladowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy stosuje si¢ w brzmieniu obowiazujacym w dniu przej$cia zaktadu pracy lub
jego czeSci na nowego pracodawcg. Pracodawca moze stosowa¢ do pracownikéw
korzystniejsze warunki niz dotychczasowe warunki wynikajace z zaktadowego ukladu

zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego.

2. Po uplywie okresu stosowania dotychczasowego zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy wynikajace z niego warunki umow
o pracg, innych aktow stanowiacych podstawe nawiazania stosunku pracy stosuje si¢ do

uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkow.

3. Jezeli w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, nowy pracodawca przejmuje rowniez
inne osoby objg¢te zakladowym ukladem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy obowiazujacym u dotychczasowego pracodawcy, stosuje jego postanowienia

dotyczace tych osob przez okres roku od dnia przejecia.

Rozdziat 2

Krajowa Ewidencja Ukladow Zbiorowych Pracy
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Art. 17. 1. KEUZP prowadzi w systemie teleinformatycznym minister wtasciwy do spraw
pracy.

2. Celem KEUZP jest ewidencjonowanie zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy lub
ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy i protokotéw dodatkowych do tych uktadow

oraz porozumien zbiorowych i protokotéw dodatkowych do tych porozumien, a takze innych

czynnosci dotyczacych uktadow zbiorowych pracy.

Art. 18. 1. Zgloszenie do KEUZP polega na wprowadzeniu danych przez odpowiednie
formularze systemu teleinformatycznego KEUZP, udostgpnionego na stronie internetowe;j
urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy, a takze zalaczeniu cyfrowego
odwzorowania zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, ponadzaktadowego uktadu zbiorowego

pracy, porozumienia zbiorowego lub protokotu dodatkowego.

2. Zgloszenie do KEUZP jest opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, albo podpisane w inny sposob akceptowany przez system KEUZP,
umozliwiajacy jednoznaczng identyfikacj¢ podmiotu dokonujacego zgloszenia i1 dnia jego

zgloszenia.

3. Zgloszenie do KEUZP o zawarciu zakladowego ukladu zbiorowego pracy,
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego, protokotu
dodatkowego lub o innych zmianach ich dotyczacych dokonywane jest przez pracodawce,

chyba ze przepis ustawy przewiduje wpis z urzedu przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

4. Zgtoszenia do KEUZP dotyczacego zakladowego ukladu zbiorowego pracy lub
porozumienia zbiorowego dokonuje pracodawca, a w przypadku ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy lub porozumienia wielozakladowego —jeden z pracodawcow lub organizacja

pracodawcow.

5. Zgloszenie do KEUZP uznaje si¢ za prawidlowo dokonane, jesli podmiot dokonujacy
zgloszenia otrzyma potwierdzenie z systemu teleinformatycznego o przyjeciu danych, wraz
znumerem automatycznie nadanym zakladowemu ukladowi zbiorowemu pracy,

ponadzaktadowemu uktadowi zbiorowemu pracy lub porozumieniu zbiorowemu w KEUZP.

6. Brak otrzymania potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 5, oznacza, ze zgloszenie
zostalo dokonane nieprawidtlowo lub nie zawierato wszystkich danych podlegajacych

zgloszeniu, lub nie bylo wlasciwie podpisane.
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7. Minister wlasciwy do spraw pracy nie dokonuje prawnej weryfikacji tresci zgltoszenia
do KEUZP ani tresci cyfrowego odwzorowania zaktadowego ukladu zbiorowego pracy,
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego lub protokotu

dodatkowego.

8. Tres¢ cyfrowego odwzorowania zakladowego uktadu zbiorowego pracy,
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego lub protokotu
dodatkowego podlega udostepnieniu w trybie przepiséw ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie

do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

Art. 19. W formularzu elektronicznym, o ktérym mowa w art. 18 ust 1, wskazuje si¢
aktualne w dniu zawarcia zakltadowego ukladu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy informacje o:

1) jego tytule;

2) dacie jego zawarcia oraz dacie jego wejsScia w zycie;

3) terminie na jaki zostal zawarty;

4) jego stronach, ich siedzibach i adresach poczty elektroniczne;j;
5) jego zakresie przedmiotowym,;

6) liczbie 0s6b nim objetych z podziatem na pte¢;

7) liczbie pracodawcow nim objetych;

8) nazwach pracodawcoéw nim objetych wraz z numerem REGON;

9) kodzie PKD dla kazdego pracodawcy nim objetego, okreslajacego dziatalnos¢ przewazajaca.

Art. 20. 1. Zgtoszeniu do KEUZP podlegaja informacje dotyczace:

1) zawarcia zaktadowego ukladu zbiorowego pracy, ponadzakladowego uktadu zbiorowego
pracy i protokotu dodatkowego;

2) przedtuzenia obowiazywania zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy;

3) wstapienia w prawa i obowiazki strony zakladowego uktadu zbiorowego pracy lub
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy;

4) wystapienia z zakladowego ukladu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy;

5) rozwiazania zaktadowego ukltadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy;

6) odstapienia od zaktadowego uktadu zbiorowego pracy;
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7) zawarcia porozumienia zbiorowego 1 protokotu dodatkowego do porozumienia;
8) wypowiedzenia porozumienia zbiorowego.
2. Z urzedu minister wtasciwy do spraw pracy wpisuje do KEUZP informacje dotyczace:
1) stwierdzenia przez sad nieobowiazywania zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy;
2) rozszerzenia stosowania ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

3. Dane zawarte w KEUZP sa dostgpne na stronie ministra wtasciwego do spraw pracy.

Rozdziat 3
Zakladowy uklad zbiorowy pracy

Art. 21. Zakladowy uktad zbiorowy pracy zawieraja:
1) wszystkie organizacje zwiazkowe lub

2) co najmniej jedna reprezentatywna zaktadowa organizacja zwiazkowa
— ktore prowadzily rokowania nad tym ukladem.

Art. 22. 1. Postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy nie moga by¢ mniej
korzystne dla os6b wykonujacych pracg¢ zarobkowa, niz postanowienia obejmujacego ich

ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

2. Zakladowy uktad zbiorowy pracy nie moze okresla¢ warunkéw wynagradzania
pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, w rozumieniu art. 128
§ 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz oséb zarzadzajacych zaktadem

pracy na innej podstawie niz stosunek pracy.

Art. 23. 1. W razie potaczenia zakladowych organizacji zwiazkowych, z ktérych cho¢by
jedna zawarla zakladowy uklad zbiorowy pracy, jej prawa i obowiazki przechodza

na organizacj¢ powstata w wyniku potaczenia.

2. W razie rozwiazania wszystkich organizacji zwiazkowych, ktore zawarly zaktadowy
uktad zbiorowy pracy, pracodawca moze odstapi¢ od stosowania tego uktadu w catosci lub
w czgsci po uplywie okresu co najmniej rownego okresowi wypowiedzenia uktadu. Przepis

art. 9 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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3. Informacja o odstapieniu od stosowania zakladowego uktadu zbiorowego pracy
podlega zgtoszeniu do KEUZP. Niezgtoszenie tej informacji powoduje obowiazek dalszego

stosowania jego postanowien.

Art. 24. Pracodawca, u ktérego dziala co najmniej jedna organizacja zwiazkowa,
zatrudniajacy co najmniej 50 osob wykonujacych pracg¢ zarobkowa i ktéry nie jest objety
zakladowym uktadem zbiorowym pracy, podejmuje raz na dwa lata rokowania w celu zawarcia

zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Art. 25. Przepisy rozdziatlu stosuje si¢ odpowiednio do migdzyzaktadowej organizacji

zwiazkowej dziatajacej u pracodawcy.

Rozdziat 4
Ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy

Art. 26. 1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy zawieraja wszystkie ponadzaktadowe
organizacje zwiazkowe, lub co najmniej wszystkie reprezentatywne ponadzaktadowe

organizacje zwiazkowe, ktore prowadzity nad nim rokowania.

2. Jesli ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy ma obejmowaé co najmniej dwoéch
pracodawcoéw niezrzeszonych w organizacjach pracodawcow, zawieraja go wszystkie
migdzyzakladowe organizacje zwiazkowe, ktore prowadzily nad nim rokowania. Przepisu art.

5 ust. 10 nie stosuje sig.

Art. 27. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy, na wspdlny, pisemny, skierowany do niego
wniosek pracodawcy nie objetego zadnym ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy i
dziatajacej u niego organizacji zwiazkowej, rozszerza stosowanie wskazanego przez nich
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy. Jesli u pracodawcy nie dziata organizacja
zwiazkowa wniosek wraz z pracodawca sklada organizacja zwiazkowa, do ktorej osoby

wykonujace pracg zarobkowa zwrdcily si¢ o reprezentowanie ich interesdw zbiorowych.

2. Wniosek o rozszerzenie stosowania ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy
powinien zawierac:
1) nazwe pracodawcy i jego siedzibe;
2) zakres przedmiotowy stosowania ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy przez

pracodawcg, chyba Ze rozszerzany jest on w calosci;
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3) czas obowigzywania rozszerzenia.

3. Informacja o rozszerzeniu ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy podlega

wpisowi do KEUZP przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Art. 28. 1. W razie potaczenia lub podziatu ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej lub
organizacji pracodawcow, ktora zawarta ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy, jej prawa

1 obowiazki przechodza na organizacj¢ powstata w wyniku polaczenia lub podziatu.

2. Pracodawca w terminie miesiaca od rozwiazania wszystkich organizacji pracodawcow
lub wszystkich organizacji zwiazkowych, bedacych strona ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy moze ztozy¢ oswiadczenie pozostalym stronom ukladu o wystapieniu
z uktadu w cato$ci. Informacja o o§wiadczeniu podlega zgtoszeniu do KEUZP. Niezgloszenie
informacji ~ powoduje = obowiazek  stosowania  postanowien  dotychczasowego

ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

3. Po uptywie okresu obowiazywania dotychczasowego ponadzakiadowego uktadu
zbiorowego pracy, wynikajace z niego warunki umoéw o pracg, innych aktow stanowiacych
podstawe nawiazania stosunku pracy lub bedacych podstawa wykonywania pracy zarobkowej,

stosuje si¢ do uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkow.

Rozdzial 5

Porozumienia zbiorowe

Art. 29. 1. Porozumienia zbiorowe podlegajace zgloszeniu do KEUZP zawiera si¢

w przypadkach i w zakresie wskazanym w przepisach odrgbnych.

2. Zgloszeniu do KEUZP nie podlegaja porozumienia zbiorowe zawarte przez

pracodawce i przedstawicieli pracownikow wytonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

3. Do porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zawarty protoko6t dodatkowy,

ktory podlega zgtoszeniu do KEUZP.

Art. 30. 1. Zgloszenie do KEUZP jest skladane przez pracodawceg, ktory zawarl

porozumienie zbiorowe lub protokét dodatkowy do tego porozumienia.

2. W formularzu elektronicznym, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1, wskazuje si¢ aktualne

w dniu zawarcia porozumienia zbiorowego informacje o:
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1) tytule porozumienia zbiorowego;

2) dacie zawarcia porozumienia zbiorowego oraz dacie jego wejscia w zycie;

3) terminie na jakie zostalo zawarte;

4) stronach porozumienia zbiorowego, ich siedzibach i adresach poczty elektronicznej;
5) zakresie przedmiotowym porozumienia zbiorowego;

6) liczbie 0s6b objetych porozumieniem zbiorowym z podziatem na ple¢;

7) liczbie pracodawcow objetych porozumieniem zbiorowym;

8) nazwie pracodawcoOw objetych porozumieniem zbiorowym wraz z numerem REGON;

9) kodzie PKD dla kazdego pracodawcy, okreslajacego dzialalnos¢ przewazajaca.

Art. 31. Zgtoszeniu do KEUZP podlega rowniez informacja dotyczaca wypowiedzenia

porozumienia zbiorowego.

Art. 32. Postanowienia porozumienia zbiorowego nie moga by¢ dla pracownikdéw mniej
korzystne niz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego i przepisy zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, ktorym pracodawca jest
objety.

Rozdziat 6

Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepisow ustawy

Art. 33. Kto w zwiazku z zaymowanym stanowiskiem lub petniona funkcja:

1) nie przekazuje, w sposéb o ktorym mowa w art. 5 ust. 6, organizacji zwiazkowej
wystepujacej z inicjatywa zawarcia ukladu zbiorowego pracy informacji o pozostatych
dziatajacych u pracodawcy organizacjach zwiazkowych,

2) nie dopelnia w terminie, o ktorym mowa w art. 5 ust. 6, obowiazku informacyjnego
o pozostatych dziatajacych u pracodawcy organizacjach zwiazkowych,

3) nie realizuje obowiazku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 11,

4) wbrew zakazowi, o ktorym mowa w art. 5 ust. 12, odmawia podjecia rokowan w sprawie
zawarcia uktadu zbiorowego pracy,

5) nie przekazuje przedstawicielom organizacji zwiazkowych prowadzacym rokowania w
sprawie zawarcia uktadu zbiorowego pracy informacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1,

6) narusza tajemnicg przedsigbiorstwa, o ktorej mowa w art. 7 ust. 21 3,

7) nie realizuje obowiazkow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 7,

8) nie dokonuje zgtoszenia do KEUZP, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2, art. 20 ust. 1,
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9) wbrew obowiazkowi, o ktérym mowa w art. 24, nie podejmuje raz na dwa lata rokowan
w celu zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

— podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Rozdziat 6

Przepisy zmieniajace, przepisy dostosowujace i przepis koncowy

Art. 34. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.
U. 22023 r. poz. 1550, 1429, 1606, 1615, 1667, 1860 1 2760) w art. 476 § 1:
1) w pkt 1! po wyrazie ,,istnienia” dodaje si¢ wyrazy: ,,lub tresci”;
2) dodaje si¢ pkt 4 — 6 w brzmieniu:
,»4) o ustalenie obowiazywania lub tre$ci wewnatrzzaktadowych Zzrodet prawa pracy,
5) o ustalenie liczby cztonkow zwiazku zawodowego,
6) o ustalenie istnienia sporu zbiorowego i innych spraw zwiazanych z przebiegiem sporu

zbiorowego.”.

Art. 35. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
oraz z 2024 r. poz. 878):

1) wart. 9':

a) w § 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,»W zakresie 1 przez czas okres§lony w porozumieniu, o ktérym mowa w § 1, nie stosuje
si¢ z mocy prawa wynikajacych z przepisow prawa pracy, o ktorych mowa w § 1,
warunkéow umow o pracg i innych aktéw stanowiacych podstawe nawigzania
stosunku pracy.”;

b) w § 4 po kropce dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

»Jesli porozumienie jest zawarte z organizacja zwiazkowa, informacja o nim podlega
wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy, o ktdrej mowa w ustawie z dnia
... 0 uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z...)."

¢) uchyla si¢ § 5;

2) w art. 2312;

a) § 2 otrzymuje brzmienie:
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»$ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikow organizacja zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie jest objgty dzialaniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca 1 przedstawicielstwo
pracownikow wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.”;

b) dodaje si¢ § 3-4 w brzmieniu:

»$ 3. Stosowanie mniej korzystnych warunkow zatrudnienia nie moze trwac¢ dtuzej
niz przez okres 3 lat. W zakresie i przez czas okres§lony w porozumieniu, o ktorym
mowa w § 1, nie stosuje si¢ z mocy prawa warunkOw umow o pracg zawartych z
pracownikami.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wiasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy.
Jesli porozumienie jest zawarte z organizacja zwiazkowa, informacja o nim podlega
wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy, o ktére} mowa w
ustawie z dnia ... o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz.
U.z...).";

3) art. 67?° otrzymuje brzmienie:

LArt. 6720 § 1. Zasady wykonywania pracy zdalnej okre$la si¢ w zaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy lub protokole dodatkowym do zawartego juz uktadu.

§ 2. Jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia rokowan nad zakladowym uktadem
zbiorowym pracy lub protokotem dodatkowym nie dojdzie do jego zawarcia, pracodawca
okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjete
w toku rokowan.

§ 3. Jezeli u danego pracodawcy nie dziataja zakladowe organizacje zwiazkowe,
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie po konsultacji
z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

§ 4. Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostat
zawarty uklad lub protokot dodatkowy, o ktorym mowa w § 1, albo nie zostal wydany
regulamin, o ktéorym mowa w § 2 i 3. W takim przypadku pracodawca okre§la zasady
wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy zdalnej, o ktérym
mowa wart. 67'° § 3, albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.

§ 5. W zakltadowym uktadzie zbiorowym pracy lub protokole dodatkowym, o ktérym
mowa w § 1, oraz regulaminie, o ktérym mowa w § 2 i 3, okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) grupg lub grupy pracownikéw, ktdrzy moga by¢ objeci praca zdalna;
2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztow, o ktorych mowa w art. 6724 § 1 pkt 2 lub 3;
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3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w art. 67> § 3, lub ryczaltu,
o ktorym mowa w art. 674 § 4;

4) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i1 pracownika wykonujacego prace zdalna, w tym
sposOb potwierdzania obecno$ci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego
prace zdalna;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego pracg zdalna;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi narzg¢dzi pracy, w tym urzadzen technicznych.

§ 6. Do polecenia, o ktorym mowa w art. 67'° § 3 stosuje si¢ odpowiednio § 4 pkt 2-8.

4) art. 77" otrzymuje brzmienie:

»Art. 77" Warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z
praca ustalaja uklady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami ustawy o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych, z zastrzezeniem przepisow art. 77°-
7737,

5) w art. 139:

a) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza si¢ w ukladzie zbiorowym pracy,
a jezeli u danego pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa -
w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow wylonionymi w trybie
przyjetym u tego pracodawcy, z zastrzezeniem § 4.”;

b) uchyla si¢ § 5;

6) w art. 150 w § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) w zakladowym ukladzie zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy, albo;”;

7) w art. 1517 w § 4 dodaje si¢ zdaniu drugie w brzmieniu:

»Jesli porozumienie jest zawarte z organizacja zwiazkowa, informacja o nim podlega
wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy, o ktorej mowa
w ustawie z dnia ... o ukladach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych
(Dz. U. z...).";
8) uchyla si¢ dziat XI.
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Art. 36. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.
984, 1234,1586, 1672, 1730 1 2005) w art. 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Zakladowe uklady zbiorowe pracy lub ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy dla
nauczycieli moga by¢ zawierane na zasadach okreslonych w ustawie z dnia ... o ukladach

zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z...), z zastrzezeniem ust. 2.”.

Art. 37. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854):
1) w art. 21 uchyla si¢ ust. 3;

2) w art. 26! dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,» 7. Informacja o porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 4, podlega wpisowi do Krajowe;j
Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy, o ktérej mowa w ustawie z dnia ... o ukladach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z...).”;

3) po art. 28 dodaje sie art. 28' w brzmieniu:

,Art. 28!, 1. Pracodawca zapewnia dostep do zakladu pracy lub innego miejsca
wyznaczonego przez pracodawce do wykonywania pracy osobom niezatrudnionym przez tego
pracodawce, ktore sa przedstawicielami:

1) zaktadowej organizacji zwiazkowej, ktora swym dzialaniem obejmuje tego pracodawce,
2) zwiazku zawodowego, ktdrego cztonkami sa osoby wykonujace pracg zarobkowa na rzecz

tego pracodawcy.

2. Osoba korzystajaca z prawa dostepu jest zobowiazana przestrzega¢ wewngtrznych
przepisow obowiazujacych u danego pracodawcy. Korzystanie z prawa dostgpu nie moze
powodowac utrudnien w nalezytym wykonywaniu pracy.”;

4) w art. 35 w ust. 1 w pkt 7 po wyrazach ,,art. 34 ! ust. 4” dodaje si¢ wyraz ,,,” i dodaje si¢ pkt

8 w brzmieniu:

,»3) nie zapewnia dostgpu do zakladu pracy lub innego miejsca wyznaczonego przez

pracodawce do wykonywania pracy osobom, o ktorym mowa w art. 281.”.

Art. 38. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U.
72022 r. poz. 123):

1) w art. 9 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
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»Informacja o porozumieniu podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych
Pracy, o ktérej mowa w ustawie z dnia ... o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych (Dz. U. z...).”;

2) w art. 14 po zdaniu drugim dodaje si¢ zdanie trzecie w brzmieniu:

,Informacja o porozumieniu podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Ukladow Zbiorowych
Pracy, o ktérej mowa w ustawie z dnia ... o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach

zbiorowych (Dz. U. z...).”;

Art. 39. W ustawie z dnia 13 maja 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r.

poz. 1969 oraz z 2023 r. poz. 641 1 1784) w art. 3 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0. Informacja o porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, podlega wpisowi
do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy, o ktorej mowa w ustawie z dnia ...

o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z...).”.

Art. 40. W ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw ( Dz. U. z 2024

r. poz. 220) w art. 8 w ust. 3 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

"Jesli porozumienie jest zawarte z organizacja zwiazkowa, informacja o nim podlega
wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy, o ktérej mowa w ustawie z dnia

... o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z...).”.

Art. 41. 1. Zaktadowe uktady zbiorowe pracy lub ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy
zarejestrowane przed wejSciem w zycie niniejszej ustawy zawarte na czas nieokre§lony
na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy obowiazuja pigc lat
dla zaktadowych uktadow zbiorowych pracy oraz dziesig¢ lat dla ponadzaktadowych uktadow

zbiorowych pracy od daty wejscia niniejszej ustawy w zycie.

2. Porozumienia regulujace zasady pracy zdalnej zawarte do chwili wejscia w zycie
niniejszej ustawy pozostaja w mocy lub sa stosowane do dnia uptywu terminu obowiazywania

takiego porozumienia, jesli jest w nim wskazany.

3. Pracodawca, u ktoérego dziata co najmniej jedna organizacja zwiazkowa, zatrudniajacy
co najmniej 50 oséb wykonujacych prace zarobkowa i nie objgty uktadem, podejmuje
rokowania w celu zawarcia zaktadowego ukladu zbiorowego pracy w terminie dwoch lat

od daty wejscia niniejszej ustawy w zycie.
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Art. 42. 1. W terminie roku od wejscia w Zycie niniejszej ustawy, utworzona zostanie

KEUZP.

2. W terminie roku od utworzenia KEUZP, pracodawca objgty postanowieniami
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub
porozumienia zbiorowego dokonuje zgtoszenia do KEUZP informacji, o ktorych mowa w art.

19 lub art. 31 ust. 2.

3. Do czasu utworzenia KEUZP obowiazek zglaszania informacji, o ktérych mowa w art.
11 ust. 2, art. 12 ust. 2, art. 14 ust. 4, art. 15 ust. 6, art. 18. ust. 2, 19, art. 20, art. 23 ust. 3, art.
27 ust. 3, art. 30 ust. 2, art. 30 1 art. 31 realizowany jest przez przekazanie zgloszenia
zawierajacego wymagane dane opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

podpisem zaufanym do urzedu obshugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

4. Do czasu utworzenia KEUZP wpis uwaza si¢ za dokonany z chwila otrzymania przez
podmiot dokonujacy zgloszenia pisemnego potwierdzenia z urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw pracy o przyjeciu danych, wraz z nadaniem numeru ponadzaktadowemu
uktadowi zbiorowemu pracy, zaktadowemu uktadowi zbiorowego pracy lub porozumieniu

zbiorowemu.

Art. 43. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza w swoim dzienniku urzedowym oraz
na stronie podmiotowe] Biuletynu Informacji Publicznej komunikat okreslajacy termin
utworzenia KEUZP. Komunikat oglasza si¢ w terminie co najmniej 30 dni przed dniem

utworzenia KEZUP.

Art. 44, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym, redakcyjnym i legislacyjnym
Paulina Roicka-Gruca
Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
/-podpisano elektronicznie/
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