UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel regulacji

22 listopada 2023 r. sygnatariusze petycji dot. wydluzenia urlopéw
macierzynskich/rodzicielskich matkom/opiekunom faktycznym wczesniakow 1 chorych
noworodkow wymagajacych hospitalizacji o czas pobytu dziecka w szpitalu wskazali w niej,
ze ,aktualny stan prawny wymaga rozpoczgcia urlopu macierzynskiego wraz z porodem
wczesniaka 1 umozliwia przerwanie go dopiero po 8 tygodniach. Matki wcze$niakow czuja si¢
ograbione z urlopu macierzynskiego podczas hospitalizacji ich cigzko chorych dzieci. Okres
walki o zycie i zdrowie ich maluszkdéw nie moze by¢ nazwany urlopem macierzynskim, matki
dzieci hospitalizowanych nie moga, niestety, spedza¢ catego czasu ze swoim chorym
dzieckiem, stad poczucie okradania ich ze wspolnego czasu. (...) Skrajne wczesniaki spedzaja
w szpitalu nawet kilka miesi¢cy, a mamy cierpia nie tylko z powodu strachu o zycie ich dziecka,
ale tez z zalu, ze ucieka im urlop macierzynski, przemija wspolny czas z dzieckiem specjalnej
troski, ktory tez r6zni si¢ od urlopu macierzynskiego z dzieckiem urodzonym o czasie. Rodzice
wczesniakow spedzaja bardzo duzo czasu na wizytach lekarskich oraz réznorakich terapiach
wspierajacych rozwoj dziecka.(...) Obecnos¢ mamy/taty/opiekuna faktycznego jest niezbgdna
dla rozwoju dziecka, szczegolnie tak cigzko doswiadczonego, jak wczesniak czy noworodek
wymagajacy hospitalizacji. (...) Dlatego apelujemy, by mama/tata/opiekun faktyczny kazdego
wczesniaka 1 noworodka wymagajacego hospitalizacji po narodzinach mogla/mdégt korzystaé
z wydluzonego o czas pobytu dziecka w szpitalu urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego.”.

Urlop macierzynski ma na celu ochrong¢ zdrowia matki, regeneracje sit po odbytym
porodzie, a takze ochrong zdrowia fizycznego i1 psychicznego dziecka poprzez umozliwienie
bezposredniego kontaktu matki z dzieckiem oraz sprawowanie nad nim osobistej opieki
W pierwszym okresie jego zycia.

Biorac powyzsze pod uwage przyjete w Polsce rozwiazania powinny w sposob
szczegblny regulowac uprawnienia rodzicow hospitalizowanych wcze$niakéw 1 noworodkow
w konteks$cie dtugosci trwania urlopu macierzynskiego.

Majac na wzgledzie dobro hospitalizowanych dzieci urodzonych przedwczesnie
1 hospitalizowanych noworodkéw oraz trudng sytuacjg, w ktorej w tym czasie znajduja sie
pracownice, przedmiotowy projekt ustawy ma na celu wprowadzenie nowego uprawnienia —
dodatkowego urlopu macierzynskiego dla hospitalizowanych dzieci urodzonych przedwczesnie
oraz hospitalizowanych noworodkéw w wymiarze do 8 tygodni (dla rodzicéw dzieci
urodzonych od 28 tygodnia ciazy) albo 15 tygodni (dla rodzicow dzieci urodzonych do 28
tygodnia ciazy lub z masg urodzeniowa do 1000 g).

1I.  Obecny stan prawny

Urlop macierzynski

Zgodnie z art. 180 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023
r. poz. 1465), zwany dalej ,,Kodeksem pracy”, pracownicy przystuguje urlop macierzynski
w wymiarze od 20 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) do
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37 tygodni (w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie). Przed
przewidywana data porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wigcej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego (art. 180 § 2 Kodeksu pracy). Po porodzie przyshuguje urlop macierzynski
niewykorzystany przed porodem, az do wyczerpania przystugujacego wymiaru tego urlopu
(art. 180 § 3 Kodeksu pracy).

Artykut 181 Kodeksu pracy stanowi, ze w razie urodzenia dziecka wymagajacego
opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, pozostala cz¢$¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie pézniejszym, po
wyjsciu dziecka ze szpitala.

Zasilek macierzynski

Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780),
zwanej dalej ,,ustawa zasitkowa”, zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego oraz
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, przystuguje w wysokosci 100% podstawy
wymiaru zasitku. Natomiast zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje
w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

Zasitek macierzynski za okresy urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego i1 urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 81,5 % podstawy
wymiaru zasitku pod warunkiem, ze pracownica nie pdzniej niz w ciagu 21 dni po porodzie
(albo po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu z wnioskiem o wszczgcie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zast¢pcza), ztozy wniosek o udzielenie po urlopie macierzynskim albo urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego (w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku) w pierwszym roku
zycia dziecka pracownikowi przystuguje:

- zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego w wysokosci 70% podstawy wymiaru
zasitku,

- jednorazowe wyrdwnanie pobranego =zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego do wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku (jednorazowe
wyroéwnanie wyplacane jest na wniosek pracownika).

Ochrona stosunku pracy

W  okresie korzystania przez pracownika z uprawnien rodzicielskich, zgodnie
z art. 177 Kodeksu pracy, co do zasady nie ma mozliwosci wypowiedzenia ani rozwiazania
przez pracodawce stosunku pracy (z wytaczeniem sytuacji w ktorej ogltoszono upadtosé lub
likwidacj¢ pracodawcy, a takze gdy wystapia przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika). Ochrona ta podlega modyfikacji
w przypadku rozwigzywania stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(u pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw) na podstawie przepisow ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 61).



Niezaleznie od powyzszego pracownicy korzystajacy z uprawnien rodzicielskich maja
szereg uprawnien, w tym prawo do dopuszczenia do pracy po platnych urlopach zwigzanych

z rodzicielstwem na dotychczas zajmowanym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe — na

stanowisku réwnorz¢dnym z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu na warunkach nie mniej

korzystnych od tych, ktore obowiazywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu -

art. 186* Kodeksu pracy.
111 Szczegolowy opis proponowanych zmian Kodeksu pracy

1) Zmiany w przepisach dotyczacych ochrony stosunku pracy pracownikow
korzystajacych z urlopoéw zwiazanych z rodzicielstwem

Art. 1 pkt 1 (zmiana art. 177 Kodeksu pracy)
Proponuje si¢ zmiang brzmienia § 1 w art. 177 Kodeksu pracy tak, aby réwniez od dnia

ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego — do

dnia zakonczenia tego urlopu, pracodawca nie mogt:
1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwiazania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem,;
2) wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem,
chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia
z ich winy 1 reprezentujaca pracownic¢ lub pracownika zakladowa organizacja
zwiazkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.
Zmiana § 1' w art. 177 Kodeksu pracy ma na celu wprowadzenie regulacji, zgodnie
z ktoéra w przypadku zlozenia przez pracownika wniosku o dodatkowy urlop macierzynski
wczesniej niz w terminie 21 dni przed zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego
zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczynie obowiazywac na 21 dni przed rozpoczgciem korzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego.
Zgodnie z nowym brzmieniem § 4 w art. 177 rozwiazanie przez pracodawce umowy
o pracg za wypowiedzeniem w okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie mogto
nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy. Tak jak w przypadku
innych urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem, pracodawca bgdzie obowiazany uzgodnié
z reprezentujaca pracownicg lub pracownika zakltadowa organizacja zwiazkowa termin
rozwigzania umowy o pracg. W razie niemozno$ci zapewnienia w tym okresie innego
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zatrudnienia, pracownicy lub pracownikowi begda przystugiwaly $§wiadczenia okreslone
w odrgbnych przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen begdzie wliczany do okresu
zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

2) Wprowadzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego

Art. 1 pkt 2 (dodanie art. 180? Kodeksu pracy)
Proponuje si¢ dodanie nowego art. 1802 Kodeksu pracy.
Zgodnie z brzmieniem § 1 tego przepisu bezposrednio po wykorzystaniu urlopu

macierzynskiego pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko bedzie miat prawo
do dodatkowego urlopu macierzynskiego w razie:

1) urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie
wigksza niz 1000g - w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia po porodzie,

2) urodzenia dziecka po ukonczeniu 28 tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 36 tygodnia
ciazy i1 masa urodzeniowa wigksza niz 1000g - w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po
porodzie,

3) urodzenia dziecka po ukonczeniu 36 tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod
warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni
w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie - w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia do uptywu 8
tygodnia po porodzie.

W przypadku ciaz mnogich do wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie
brana pod uwage waga dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu
najdtuzej hospitalizowanego dziecka.

Przy ustalaniu wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu odpowiednio 8 albo 15 tygodnia po porodzie begda si¢ sumowaty.
Niepelny tydzien bedzie zaokraglany w goére do petlnego tygodnia (§ 2 tego artykutu). Bedzie
mozliwa przerwa pomig¢dzy kolejnymi hospitalizacjami.

W mysl § 3 1§ 4 tego artykutu dodatkowy urlop macierzynski bedzie udzielany
jednorazowo na wniosek sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownicg
albo pracownika — ojca wychowujacego dziecko w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego. Do wniosku bedzie dotaczato sig
dokumenty okre$lone w przepisach rozporzadzenia wykonawczego. Pracodawca bedzie
zobowigzany uwzgledni¢ ten wniosek. We wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego bedzie okreslato si¢ termin zakonczenia urlopu macierzynskiego.

Zgodnie z § 5 tego artykutlu do dodatkowego urlopu macierzynskiego beda stosowane
odpowiednio przepisy ochronne zwigzane z korzystaniem z uprawnien rodzicielskich. Ponadto
w przypadku hospitalizacji lub zgonu pracownika korzystajacego z dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlop ten bedzie mogt by¢ przejety przez drugiego rodzica dziecka lub innego
cztonka najblizszej rodziny. Takie przejgcie urlopu bedzie mozliwe takze w sytuacji porzucenia
dziecka, a takze orzeczenia wobec pracownika niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.
W tym ostatnim przypadku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, pracownica bgdzie sktadata
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pracodawcy wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z czgsci dodatkowego urlopu
macierzynskiego w terminie nie krotszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy,
a pracodawca bedzie udzielal uprawnionej osobie dodatkowego urlopu macierzynskiego na
wniosek sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z czg$ci
dodatkowego urlopu macierzynskiego (odpowiednie stosowanie art. 180 § 6-17 Kodeksu
pracy). Te rozwiazania prawne sa analogiczne jak w przypadku urlopu macierzynskiego
1 rodzicielskiego.

Dodatkowy urlop macierzynski bgdzie platny w wysokosci 100% podstawy wymiaru
zasitku (zmiana w art. 31 ust. 1 ustawy zasitkowej).

3) Wprowadzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego dla tzw. rodzicow
adopcyjnych i rodzin zastepczych

Art. 1 pkt 3 (dodanie § 3'w art. 183 Kodeksu pracy)

Zgodnie z tym przepisem pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, a takze pracownik, ktory przyjat dziecko
na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka, b¢da mieli prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego
na ogdlnych zasadach, jezeli pobyt dziecka w szpitalu bgdzie miat miejsce po przyjeciu dziecka

na wychowanie.
4) Zmiana w przepisie dotyczacym zasilku macierzynskiego

Art. 1 pkt 4 (zmiana art. 184 Kodeksu pracy)

W zwiazku ze zmiang brzmienia tego przepisu réwniez za okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, bedzie przystugiwal zasitek macierzynski na zasadach okreslonych
w ustawie zasitkowej. Zasitek ten bgdzie wynosit 100% podstawy jego wymiaru, zgodnie ze

zmiang wprowadzana w art. 31 ust. 1 ustawy zasitkowe;j.

5) Zmiana w przepisie dotyczacym dopuszczenia pracownika do pracy po urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem

Art. 1 pkt 5 (zmiana art. 186* Kodeksu pracy)
Zgodnie ze zmiang wprowadzona w tym artykule rowniez po zakonczeniu dodatkowego
urlopu macierzynskiego pracodawca bedzie zobowiazany do dopuszczenia pracownika do

pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie bgdzie to mozliwe, na stanowisku
réwnorzegdnym z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu na warunkach nie mniej
korzystnych od tych, ktére obowiazywatyby, gdyby nie korzystat z urlopu.

6) Zmiana treSci upowaznienia ustawowego do wydania rozporzadzenia w sprawie
wnioskow dot. uprawnien rodzicielskich

Art. 1 pkt 6 (zmiana art. 186% Kodeksu pracy)




Konieczno$¢ zmiany treSci upowaznienia ustawowego do wydania rozporzadzenia
w sprawie wnioskow dot. uprawnien rodzicielskich wynika z tego, ze projekt ustawy
przewiduje nowe uprawnienie - dodatkowy urlop macierzynski. Po wejéciu w zycie zmian
Kodeksu pracy bedzie mozliwos¢ ztozenia wniosku o dodatkowy urlop macierzynski, stad
upowaznienie ustawowe do wydania rozporzadzenia wykonawczego bedzie odnosito si¢ takze
do takiego wniosku.

7) Art. 2 (zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela)
Wprowadzenie zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o charakterze
dostosowujacym w art. 66 ust. 1, art. 66a ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 oraz art. 67d ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pozn. zm.). Proponowane
zmiany polegaja na dodaniu — obok urlopu macierzynskiego — réwniez dodatkowego urlopu

macierzynskiego.

8) Art. 3 (zmiany w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji)
Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o
charakterze dostosowujacym w art. 44 ust. 1 1 2 oraz w art. 110 ust. 4 pkt 1 poprzez dodanie

wyrazoéw ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego” oraz w art. 79a poprzez dodanie wyrazow
,dodatkowym urlopie macierzynskim,”, a takze w art. 121a ust. 1 poprzez dodanie wyrazéw ,,,
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”.

9) Art. 4 (zmiany w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej)

Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o
charakterze dostosowujacym w art. 41 w ust. 1a, art. 83a oraz art. 86a poprzez dodanie wyrazow
»dodatkowym urlopie macierzynskim, w art. 48 w ust. 1 1 2 poprzez dodanie wyrazow
,»dodatkowego urlopu macierzynskiego,” oraz w art. 125a w ust. 1 poprzez dodanie wyrazow:
,»» okres dodatkowego urlopu macierzynskiego.

10) Art. 5 (zmiana w_ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw)

Wprowadzenie do Kodeksu pracy proponowanych regulacji dotyczacych dodatkowego
urlopu macierzynskiego wymaga zmiany ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 90) majacej na celu zrownanie praw ubezpieczonych
pracownikow i rolnikow w zakresie przedtuzenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego.

W zwiazku z powyzszym w art. 35a po ust. 3a proponuje si¢ dodanie ust. 3b-3f.

W mysl ust. 3b w przypadku urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy

lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz 1000 g okres zasitku macierzynskiego ulegnie
wydhluzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia
po porodzie. Natomiast w przypadku urodzenia dziecka po ukonczeniu 28 tygodnia ciazy i
przed ukonczeniem 36 tygodnia ciazy 1 masa urodzeniowa wigksza niz 1000g okres zasitku
macierzynskiego ulegnie wydluzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uplywu 8 tygodnia po porodzie, za§ w przypadku urodzenia dziecka po ukonczeniu 36 tygodnia
ciazy 1jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bgdzie
wynosil co najmniej 2 kolejne dni w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie, okres zasitku
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macierzynskiego ulegnie wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu
w okresie od 5 dnia do uptywu 8 tygodnia po porodzie.

Zgodnie z ust. 3¢ w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie do wydhuzenia okresu zasitku macierzynskiego bedzie nalezalo uwzgledni¢ wage
dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres dziecka najdtuzej hospitalizowanego.

W mysl ust. 3d przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania zasitku
macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8 albo 15 tygodnia
po porodzie bedzie si¢ sumowato. Niepelny tydzien bgdzie zaokraglato si¢ w gére do petnego
tygodnia.

Zgodnie z ust. 3e osoba, ktora przysposobita dziecko lub przyjela dziecko na
wychowanie bgdzie miata prawo do wydluzenia okresu zasitku macierzynskiego, jezeli pobyt
dziecka w szpitalu mial miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie.

Natomiast zgodnie z ust. 3f okres wydhluzenia zasitku macierzynskiego bedzie
potwierdzato si¢ zaswiadczeniem wydanym przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i1 catodobowe
Swiadczenia zdrowotne.

Ponadto w art. 35b po ust. 2 proponuje si¢ dodanie ust. 2a w mysl, ktérego ustalenie
prawa do wydluzenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego bgdzie nastgpowato
jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej ztozony najpdzniej do ostatniego dnia miesiaca
nastgpujacego po uptywie okreséw przystugiwania zasitku macierzynskiego.

11) Art. 6 (zmiany w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pahstwowej Strazy Pozarnej)
Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o
charakterze dostosowujacym w art. 46, art. 69 ust. 2, art. 71b ust. 1 pkt 3 oraz art. 95 ust. 5 pkt

1 poprzez dodanie wyrazéw ,,, dodatkowego urlopu macierzynskiego”, w art. 69a poprzez
dodanie wyrazoéw ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,” oraz w art. 105a w ust. 1 poprzez
dodanie wyrazow ,,, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”.

12) Art. 7 (zmiany w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i1 Stuzby Wieziennej

oraz ich rodzin)
Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmiany o

charakterze dostosowujacym. Zgodnie z art. 5 ust. 4 przy ustalaniu podstawy wymiaru
emerytury lub renty inwalidzkiej nie bedzie uwzglednialo si¢ zmniejszenia wysokos$ci
uposazenia rowniez w zwiazku z przebywaniem na dodatkowym urlopie macierzynskim.

13) Art. 8 (zmiana w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu

rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej)

Zmiana w tej ustawie sa zmianami o charakterze dostosowujacym.



Proponuje si¢ zmiang w art. 2, zgodnie z ktora przepracowanie co najmniej 6 miesigcy
warunkujacych nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie bedzie wymagane
takze w przypadku korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego.

14) Art. 9 (zmiany w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa)

Proponuje si¢ zmiany w art. w art. 29 w ust. 5, w ust. 6 w zdaniu pierwszym, w ust. 7 w
zdaniu pierwszym, w ust. 8, w ust. 9 w cze$ci wspolnej, w ust. 10, w art. 29a w ust. 112, w art.
31 w ust. 1 poprzez dodanie wyrazow ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego”. Poprzez

dostosowanie brzmienia ustawy zasitkowej do proponowanych zmian wprowadzanych w
Kodeksie pracy réwniez osobom ubezpieczonym niebedacym pracownikami bedzie
przyshugiwat zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego w wysokosci 100% podstawy jego wymiaru.

15) Art. 10 (zmiany w ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu)
Analiza zmian zaproponowanych do Kodeksu pracy oraz obowiazujacych przepisow

ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1136, z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o ABW oraz AW”, w
szczegbdlnosci art. 93 drugiej z wymienionych ustaw wykazato, iz zmianie powinno ulec
brzmienie art. 64 ust. 1 i 2 ustawy o ABW oraz AW. Wskazany przepis przewiduje przypadki
szczegolnej ochrony stosunku stuzbowego funkcjonariusza w zwiazku z rodzicielstwem. W
treSci ww. przepisu, obok urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu wychowawczego,
powinien zosta¢ wymieniony nowy rodzaj urlopu dodatkowy urlop macierzynski.

W zwiazku z powyzszym proponuje si¢ zmiang brzmienia art. 64 ustawy o ABW oraz
AW zgodnie, z ktérym funkcjonariusza nie mozna bgdzie zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy,
w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego Iub urlopu
wychowawczego, z wyjatkiem przypadkéw wyraznie wskazanych w przepisach ustawy. W
razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w okreslonych w ustawie przypadkach w okresie
ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego bedzie
przyshugiwa¢ mu uposazenie do konca okresu ciazy oraz trwania wymienionego urlopu.

Ponadto, funkcjonariuszowi zwolnionemu w okreslonych w ustawie przypadkach w
czasie urlopu wychowawczego przystugiwac bedzie do konca okresu, na ktory ten urlop zostat
udzielony:
1) $wiadczenie pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowiazujacych przy wyptacaniu zasitku

wychowawczego;
2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Wprowadzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego powinno roéwniez skutkowac
nowelizacja art. 136a ust. 1 ustawy o ABW oraz AW, okre$lajacego wysokos$¢ uposazenia za
okres urlopow zwiazanych z rodzicielstwem. W zwiazku z powyzszym proponuje si¢ w ust. 1
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w art. 136a ustawy o ABW oraz AW okre$lenie miesigcznego uposazenia funkcjonariusza za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynoszacego 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

Ponadto, ze wzgl¢du na wprowadzenie szeregu nowych regulacji ustawq z dnia 9 marca
2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 641)
konieczna jest zmiana brzmienia art. 136a ustawy o ABW oraz AW. W zwiazku z powyzszym
proponuje si¢, aby zgodnie z art. 136a miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynosito 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

Natomiast miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi¢ bedzie:

1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 18212 § 1 pkt 1,
art. 182'2 § 2 pkt 1, art. 183 § 4 pkt 1, art. 183 § 4! pkt 1, art. 183 § 43 pkt 1 i art. 183
§ 4% pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18212 § 1 pkt
2, art. 18212 § 2 pkt 2, art. 183 § 4 pkt 2, art. 183 § 4! pkt 2, art. 183 § 4 pkt 2 i art.
183 § 4% pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3,
art. 183 § 4% i art. 183 § 43 pkt 3 Kodeksu pracy;
2) 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres urlopu rodzicielskiego
przypadajacy po okresach, o ktérych mowa w pkt 1.

Miesigczne uposazenie funkcjonariusza - kobiety, ktéra we wniosku ztozonym nie
pézniej niz 21 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi¢ bedzie 81,5%
miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caly okres odpowiadajacy okresowi
tych urlopéw, z wylaczeniem okresu9 tygodni nieprzenoszalnej czgsci urlopu rodzicielskiego.

Natomiast miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza, ktéry we wniosku, ztozonym nie
pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystapieniu do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu
dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;,
wystapi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i1 urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze, wynosi¢ bedzie 81,5% uposazenia, o ktéorym mowa w art. 136, za caly
okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow, z wytaczeniem 9 tygodni nieprzenoszalnej czgsci
urlopu rodzicielskiego.

Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w
nieprzenoszalnej czgsci 9 tygodni przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka bedacemu
funkcjonariuszem ABW wynosi¢ bgdzie 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 136.

W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego
przystugiwac¢ bedzie w wysokosci 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.



Dodatkowo, w przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi przyshugiwaé¢ bedzie jednorazowe
wyrdéwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100%
miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia
nastapi na wniosek funkcjonariusza.

16) Art. 11 (zmiany w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow)

Zmiany w tej ustawie sa zmianami o charakterze dostosowujacym.
Proponuje si¢ zmiang w art. 5 ust. 5 pkt 1, zgodnie z ktéra w okresie objecia szczegolna

ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca moze jedynie
wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i1 ptacy pracownikowi takze od dnia zlozenia
wniosku o dodatkowy urlop macierzynski do dnia zakonczenia urlopu.

Ponadto proponuje si¢, zgodnie ze zmiang w art. 5 ust. 6a ustawy, aby w przypadku
rozwigzania umowy o prace takze z pracownikiem od dnia ztozenia wniosku o udzielenie
dodatkowego urlopu macierzynskiego, z powodu odmowy przyjecia przez pracownika
zaproponowanych warunkow pracy lub ptacy i rozwigzania umowy o pracg z uptywem okresu
dokonanego  wypowiedzenia, pracodawca udowodnial, ze przy wypowiadaniu
dotychczasowych warunkow pracy i placy kierowat si¢ innymi powodami.

17) Art. 12 (zmiana w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow

tymczasowych)

Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponuje si¢ zmiang art. 21 ust. 4 ustawy, zgodnie z ktdra w razie niezgodnego z
prawem wypowiedzenia umowy O pracg przez agencj¢ pracy tymczasowej réwniez w
przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego zastosowanie mialyby regulacje zawarte w
art. 45 Kodeksu pracy.

18) Art. 13 (zmiany w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych)

Proponowane zmiany w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych dotycza nowelizacji art.
17¢ tej ustawy, ktory reguluje zasady przyznawania $wiadczenia rodzicielskiego. Swiadczenie
rodzicielskie jest de facto odpowiednikiem zasitku macierzynskiego, ale jest to Swiadczenie
kierowane do 0sob nieubezpieczonych/niezatrudnionych. Majac wigc na uwadze wprowadzane
projektem ustawy zmiany w Kodeksie pracy polegajace na wprowadzeniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego i w konsekwencji wydtuzeniu o okres tego urlopu mozliwosci pobierania
zasitku macierzynskiego, zasadnym jest aby analogiczne zmiany zostaly réwniez wprowadzone
przy przyznawaniu $wiadczenia rodzicielskiego. Zgodnie z dodawanymi w art. 17c ustawy o
swiadczeniach rodzinnych wust. 3a-3e prawo do $wiadczenia rodzicielskiego zostanie
wydhuzone odpowiednio o te same okresy wskazane w nowelizowanych przepisach Kodeksu
pracy. Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania §wiadczenia rodzicielskiego na tych
zasadach bedzie nastgpowaé jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej. Dokumentem
potwierdzajacym prawo do wydtuzanego $wiadczenia rodzicielskiego bgdzie zaswiadczenie
wydawane przez szpital albo inny zaklad leczniczy podmiotu leczniczego wykonujacego
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dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $§wiadczenia zdrowotne. W zwiazku
z tym konieczna jest rowniez nowelizacja art. 23 ust. 4 pkt 3 tej ustawy, ktory zawiera wykaz
dotaczanych do wniosku zaswiadczen lub o§wiadczen oraz dowodow niezbgdnych do ustalenia
prawa do $wiadczen rodzinnych, poprzez dodanie w tym przepisie tego zaswiadczenia.

19) Art. 14 (zmiany w_ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy)
Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponowana zmiana w art. 33 ust. 4g rozszerza katalog okoliczno$ci w jakich starosta
nie bgdzie pozbawial statusu bezrobotnego m.in. matki dziecka z uwagi na brak zdolnosci i
gotowosci do podjecia zatrudnienia o okres, w ktorym matka bedzie przebywata na
dodatkowym urlopie macierzynskim.

Natomiast w art. 104a proponuje si¢ rozszerzenie katalogu okolicznosci, w ktorych
pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja przez 36 miesiecy sktadek na
Fundusz Pracy, o pracownikow powracajacych z dodatkowego urlopu macierzynskiego.

20) Art. 15 (zmiana w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym)

Stosownie do art. 82 wustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184), zwana dalej ,,ustawa o CBA”, funkcjonariuszowi
Centralnego Biura Antykorupcyjnego przystuguja uprawnienia pracownika zwiazane z
rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867, jezeli przepisy ustawy o
CBA nie stanowia inaczej. Przepis art. 189! stosuje si¢ odpowiednio. Tym samym nie zachodzi
konieczno$¢ dodawania do ustawy o CBA analogicznych regulacji do projektowanych

przepisow zmieniajacych Kodeks pracy. Jednak z uwagi na to, ze do funkcjonariuszy CBA nie
stosuje si¢ ustawy zasitkowej proponuje si¢ zmiang w art. 102a w ust. 1 ustawy o CBA
polegajaca na dodaniu wyrazéw ,dodatkowego urlopu macierzynskiego”. Poprzez
dostosowanie brzmienia ustawy o CBA do projektowanych zmian Kodeksu pracy réwniez
funkcjonariuszom CBA bedzie przyshugiwal zasilek macierzynski w wysokosci 100%
uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

21) Art. 16 (zmiany w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego)

Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponowane zmiany w art. 23 w ust. 1 1 2 oraz w art. 96a ust. 1 ustawy pozwola na
utrzymanie miesigcznego uposazenia funkcjonariusza na poziomie 100% w okresie
przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim, pobieranie uposazenia w czasie trwania
wymienionego urlopu w razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby oraz zakaz zwolnienia
funkcjonariusza ze sluzby w czasie przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim, z
wyjatkiem przypadkéw enumeratywnie wymienionych w przepisach ustawy.

22) Art. 17 (zmiana w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w

razie niewyplacalnosci pracodawcy)

11



Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponuje si¢ dodaniu do katalogu pracownikéw, za ktorych pracodawcy (oraz inne
jednostki organizacyjne w przypadku skladek na Fundusz Pracy) nie optacaja sktadek na
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, takze pracownikow
powracajacych z nowo przewidzianego, dodatkowego urlopu macierzynskiego.

23) Art. 18 (zmiany w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie Wigziennej)

Proponowana w projekcie ustawy zmiana Kodeksu pracy powoduje konieczno$¢ zmian
o charakterze dostosowujacym w nastgpujacych przepisach ustawy o Stluzbie Wigzienne;j: art.
42 ust. 5, art. 60a ust. 11 11, art. 60b; art. 89 ust. 3 pkt 3, art. 108 ust. 2, art. 108a ust. 1 1 ust. 2
pkt 2, art 143 ust. 1 pkt 3, art 165 ust. 2 oraz art. 196 ust. 3 pkt 1.

Dodatkowo, ze wzgledu na charakter projektowanych zmian, proponuje si¢ modyfikacje
tresci art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej. Do elastycznej organizacji stuzby bedzie
stosowato si¢ odpowiednio przepisy art. 139, art 140! i art. 142-143 Kodeksu pracy.

Zaproponowane brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej uwzglednia
potrzeby i mozliwos$ci jednostek organizacyjnych, w ktérych funkcjonariusze petnia stuzbe, jak
réwniez konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku stuzby oraz prawidtowa organizacje stuzby
lub rodzaj pelnionej stuzby przez funkcjonariuszy. W praktyce Kkorzystanie przez
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej z elastycznego czasu stuzby w zakresie odpowiadajacym
przepisom Kodeksu pracy dotyczacym pracy zdalnej oraz art. 144 kodeksu pracy jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione. Aktualne brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie
Wigziennej w tym zakresie stoi w sprzecznos$ci z trescig art. 165a ust. 4, zgodnie z ktorym
przetozony rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby funkcjonariusza, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji stuzby, a takze potrzeby i
mozliwosci jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbg, w tym koniecznosé
zapewnienia normalnego toku stuzby, organizacje stluzby lub rodzaj stluzby petnionej przez
funkcjonariusza, biorac w szczegdlnosci pod uwage koniecznos¢ zapewnienia prawidtowego i

praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci 1 tymczasowego aresztowania oraz
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w podleglej jednostce organizacyjnej. Stad wynika
proponowana zmiana art. 165a ust. 2 polegajaca na wykresleniu z tego artykutlu przepisu
dotyczacego odpowiedniego stosowania przepisoéw Kodeksu pracy dotyczacych pracy zdalnej
oraz art. 144 Kodeksu pracy.

24) Art. 19 (zmiany w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe] Administracji

Skarbowej)

Majac na uwadze proponowane zmiany Kodeksu pracy dotyczace prawa do
dodatkowego urlopu macierzynskiego dla pracownikéw zasadnym jest umozliwienie
funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej korzystania z tego uprawnienia zwiazanego z
rodzicielstwem, a wigc dokonanie zmian w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej w:

1) art. 181 ust. 1 1 ust. 2 - zgodnie z ktora po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”. Zasadne
jest bowiem zapewnienie ochrony funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej przed
zwolnieniem ze stuzby w okresie przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim,
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2) art. 215 - zgodnie z ktora po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,”
dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,”. Zasadne jest rozszerzenie
mozliwos$ci zatrudnienia osoby na zastgpstwo w trakcie nieobecnos$ci funkcjonariusza
Stuzby Celno-Skarbowej w zwiazku z przebywaniem przez niego na dodatkowym urlopie
macierzynskim oraz koniecznos$cia zapewnienia jego zastepstwa,

3) art. 231:

- ust. 1 - zgodnie z ktéra po wyrazach ,,0kres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,okresu dodatkowego urlopu
macierzynskiego”, ktory bedzie rozszerzat zasadg przyznawania 100% miesigcznego
uposazenia w przypadku korzystania przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j
z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

- ust. 3 - zgodnie z ktora po wyrazach ,,okresowi urlopu macierzynskiego” dodaje si¢
wyrazy ,dodatkowego urlopu macierzynskiego”. Wprowadzenie zmiany jest
zwiazane z umozliwieniem funkcjonariuszowi — kobiecie wyptaty uposazenia w
wysokosci 81,5% miesigcznego uposazenia w przypadku korzystania z dodatkowego
urlopu macierzynskiego bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego i w
przypadku korzystania z urlopu rodzicielskiego,

4) art. 242 w ust. 4 w pkt 1 lit. a - zgodnie z ktora po wyrazach ,,urlopu macierzynskiego,”
dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego”. Zmiana dotyczy obliczania
okresu stuzby warunkujacego nabycie prawa do nagrody rocznej. Zasadne jest zatem, aby
do okresu stuzby, o ktérym mowa w art. 242 ust. 2, warunkujacego nabycie prawa do
nagrody rocznej w danym roku kalendarzowym, wliczato si¢ takze okresy dodatkowego
urlopu macierzynskiego. Zasadne jest to zwlaszcza w sytuacji, gdy projekt zawiera
propozycj¢ zmiany art. 2 w ust. 3 w pkt 6 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, zgodnie z ktéra
przepracowanie co najmniej 6 miesigcy, warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego, nie bgdzie wymagane takze w przypadku korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

25) Art. 20 (zmiany w ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa)

Proponowane zmiany Kodeksu pracy wprowadzajace nowa instytucjg, tj. dodatkowy
urlop macierzynski wymagaja dokonania zmian o charakterze dostosowujacym w art. 112 ust.
1 1 2 poprzez dodanie wyrazow ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”, w art. 174 ust. 4 pkt
1 poprzez dodanie wyrazoéw ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,” 1 wykreslenie wyrazow
»dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego” oraz w art. 193 ust. 1 poprzez
dodanie wyrazow ,,okres dodatkowego urlopu macierzynskiego™.

26) Art. 21 (zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej)

Stosownie do art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej,
jezeli przepisy tej ustawy nie stanowia inaczej, funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej
przystuguja uprawnienia pracownika zwiazane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy,
z wyjatkiem art. 1867. Tym samym nowe przepisy Kodeksu pracy majace na celu
wprowadzenie dodatkowego wurlopu macierzynskiego bgda mialy zastosowanie do
funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej. Niezbedna jest jednak korekta kilku przepisow
ustawy o Strazy Marszatkowskiej polegajaca na dodaniu, uzytych w odpowiednim przypadku,
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wyrazoéw ,,dodatkowy urlop macierzynski” w art. 32 ust. 11 2, art. 86 ust. 1 oraz w art. 99d.
Ponadto proponuje si¢ dodanie w art. 86 po ust. 4 ust. 4a, w ktérym wskazuje si¢ w jakim
terminie uprawniony funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej powinien ztozy¢ pisemny
wniosek o wyptate uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

27) Art. 22 (zmiany w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow)
Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.
Proponuje sig:

1) zmiang w art. 7 ust. 3, zgodnie z ktora $rednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1-3, bedzie okre$lato si¢ w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac takze
pracownikow przebywajacych na dodatkowych urlopach macierzynskich;

2) zmiang¢ w art. 22 ust. 2, zgodnie z ktora z uprawnienia do zawieszenia dzialalnosci
gospodarczej bedzie mogt skorzystac przedsigbiorca zatrudniajacy wytacznie pracownikéw
przebywajacych na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie wychowawczym lub urlopie rodzicielskim nietaczacych korzystania zurlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, a takze
pracownikow przebywajacych na dodatkowym urlopie macierzynskim.

Zmiany te maja na celu uwzglednienie w tych przepisach takze dodatkowego urlopu
macierzynskiego, o ktérym mowa w projektowanym art. 180> Kodeksu pracy.

28) Art. 23 (zmiany w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny)

Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Dostosowanie przepisow tej ustawy pozwoli na realizacj¢ przez zoklierzy prawa do
dodatkowego urlopu macierzynskiego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz
umozliwi uwzglednianie okresu przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim przy
ustalaniu wysokos$ci naleznego uposazenia i $wiadczenia teleinformatycznego.

Proponuje si¢ zmiang¢ brzmienia art. 284 ust. 1, zgodnie z ktéra, Zohlierzowi
zawodowemu bedzie przystugiwato roéwniez prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego
na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, z zastrzezeniem art. 285.

Ponadto proponuje si¢ zmiang w art. 448 w ust. 3 pkt 2, ktéry dotyczy obnizenia
wysokos$ci $wiadczenia teleinformatycznego, poprzez dodanie w tym przepisie przebywania
zohierza takze na dodatkowym urlopie macierzynskim.

Natomiast zgodnie z proponowana zmiang w art. 454 ust. 3 miesi¢czne uposazenie
zolierza zawodowego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego bgdzie wynosito 100% uposazenia, o ktérym mowa w art. 450 ust. 1.

V. Przepisy przejsciowe i przepis koricowy

Art. 24

Proponuje si¢ wprowadzi¢ przepis przejsciowy, zgodnie z ktorym pracownicy
uprawnieni lub korzystajacy w dniu wejScia w zycie ustawy z urlopu macierzynskiego albo
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego beda mieli prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego.
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Dodatkowy urlop macierzynski bgdzie udzielany jednorazowo na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej skladany przez pracownicg albo pracownika — ojca
wychowujacego dziecko najpdzniej w ostatnim dniu urlopu macierzynskiego.

Art. 25

Zgodnie z tym przepisem przejsciowym ubezpieczeni, ktérzy w dniu wejscia w zycie
ustawy beda uprawnieni do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, b¢da mieli prawo do
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego. Zasitek macierzynski bedzie przyznawany jednorazowo na wniosek ztozony
najpozniej w ostatnim dniu korzystania z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy

okresowi urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

At. 26

Zgodnie z przepisem przejsciowym nowe regulacje dotyczace wydluzonego okresu
pobierania $wiadczenia rodzicielskiego obejma takze osoby uprawnione lub otrzymujace
$wiadczenie rodzicielskie w dniu wejscia w zycie projektowanej ustawy.

Art. 27

Zgodnie z projektowana regulacja przepis przejsciowy art. 24 stosuje si¢ odpowiednio
do policjanta, strazaka, zotnierza zawodowego oraz funkcjonariuszy: Strazy Granicznej,
Agencji  Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji  Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby Wiegziennej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Panstwa 1 Strazy
Marszatkowskiej.

Art. 28

Zgodnie z tym przepisem w 2024 r. do zasitkéw macierzynskich wyptacanych z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ktéorego dysponentem jest Prezes Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych oraz zasitkdw macierzynskich wyptacanych z funduszu emerytalno-rentowego,
ktorym dysponuje Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, nie bedzie stosowato
si¢ przepisow dotyczacych tego, Zze zmiany planu finansowego panstwowego funduszu
celowego nie moga powodowaé zwigkszenia dotacji z budzetu panstwa, a zmiany tej dokonuje
odpowiednio minister albo inny organ dysponujacy tym funduszem po uzyskaniu zgody
Ministra Finansow 1 opinii sejmowej komisji do spraw budzetu oraz przepisu dotyczacego tego,
ze ujgte w rocznych planach finansowych jednostek sektora finanséw publicznych koszty moga
ulec zwigkszeniu, jezeli zwigkszenie kosztow nie spowoduje zwigkszenia dotacji z budzetu lub

zwigkszenia planowanego stanu zobowiazan. O dokonanych zmianach planu finansowego
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funduszu emerytalno-rentowego niezwtocznie informuje si¢ ministra wlasciwego do spraw
finansow publicznych oraz ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego lub

ministra wlasciwego do spraw rolnictwa.

Art. 29

Przepis ten zawiera propozycjg, aby projektowana ustawa weszta w zycie po uptywie
21 dni od dnia ogloszenia.

Termin wejScia w zycie ustawy powinien by¢ wystarczajacy z punktu widzenia
mozliwosci przystosowania si¢ adresatow norm, ktorych dotycza projektowane przepisy.
Charakter proponowanej regulacji nie wymaga szczegélnie dlugiego vacatio legis.
Projektowane zmiany Kodeksu pracy nie spowoduja, co do zasady, koniecznosci podjecia
dodatkowych czynno$ci przez pracodawcow, ani nie wymagaja dodatkowego czasu, aby
pracodawcy mogli si¢ do nich przystosowaé. Projekt nie zawiera tez przepisow, ktore
naktadatyby na pracodawcg obowiazki, ktore musza by¢ spetnione natychmiast.

Projektowana ustawa nie podlega notyfikacji w trybie przewidzianym w rozporzqdzeniu
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pozn. zm.).

Projektowana ustawa nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania
konsultacji lub uzgodnienia, o ktérych mowa w § 39 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw —
Regulamin pracy Rady Ministrow, projektowana ustawa zostata udostgpniona w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny, z dniem skierowania do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji publicznych.
Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektowana ustawa w trybie tej
ustawy. Projekt zostat przedtozony celem dokonania oceny OSR przez Koordynatora OSR w
trybie § 32 uchwaty nr 190 Rady Ministrow— Regulamin pracy Rady Ministrow.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Przewidywane w projekcie rozwigzania nie stanowia zagrozen korupcyjnych.
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