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Lp. do ktdérego odnosi stanowiska resortu

sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)

Uwaga ogdlna do Projekt powoduje znaczne Wynagrodzenie w najnizszej
zatgcznika sptaszczenie stawek wynagrodzen. kategorii zaszeregowania wynosi
rozporzadzenia 4000 zt, podczas gdy wysokos¢

wynagrodzenia w najwyzszej (XX
kategorii zaszeregowania) wynosi
6200 zt. Projekt powoduje
wystepowanie dramatycznego
sptaszczenia wysokosci
wynagradzania pomiedzy
pracownikami o najnizszych i

1. najwyzszych kwalifikacjach, a co za
tym idzie zakresu
odpowiedzialnosci. Stawki pomiedzy
| a IX kategorig zaszeregowania
rosng doktadnie co 50 zt.
Zaproponowane stawki oddziatujg
demotywujaco, na pracownikéw o
wyzszych kwalifikacjach ponadto sg
to stawki zupetnie nierynkowe. Z
obecnie zaproponowanego ksztattu
rozporzadzenia wynika, ze sekretarz
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miasta powyzej 300 tysiecy
mieszkancéw (XVIII kategoria
zaszeregowania) powinien zarabiac
minimalnie 5 400 zt — stawki takie na
rynku pracy zupetnie nie wystepuja,
stad tez sg one zupetng fikcjg i nie
licujg z rzeczywistoscia.

Uwaga ogdlna do
zatgcznika
rozporzadzenia

Zaproponowane w rozporzadzeniu
stawki nie sg stawkami rynkowymi,
szczegOlnie w przypadku wyzszych
kategorii zaszeregowania.

Rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw
samorzadowych od kilku lat w
zasadzie nie petni funkcji regulacji
zasad wynagradzania tychze
pracownikéw, a wrecz przeciwnie —
szkodzi w prowadzeniu sensownej
polityki kadrowe;j.

Oczywiscie, znany jest nam
argument strony rzadowej, iz
zaproponowane stawki sg jedynie
stawkami minimalnymi i nic nie stoi
na przeszkodzie, aby samorzady
lepiej optacaty swoich pracownikow.
Mozna jednak zada¢ pytanie — do
czego ma stuzy¢ obecny projekt
rozporzadzenia, skoro na pewno nie
do tworzenia sensownej polityki
wynagrodzen w samorzgdach? Dla
przyktadu niemozliwym jest
znalezienie chetnej osoby na
stanowisko geologa powiatowego
czy geodety powiatowego za stawke
5000 zt, czy radce prawnego za
stawke 4800 zt, podczas gdy
minimalne wynagrodzenie w lipcu
2024 r. roku wyniesie 4300 zt.

Uwaga ogdlna do
zatgcznika
rozporzadzenia,
tabela |

Zaproponowane w rozporzadzeniu
stawki wynagradzania s zbyt niskie.
Proponujemy takze, aby ustali¢
wysokos$¢ minimalnego

Zaproponowane stawki, s3 mato
atrakcyjne dla poszukujgcych pracy
oraz zupetnie nie konkurencyjne w
poréwnaniu z innymi jednostkami




wynagrodzenia zasadniczego w |
kategorii zaszeregowania na
poziomie minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz
podwyzszenie kwot we wszystkich
kategoriach zaszeregowania.

spoza strefy samorzadowej (co
stusznie w uzasadnieniu zauwaza
sam projektodawca). Powoduje to
brak oséb, chetnych do podjecia
pracy w samorzadach, a takze
odptyw wykwalifikowanych
pracownikow samorzgdowych,
ktorzy w innych miejscach
zatrudnienia mogg liczy¢ na znacznie
wyzsze stawki wynagrodzenia.

Na przestrzeni lat da sie zauwazyg,
Ze poziom wynagrodzen
pracownikow samorzgdowych nie
nadaza ani za ptacg minimalng ani za
przecietnymi wynagrodzeniami.
Kolejna niepokojaca tendencja to
dramatyczne sptaszczenie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia
pomiedzy pracownikami o
najnizszych i najwyzszych
kwalifikacjach, a co za tym idzie
zakresu odpowiedzialnosci tych
pracownikéw. Sytuacje te doskonale
opisuje, zatgczona do niniejszych
uwag tabela.

Uwaga ogdlna do
zatgcznika
rozporzadzenia

W projekcie nadal wystepuje
nadmierna kazuistyka stanowisk.

Nadal wystepuje niesamowita
kazuistyka stanowisk. Przy tak
rozbudowanej kazuistyce bardzo
tatwo ,,zgubié” stanowiska pracy, co
ma miejsce w przypadku tego
projektu. Ponadto zauwazamy, ze
wiekszos¢ stanowisk mozna by
wyszczegdlni¢ pod wspdlnym
pojeciem stanowiska pomocnicze
zamiast wyszczegétawiania na
przyktad takich stanowisk jak:
kontroler biletowy, wydawca paliw,
pokojowy, dzwigowy, itd.




Uwaga ogdlna do
zatacznika
rozporzadzenia

Nowy projekt rozporzadzenia,
sztucznie podnosi kategorie
zaszeregowania, zamiast podnosié¢
stawki wynagradzania.

Z catego katalogu zaproponowanych
stanowisk, tylko trzy: pomoc palacza
c.o0., pomoc kuchenna i pomoc
rzemiesInika zaklasyfikowano do |
kategorii zaszeregowania. Do Il
kategorii zaszeregowania
zakwalifikowano tylko cztery
stanowiska. Nalezy zada¢ zatem
pytanie, po co projektodawca
stosuje tak wiele kategorii
zaszeregowania, skoro wiekszosé
stanowisk zakwalifikowana jest
powyzej X kategorii, a rdznica
pomiedzy poszczegdlnymi
kategoriami wynosi w najnizszych
kategoriach 50 zt?

Zatgcznik do uwagi dotyczgcej wysokosci stawek wynagradzania (uwaga nr 3):

Minimalne Minimalne | Wysokosé MWZw | Wysokosé MWz w1l | Vysokose MWZ przy
: : .. zatozeniu zachowania
Kategoria wynagrod_zenle wynagrod_zenle 2009 w relacji do kv_\{artale_2_024 w proporcji MWZ do
zaszereqowania zasadnicze zasadnicze minimalnego relacji do minimalnego i e
9 (MW2Z) w 2009 zgodnie z wynagrodzenia za wynagrodzenia za 1ineg
: : wynagrodzenia za prace z
r. projektem prace prace w lipcu 2024 r.

2009 r.
I 1100 4 000 86% 93% 3440
Il 1120 4 050 88% 94% 3564
1] 1140 4100 89% 95% 3649
v 1160 4 150 91% 97% 3777
Y 1180 4200 92% 98% 3864
VI 1200 4 250 94% 99% 3995
Vil 1250 4 300 98% 100% 4214
VI 1300 4 350 102% 101% 4 437
IX 1350 4 400 106% 102% 4 664
X 1400 4500 110% 105% 4950




XI 1450 4 600 114% 107% 5244
Xl 1500 4700 118% 109% 5546
Xl 1600 4 800 125% 112% 6 000
XV 1700 4900 133% 114% 6 517
XV 1800 5000 141% 116% 7 050
XVI 1900 5200 149% 121% 7748
XVII 2000 5400 157% 126% 8478
XVII 2200 5600 172% 130% 9632
XIX 2400 5900 188% 137% 11 092
XX 2 600 6 200 204% 144% 12 648




